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इस माग पेष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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माग II - 3 - - उप- पणा ( i) 
PART II - Seetion 3 -- Sub-section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए मोर जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पावेश , उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


NOTICE 


The undermentioned Gazettes of India Extraordinary were published up to the 31st January 1976 : -- 


No. and date 


Laguod by 


Issue 

No. 


Subject 


1 


2 


वाणिज्य मन्त्रालय 


तम्बाकू बोई नियम 1976 


___ 1. मा० का०नि० 1 ( अ ) , 

दिनांक 1 जनवरी 1976 
G. S. R. J( E ), dated the 1st January 
1976 . 


Ministry of Commerce 


The Tobacco Board Rules 1976. 


गृह मंत्रालय 


राज्य भाषा (विधेयकों के हिन्दी अनुवाद के प्राधिकरण की रीति ) 


.. 


2. , मा० का०नि० 2 ( 4 ) , 

दिनांक 1 जनवरी 19761 
G. S . R . 20 , dated the 1st January 
1976 . 


Ministry of Home Affairs 


The Official Language ( Manner of Authorisation 

Translation of Bills ) Rules , 1976 . 


of 


Hindi 


3 . सा० का० नि० 3 ( अ ) , 

वित्त मंत्रालय 
दिनांक 1 जनवरी, 1976 । 
G .S .R . 3( E ), dated the 1st January Ministry of Financo 
1976. 


अधिसूचना मं0 39/ 73 केन्द्रीय उत्पाय - शुल्क , तारीख 1 मार्च 1973 में 
संशोधन । 
Amendment of the Notn . No. 39 /73 - Contral Excise , dated tho 

1st March 1973. 


(1709 ) 


35GI/ 76 - 1 
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वित्त मंत्रालय 


4 . मा० का० नि० 4 ( अ ) , 

दिनांक 1 जनवरी, 1978 । 
G .S . R , 4 ( E ), dated the 1st January 
1976. 


Ministry of Finance 


विदेशी करेंसी से भारतीय करेंसी और भारतीय करेंसी से विदेशी में म 
परिवर्तन के लिये बिनिमय की दरें । 
Rate of exchange for conversion of foreign currency into Indian 

currency or vice versa . 
अधिसूचना सं0 28/ 75-मेन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीष 1 मार्च 1978 में 

मंशोधन । 
Amendment in the Notn . No. 28 /75- Central Excisos , datod tho 

1st March, 1975 . 


तदेव 


6. सा० का० नि० 5 ( 4 ) , 

दिनांक 1 जनवरी, 1976 । 
G. S. R . 5( E) dated the 1st January 
1976 , 


Do . 


सवेव 


सा० का० नि० ० ( म ) , 

दिनांक 1 जनवरी, 1976 1 
G .S .R , 6 ( E ), datod the 1st January 
1976. 


अधिसूचना सं० 2/ 75-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीब 2 जनवरी 1975 को 

विखण्डिस करना । 
Rescinds the Notn . No. 2/75 -Contral Excisos, datod the 2nd 

January , 1975 . 


Do. 


8. सा० का० नि० 7 ( प्र ) , 

मंत्रिमंडल सचिवालय 
दिनांक 1 जनवरी , 1978 । 
G .S.R . 7(E ), dated the 1st January Cabinet Secretariat 
1976. 


फर्नाटक सरकार के परामर्श से , भारतीय प्रशासनिक मेवा ( संघर्ग संख्या 

का नियतन ) विनियम 1955 में संशोधन । 
In consultation with the Government of “ Karnataka " amend 
the Indian Administrative Servico (Fixation of Cedro Strongth ) 
Regulation 1955 . 


सा० का०नि० 8 ( म ), 

मंनिमहल मचिवालय कर्नाटक सरकार के परामर्श से, भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 
दिनांक 2 जनवरी, 1976 । 

1954 में और संशोधन । 
G. S. R . 8( E ) dated the 1st January Cabinet Secretariat 

In consultation with the Goyt, of Karnataka further amend 
1976 . 

the Indian Administrative Service ( Pay) Rules , 1954 . 
7. सा० का०नि० 9 ( प्र ) , 

कृषि और सिंचाई मंत्रालय उर्वरक ( संचयन नियंत्रण ) पतुर्थ संशोधन प्रावेश , 1975 
दिनांक 1 जनवरी, 1976 । 
G .S .R . 9( E ), datod the 2nd January Ministry of Agriculture The Fortiliser (Movoment Control;, Fourth Amendment Ordor, 
1976 . 

and Irrigation 

1975 . 
8. सा० का० नि० 10( अ ) , 

विधि, न्याय और कम्पनी कार्य अधिसूचना सं० मा० मा० नि० 494 ( अ ) दिनांक 16 सितम्बर 1975 
दिनांक 2 जनवरी, 19761 

मंत्रालय 

का शुवि-पत्र । 
G. S. R . 10( E), dated the 2nd January Ministry of Law, Justice and Corrigendum to Notn. No. G .S. R . 494( E) dated the 16th Sep 
1976 . 

Company Affairs 

tember 1975 . 
9. G. S. R . 11( E), dated the 3rd January Ministry of Law, Justice Corrigenda to Notn . No . G . S. R . 583( E ), dated the 10th Docom 
- 1976. 

and Company Affairs ber , 1975 . 
10. सा० का० नि० 12 ( प्र ), 

कृषि और सिंचाई मंत्रालय अधिसूचना मं० मा० का०नि० 515 ( अ )/ प्रा०५०/ ईस , तारीब 1 अपसूपर 
दिनांक 5 जनवरी , 1976 

1975 का शुद्धि -पत्र 
G.S. R. 12( E), dated the 5th January Ministry of Agriculture Errata to Notn . No. G .S .R . 515 /( B )/ Ess, Com / Sugar, datod tho 
1976. 

and Irrigation 

1st October, 1975 . 
11. सा० का०नि० 13 ( प ) , 

सदेव 

उर्वरक (मलन नियंत्रण ) संशोधन आवेश , 1976 
दिनांक 5 जनवरी , 1976 
G .S.R . 13 (E ), dated the 3th January 

The Fortiliser ( Movement Control) Amendment Order, 1976 . 
1976. 


Do. 


Do. 


12. G .S . R . 14( E), dated the 5th January 

1976 . 


Errata to Notn. No. G.S. R . 571( E)/ Ess . Com./ Sugar dated the 29th 

Novoniber , 1975. 


13. G. S. R. 15( B), dated the 6th January 

1976. 


Ministry of Agriculture 
and Irrigation 


Errata to the Noto. No . G. S. R . 403 ( E) Ess. Com./ Sugar dated 
the 11th July , 1975 . 


14. सा० का० मि . 16( म ) , 

गृह मंत्रालय 
विमांक जनवरी. 1976 । 
G . S . R . 16 ( E ), dated the 8th January Ministry of Homo Affairs 
1976 . 


संविधान के अनुच्छेद 19 माग प्रवत्त अधिकारों के लिये न्यायालय में 

समावेवन करने के अधिकार को मापात स्थिति में निलम्बित करना 
Suspension of article 19 of the Constitution to move any court 

for the enforcement of the right during Emorgency. 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1978 


15 सा० का नि० 17 ( अ ) , 

वित्त मंत्रालय 
दिनांक 8 जनवरी, 1976 । 
G .S .R , 17 ( E ), dated the 8th January Ministry of Finance 
1976. 


The Contral Excise ( Third Amendment ) Rules 1976. 
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वित्त मंत्रालय 


ग्रे पोर्टलैण्ड सीमेंट कारखाने से हटाये जाते समय उग्रहणीय शुरूफ से छूट 


Ministry of Finance 


Exemption of groy port- land Cement at the time of removal 

from factory . 


18. सा० का०नि० 18 ( अ ) , 

दिनांक 9 जनवरी 1976 । 
16. G . S . R . 18( E ), 

dated the 9th Jan., 1976 . 
17. सा० का०नि० 19 ( अ ) , 

विनाफ 12 जनवरी 1976 । 
17. G . S. R . 19 ( E), 

dated the 12th Jan ., 1976 . 


विदेश मंत्रालय 


सिमकम राज्य में संयुक्त राष्ट्र संघ (विशेषाधिकार और मम्मुक्तियाँ ) अधि 

नियम , 1947 की तारीख लागू करना । 
Tixation of date of United Nations ( Privileges and Immunition ) 

Act 1947 for the Statte of Sikkim. 


Min . of External Affairs 


Corrigendum to G. S. R. 1883 of 25th November , 1971 . 


18. G . S . R . 20/ E). 

dated the 12th Jan., 1976 . 
19. सा० का०नि० 21 ( अ ) , 

दिनांक 12 जनवरी 1976 । 


Min. of Works and 

Housing 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन 

मंत्रालय 


औषधि -द्रव्य और प्रसाधन सामग्री ( संशोधन ) नियम , 1975 


19. G . S . R. 21 ( E), 

dated the 12th Jan ,, 1976 . 


Min. of Health and Family 

Planning 


Drugs and Cosmetics, ( Amendment ) Rules, 1975. 


वित्त मंत्रालय 


20. सा० का० नि० 22 ( भ ) , 

दिनांक 12 जमवरी 1976 । 


वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) अधिसूपमा सं० 43/ 74 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ता० 1 मई, 1974 और 40/ 75 केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क ता० 1 मार्च, 1975 में प्रागे संशोधन । 
Further amendments to Min. of Fin . ( Deptt. of Rev . and Ins. ) 
No9, 43/ 74 ,- Contral Exciso of 1- 3 -74 and 40 /75- Contral Exciso 
of 1 - 3 - 75. 


! 20. G.S. R. 22 ( E), 

dated the 12th Jan . 1976 . 


Min . of Finance 


वित्त मंत्रालय 


सा० का नि० 23( म ), 

दिनांक 12 जनवरी 1976 । 
G. S. R . 23( E), 
dated the 12th Jan., 1976 . 


वित्त मंत्रालय ( राजस्व व बीमा विभाग ) सं० 67/ 73 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

1 - 3-73 में पागे संशोधन । 
Further amendment to the Min . of Fin . (Deptt. of Rov and Ins .) 

No. 67/73 - Central Exciscs of 1- 3 - 73 . 


Min . of Finance 


कृषि प्रौर सिंचाईमंत्रालय 


खाद (नियंत्रण ) प्रादेश, 1957 में पागे संशोधन 


Min. of Agri. and Irrigation Further amendment to Fertiliser ( control) Order , 1957. 


21. सा . फा० नि० 24 ( अ ) 

विमाफ 14 जनवरी 1976 । 
21 . G. S. R . 24( E), 

dated the 14th Jan., 1976. 
22. सा० का०नि० 25( अ ), 

दिनांक 17 जनवरी 1976 । 
22 . G. S. R. 25( E ). 

dated tho 17th Jan ., 1976 . 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 


Cabinet Secretariat 


भारतीय प्रशासन सेवा (केटर स्ट्रैगंथ नियतन ) विनियमन , 1955 

में पागे संशोधन । 
Further amendment to Indian Admn . Services (Fixation of Cadro 

Strength ) Regulation, 1955 . 
भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम, 1954 में पागे संशोधन 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 


सा० फा०नि० 26 ( अ ) , 

दिनांक 17 जनवरी, 19761 
G . S . R . 26 ( E ). 
dated the 17th Jan., 1976. 


Cabinet Secretariat 


Further amendment to the Indian Admn. Services ( Pay ) Rules , 

1954 . 


वित्त मन्त्रालय 


सीमा शुल्क ( नामों का प्रकाशम ) नियम, 1975 


Min. of Fin. 


Customs ( Publication of names) Rules 1975 . 


23. सा० फा०नि० 27 ( म ) , 

विनाक 19 जनवरी 1976 । 
G . S. R . 27 ( E ), 

dated 19th Jan. 1976 . 
24. सा . का० मि० 28 (ई ) , 

दिनांक 19 जनवरी 1976 । 
24 . G . S. R . 28( E), 

date the 19th Jan. , 1976 . 


वित्त मंत्रालय 


राष्ट्रीय बचत पत्र ( 4-निर्गम ) ( संशोधन ) नियम , 1978 


Min. of Fin . 


National Savings Certificate (IV -Issue ) ( Amendment ) Rules , 

1976. 


वित्त मंत्रालय 


राष्ट्रीय अधत पन ( 5-निर्गम ) (संशोधन ) नियम , 1976 । 


सा०मा०नि० 29 ( ई ), 

दिनांक 19 जनवरी 19761 
G. S. R . 29 ( E ), 
dated the 19th Jan. 1976 . 


Min. of Finance 


National Savings ( Cortificato (V . Issue) (Amendment) Rules, 

1976. 


गृह मंत्रालय 


राष्ट्रपति द्वारा उत्तर प्रदेश राज्य के संबंध में उद्योषणा 


26. सा० का नि० 30 ( ई ) , 

दिनांक 21 जनवरी 1976 । 
25. G . S. R. 30( E ), 

dated the 21st Jan ., 1976 . 


Min . of Home Affairs 


Proclamation by the President in 

Uttar Pradesh . 


relation to 


the State of 
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वित्त मंत्रालय 


26. सा० का०नि० 31( ६ ) , 

दिनांक 21 जमपरी , 19761 
G . S. R . 31 ( E), 
dated the 21st Jan ., 1976 . 


Min . of Finance 


वित्त मंत्रालय ( आर्थिक -कार्य विभाग ) दिनांक 20-10- 75 अधिसूचना सं० 

सा० का०नि० 533( म ) में संशोधन । 
Corrigendum to G.S. R . 533 ( E ) of 20- 10 - 75 of Min. of Fin . 

(Deptt. of Economic Affalrs ). 
वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) दिनांक 20-10-75 मधिसूचना सं० 

सा० का०नि० 53 4 ( अ ) में संशोधन । 
Corrigendum to G .S . R . 534( E) of 20 -10- 75 of Min. of Fin . 

( Deptt . of Economic Afiairs ) . 


सदेव 


Do. 


औषधि -द्रव्य पौर प्रसाधन सामग्री ( संशोधन ) नियम, 1975 


सा०कानि0 32 ( ई ), 

दिनांक 21 जनवरी, 19761 
G . S . R. 32 ( E), 

dated the 21st Jan., 1976 . 
27. सा . का०नि० 33( प ) , 

दिनांक 22 जनवरी, 1976 । 
G . S . R . 33( E) , 

dated tho 22nd January, 1976 . 
28. सा . का०नि० 34 ( अ ),/ 

प्रा०प० दिनांक 22 जनवरी , 1976 । 
G . S . R . 34( E),/ Ess . 
dated the 22nd January, 1976 . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन 

मंत्रालय 
Ministry of Health and 

Family Planning, 


The Drugs and Cosmetics (Amendment) Rules, 1975 . 


कृषि औरसिचाई मन्त्रालय 


उपाबद्ध प्रमुसूची में विनिर्दिष्ट आदेशों का सिक्किम राज्य में विस्तारित 

और प्रवृत्त होना । 
Extension and inforcement of the specified schedule annoxed 
hereto in the state of Sikkim , 


Ministry of Agriculture 

and Irrigation . 


वित्त मंत्रालय 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में आगे और संशोधन । 


Ministry of Fidance 


Further amendment to the Central Excise Rules , 1944 . 


मदेव 


Do. 


केन्द्रीय उत्पाद- शुरुफ नियम, 19.14 के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

हुए, निवेश करती है । 
Duties leviablo to certain itens under Central Exciso Rules , 

1944 . 
उत्पाद शुल्क माल को उग्रहणीय शुल्क के उतने भाग से छूट वेना । 


तपेष 


Do. 


Exemption of cortain Excisablo goods. 


श्रम मंत्रालय 


शिक्षुता नियम , 1962 में और संशोधन करना । 


Ministry of Labour 


To amend the Apprenticeship Rules, 1962 . 


वित्त मंत्रालय 


29. सा० कानि0 35 ( 1 ) , 

दिनांक 23 जनवरी, 1976 । 
G . S. R. 35( E), 
dated tho 23rd Jan ., 1976 . 
सा० का० नि0 36 (ई ) , 

दिनांक 23 जमघरी , 1976 । 
G. S. R . 36 ( E), 
dated the 23rd Jan., 1976 . 
सा० का०नि० 37 ( अ ) 

दिनांक 23 जनवरी , 1976 । 
G . S . R. 37 ( E ), 

dated the 23rd Jan., 1976 . 
30 . सा० का नि० 38.( अ ) , 

दिनांक 23 जमवरी, 1976 । 
G . S. R . 3802). 

datod tho 23rd January , 1976 . 
31. सा० का नि० 39( अ ) , 

दिनांक 24 जनवरी, 1976 । 
G . S . R . 39 ( E) , 

dated the 24th January , 1976 . 
32. सा० का०नि० 40 ( म ) , 

दिनांक 24 जनवरी , 1976 । 
G . S . R . 40 ( E) , 

dated 24th Jan., 1976 . 
33. सा० का नि० 41( अ ) , 

दिनांक 27 जनवरी, 1976 
G . S . R . 41( E), 

dated the 27th Jan., 1976 . 
.. . सा० का०नि० 42 ( म ) , 

दिनांक 27 जनवरी, 1976 । 
G . S . R. 42 ( E ), 
dated the 27th Jan., 1976 . 
सा० का०नि० 43 ( अ ), 

दिनांक 27 जनवरी, 1976 । 


Ministry of Financo 


पैट्रोलियम मंत्रालय 


Ministry of Petroleum 


गृह मंत्रालय 


Ministry of Home Affairs 


केन्द्रीय सरफार सीमा- शुल्क और केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क वापसी नियम , 

1971 में और संशोधन करना । 
To amend the Customs and Central Excise Dutics Drawback 

Rules , 1971. 
ऐसी शतें जो केन्द्रीय सरकार द्वारा बर्मा शैल पायल स्टोरेज एण्ड डिस्ट्री 

म्यूटिंग कम्पनी माफ इण्डिया लि० पर लगाई गई । 
Imposition of terms and conditions on Burmah- Shell Oil Storago 

and Distributing Company of India Ltd . by the Central Govt. 
विदेशियों का रजिस्ट्रीकरण , अधिनियम 1939 पौर विषेशियों विषयक 

अधिनियम 1946 का सिक्किम राज्य में प्रवृत होना । 
Fixalion of dates of Registration of Foreigners Act, 1939 and 

Foreignors Act, 1946 in the State of Sikkim , 
विदेशियों का रजिस्ट्रीकरण, नियम , 1939, 1 मार्च, 1976 को सिक्किम राज्य 

में विस्तारित होंगे और उसमें प्रवृत्त होंगे । 
Extension and Enforcement of Registration of Foreigners 

Rules, 1939 in the State of Sikkim from 1 -3- 1976 . 
विदेशियों विषयक प्रादेश , 1948 और विदेशी ( चीनी राष्ट्रिकों पर मिर्व 

न्धान ) प्रादेश , 1962 1 फरवरी, 1976 को सिक्किम राज्य में विस्ता 

रित और प्रवृत्त होंगे । 
Extension and enforcement of Foreigners Order , 1948 and Forci 

gmers ( Registration on Chinese Nationals ) Order, 1962 in the 
State of Sikkim from 1 - 2 - 1976 . 


तदेव 


Do. 


सदेव 


Do. 


G . S . R . 43( E), 
dated the 27th Jan., 1976 . 


। 
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गृह मंत्रालय 


सा० का० नि० 44 ( म ) , 

दिनांक 27 जनवरी , 1976 । 
G . S. R . 44 ( E), 
dated the 27th Jan., 1976 


Ministry of Home Affairs 


तदेव 


सा० का नि० 15( म ) , 

दिनांक 27 जनवरी, 1976 । 


विदेशी ( छूट ) प्रादेश 1957 1 फरवरी, 1976 को मिक्किम राज्य पर 

विस्तरित होगा और उसमें प्रवृत्त होगा । 
Extension and Enforcenient of Foreigners (Exemption ) Order, 

1957 in the State of Sikkim from 1- 2- 1976 . 
विदेशी ( संरक्षित क्षेत्र ) आदेश, 1958 1 फरवरी, 1976 सिक्किम राज्य 

पर विस्तारित होगा और उसमें प्रवृत्त होगा तथा प्रावेश के पैरा 1 में 

उप-पैरा ( 3 ) में “सिक्किम के प्रजाजन शब्दों का लोप किया जाएगा । 
Extension and enforcement of Foreigners (Protected Areas) 

Order , 1958 in the State of Sikkim from 1- 2 - 76 and ommision 

of words " subjects of Sikkim " of sub - para ( 3 ) of Para 1 . 
विवंशी ( नजरबन्दी ) प्रादेश , 1962 1 फरवरी, 1976 को सिक्किम राज्य 

परविस्तारित होगा और उसमें प्रघूस होगा । 
Extension and enforcement of Foreigners ( Internment) Order , 
1962 in the State of Sikkim from 1 - 2 -76. 


G . S. R . 45( E) . 
dated 27th Jan., 1976. 


Do . 


सवेष 


सा० का० मि० 46 ( प्र ) , 
दिनांक 27 जनवरी , 1976 । 
G . S . R . 46( E ), 
dated the 27th Jan., 1976 . 


Do. 


तदेव 


सा० का०नि० 17( अ ) , 

दिनांक 27 जनवरी, 1976 । 


G . S. R . 47( E ), 
dated the 27th Jan ., 1976 . 


विदेशी (निर्बन्धित क्षेत्र ) प्रादेश , 1963 1 फरवरी , 1976 को सिक्किम 

राज्य पर विस्तारित होगा और उसमें प्रवृत्त होगा । और उक्त प्रादेश 
के पैरा , 3 के प्रथम परन्तुफ के खण्ड ( क ) में , " या सिक्किम शबों का 

लोप किया जाएगा । 
Extension and enforcement of Foreigners (Restricted Areas ) 

Order , 1963 in the State of Sikkim from 1 - 2 - 76 and ommision 

of " Or Sikkim " in clause ( a ) of the first Proviso to para , 3. 
विदेशी (निवास पर निर्बन्धन ) प्रावेश , 1968 1 फरवरी, 1976 को सिक्किम 

राज्य पर विस्तारित होगा और उसमें प्रवृत्त होगा । 
Extension and enforcoment of Foreigners (Restrictions on Resi 

dence) Order , 1968 in the State of Sikkim from 1- 2- 76. 


सदेव 


सा० फा०नि० 48 ( अ ) , 

दिनांक 27 जनवरी , 1976 । 
G . S . R 48( E ) , 
datod tho 27th Jan ., 1976 . 


Do . 


कृषि पौर सिंचाई मंत्रालय 


उर्वरक ( संचलन नियंत्रण ) विसीय ( संशोधन ) मावेश, 1976 


34 सा० का०नि० 49 ( अ ) , 

दिनांक 28 जनवरी , 19761 
G. S. R . 49( E), 
dated tho 28th Jan ., 1976 . 


Ministry of Agriculture 

and Irrigation. 


Fertiliser ( Movement Control) 2nd ( Amendment) Order , 1979 . 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


35 सा० का०नि० 50 ( अ ) , 

दिनांक 29 जनवरी, 1976 । 
G . S. R . 50 ( E), 
dated the 29th Jan., 1976. 


भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग संख्या का नियम ) पहला संशोधन विनियम , 

19761 
Indian Police Service ( Fixation of Cadre Strength ) First Amend 
ment Regulations, 1976 . 


Cabinet Secretariat 


तदेव 


भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) पहला संशोधन विनियम , 1976 


Do. 


. 


Indian Police Service ( Pay ) First Amendment Rules , 1976. 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 


सा० का० नि० 211 ( अ ), दिनांक 29 अप्रैल, 1975 में संशोधन । 


सा० का०नि० 51 ( अ ) , 

दिनांक 29 जनवरी , 1976 । 
G . S . R . 51 ( E ), 

dated the 29th Jan., 1976 . 
36 सा० का०नि० 52( अ ), 

दिनांक 30 जनवरी , 1976 । 
G . S. R . 52( E), 

dated the 30 Jan ., 1976 . 
37 सा० का०नि० 53 ( अ ) , 

दिनांक 30 जनवरी, 1976 । 
G. S. R. 53( E), 
dated the 30th Jan., 1976 . 


Ministry of Agriculture & 
Irrigation 


Corrigendum to G. S. R. 211 ( E ) of 29th April, 1975. 


तदेव 


भारतीय खाद्य निगम में सविष की नियुक्ति 


Do. 


Appointmont of Secretary of the Food Corporation of India . 


विदेश मंत्रालय 


Ministry of External Affairs 


38 सा० का०नि० 54 ( अ ) , 

दिनांक 31 जनवरी, 1976 । 
G . S . R . 54( ) . 

dated the 31st Jan., 1976 
39 सा० का०नि० 55 ( अ ) , 

पिनांक 31 जनवरी , 1976 । 
G. S. R . 55 ( E ), 
dated the 31st Jan., 1976 . 


केन्द्रीय सरकार द्वारा कुछ राज्यों के मुख्य सचिवयों के अपराध के लिए 

अभियोजन की स्वीकृति प्रदान करने का प्राधिकार । । 
Powers to Chief Secretaries by the CentralGovt. for certain States 

for Prosecution in respect of an offence. 
राष्ट्रपति द्वारा उद्घोषणा सर्वसाधारण के सूचमार्थ प्रकाशित । 


गृह मन्त्रालय 


Ministry of Home Affairs 


Proclamation by the President for general Information , 
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गृह मन्त्रालय 


राष्ट्रपति द्वारा प्रावेश सर्वसाधारण के सूचना प्रकाशित 


सा का नि0 56 ( अ ) , 

दिमाक 31 जनवरी , 1976 । 
G . S . R . 56 ( E ), 
dated tho 316t Jan ., 1976 . 


Ministry of Homo Affairs 


Order by the President for general Information . 


विस मंत्रालय 


40 सा० मा० नि० 57 ( म ) , 

दिनांक 31 जनवरी , 1976 । 
G . S . R . 57 ( E), 
dated the 31st Jan., 1976 . 


यूनिटों में खांडसारी चीनी के विनिर्माण के लिए स्थापित विभिन्न प्राकारों 

के उप-केन्द्रों ( सेन्ट्रीफ्यूगता ) के लिए दरें नियत करना । 
Fixation of Different Sizes of Centrífugals installed for the manu 

facture of Khandsari Sugar. 


Ministry of Finance 


तवेव 


सा०मा०नि० 58 ( ई ) , 

विनाक 31 जनवरी , 19761 
G . S. R . 58( E), 
dated the 31st Jan., 1976. 


खांडसारी चीनी के विनिर्माण के लिए उपकेन्द्रों की शुल्क की दरें नियत 

करना । 
Fixation of rates of duty of sizes of Centrifugals manufacturing 

for Khandsari Şugar, 


Do . 


तदय 


चीनी का टैरिफ मूल्य नियत करना 


सा का० नि० 59( ई ), 

दिनांक 31 जनवरी , 19761 
G . S . R . 59( E), 
dated tho 31st Jan ., 1976 . 


Do . 


Fixation of tariff valuc of Sugar. 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


41 सा० का०नि० 60 ( ६) , 

विनाक 31 जनवरी, 1976 । 
G . S. R . 60( E), 
dated the 31st Jan., 1976 . 


भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग के पदों की संख्या का मियतन ) तीसरा 

संशोधन विनियम , 1976 है । 
Indian Administrative Service (Fixation of Cadre Strength ) 
Third Amendment Regulations, 1976 . 


Cabinet Secretariat 


तदेष 


भारतीय प्रशासम सेवा ( वेतन ) चौथा संशोधम मियम , 1976 है । 


सा० का०नि० 61 ( ई ) , 

दिनांक 31 जनवरी , 19761 
G . S . R . 61 ( E), 
dated the 31st January, 1976 . 


Do. 


Indian Administrative Service ( Pay ) Fourth Amendment Rules, 

1976. 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली , 5 जून , 1976 


( ख ) द्वितीय परन्तुफ के खण्ड ( i) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड 
रखा जाएगा, अर्थात् : 

"( i) प्रोन्नत अधिकारी द्वारा भारतीय प्रशासनिक 
सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में वेतनवृधि लेने के लिए एक वर्ष 
की सेवा की गणना करने के प्रयोजन के लिए किसी भी 
संवर्ग पद में की गई सेवा की विच्छिन्न अवधियां , जो कि 
भारतीय प्रशासनिक सेवा ( काडर ) नियम , 1954 के नियम 

9 के अनुसार है , हिसाब में ली जाएंगी " ; 
( ii ) अनुसूची 2 के स्थान पर निम्नलिखित प्रमुसूची रखी जाएंगी , 
अर्थात् : 


" अनुसूची - 2 
(नियम 4 और 5 देखिए ) 


सा . का० नि० 900. - - अखिल भारतीय सेवा अधियिनम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए सम्बत राज्य सरकारों से परामर्श करने के पश्चात् 
केन्द्रीय सरकार भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाती है, अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) ग्यारहवा ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये जमवरी , 1973 के प्रथम दिन को प्रवृत्ति समझ जाएंगे । 
2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( पेसन ) नियम, 1954 में , 
( 1 ) नियम 5 के उपनियम ( 1 ) में -- 
( क ) खण्ड ( II ) में “किसी काडर पर में उमको नियुक्ति की तारीख 

से एक वर्ष की सेवा पूरी हो जाने पर प्रोभूत होगी " शब्दों के 
स्थान पर निम्नलिखित शब्द और अंक राख्ने जाएंगे , अर्थात् : --- 

यथास्थिप्ति , भारतीय प्रशासनिक सेवा में उसको नियुक्ति की 
तारीख से एक वर्ष की सेवा पूरी हो जाने पर या अनुसूची-II 
के अनुभाग 1 या 2 के उपबन्धों के अनुसरण में उसका वेतन 
नियत किए जाने की तारीख से एक वर्ष पूरा होने पर , 
प्रोद्भूत होगी " ; 


भारतीय प्रशासनिक सेवा में नियुक्ति पर प्रोन्नत अधिकारी और 
काकर पदों पर स्थानापन्न रूप से कार्य करने के लिए नियुक्त राज्य सेवा 
के सदस्यों का वेतन नियत करने के सियात 


(i ) वास्तविक वेतन पद से चाहे निम्नतर वेतनमान में या उच्चतर 

घननमान में , वह वसन अभिप्रेत है जिसका कि राज्य सिविल 
सेवा का अधिकारी उस सेवा के काडर में अपने अधिष्ठायी 
स्थान के आधार पर हकदार है , और इसके मम्तर्गत 1 जनवरी, 
1973 के पश्चात् महंगाई भता भी आता है, यदि राज्य 
सरकार ने उक्त तारीख को राज्य सिविल सेवा को लागू 
वेतनमानों को इस प्रकार से पुमरीक्षित नहीं किया है कि उनके 
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अन्तर्गत महंगाई भत्ते की पूरी रकम या उसका कोई भाग 

सम्मिलित किया जाए । 
(ii ) "प्रकल्पित वेतन " के पद से वेतन अभिप्रेत है, और यदि राज्य 

सरकार ने जनवरी, 1973 को राज्य सिविल सेवा को लागू 
वेतनमानों को इस प्रकार से पुनरीक्षित न किया हो कि उनके 
अन्तर्गत महंगाई भते की पूरी रकम या उसका कोई भाग सम्मि 
लित किया जाए तो , उसके अन्तर्गत उक्त तारीख के पश्चात् 
यह महंगाई भत्ता भी है जो उन्मतर वेतनमान में स्मानापन्न 
रूप से कार्य करने वाला या उसमें पुष्ट किया गया राज्य सिविल 
सेवा का अधिकारी अपनी सेवा के निम्नतर वेतनमान में 
(जिसके अम्तर्गत उपसर वेतनमान नहीं है ) , उच्चतर बेतममान 
में स्थानापन्न रूप से कार्य न करने या उसमें पुष्ट न होने 

की दशा में लेता । 
( ii ) उच्चतर वेतनमान पद से अभिप्रेत है 1 जनवरी , 1973 को 

यथाप्रवृत्त राज्य सिविल सेवा के लिए विहित निम्नतर बेतम 

माम से उच्चतर वेतनमान ; 
( iv ) इस अनुसूची में , जब तक कि संवर्भ से अन्यथा अपेक्षित न 

हो , "निम्नतर वेतनमाम पद से अभिप्रेत है 1 जनवरी , 1973 को 
यथा प्रवृत्त राज्य सिविल सेवा के लिए विहित सामान्य या 

निम्नतम वेतनमाम । 
अनुभाग 1 --नियम 4 ( 3) के अन्तर्गत आने वाले प्रोन्नत अधिकारियों 
के प्रारम्भिक वेतनकाल का नियतन । 


( 1 ) प्रोन्नत अधिकारी का प्रारम्भिक वेतन भारतीय प्रशासनिक 
सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में उम प्रक्रम पर नियुक्त किया जाएगा जो , 
यथास्पिति , निम्नतर वेतनमान में उसके वास्तविक वेतन या प्रकल्पित 
पेसन के , राज्य सिविल सेवा में प्रत्येक तीन वर्ष की सेवा के लिए 
भारतीय प्रशासनिक सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में एक वेतनवृद्धि को पर 
पर से उसमें सि करने के पश्चात्, ममतुल्य हो ; पारिणामिक वृद्धि 
राज्य सिविल सेवा में उसके बेतन के न्यूनतम 200 रुपए और अधिकतम 
300 रुपए सक सीमिन होगी : 


घेतनमान के न्यूनतम के बराबर या उससे अधिक है, वेतनवृद्धि की दरें 
उन दरों के बराबर होंगी जो भारतीय प्रशासनिक मेवा के ज्येष्ठ नेतन 
मान में वास्तविक वेतन के समतुल्य प्रक्रम पर अनुशे है, या यदि ऐसा 
कोई प्रक्रम नहीं है जो उससे ठीक नीचे के प्रक्रम पर अनुशेय है । 

( 2 ) ऐसे प्रोन्नत अधिकारी का , जो राज्य मिविल सेवा के उच्चतर 
धेतनमान में अधिष्ठायी है, प्रारम्भिक वेतन भारतीय प्रशासनिक सेवा के 
ज्येष्ठ वेतनमान में उस प्रश्रम पर नियत किया जाएगा जो उन्धतर 
वेतनमाम में उसके वास्तविक वेतन से ठीक ऊपर का है : 

परन्तु ऐसी दशा में जहां भारतीय प्रशासनिक सेवा के ज्येष्ठ वेतन 
मान में का पेतम, जो खण्ड ( 1 ) के अनुमार संगणित किया गया हो , 
इस खण्ड के अधीन अनुशेय वेतन से उच्चतर है तो , प्रोन्नत अधिकारी ऐसे 
उच्चतर वेतन का हकदार होगा । 

( 3 ) प्रोन्नत अधिकारी , जो भारतीय प्रशासनिक सेवा में उसकी 
नियुक्ति के समय राज्य सिविल सेवा के उच्चतर वेतनमान में स्थाना 
पन्न रूप में कार्य कर रहा था और जिसका भारतीय प्रशासनिक सेवा 
के ज्येष्ठ वेतनमान में प्रारम्भिक वेतन खण्ड ( 1 ) के अनुसार नियत 
किया गया है, यदि उच्चतर वेतनमान में उसका स्थानापन्न वेतन भारतीय 
प्रशासनिक सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में इस प्रकार नियत किये गए उसके 
प्रारम्भिक वेतन से अधिक है तो यह उस अन्तर के बराबर वैयक्तिक 
वेतन का हकदार होगा परन्तु यह तब जब राज्य सरकार प्रमाणित 
करें कि भारतीय प्रशासनिक , सेवा में नियुक्ति न होने की दशा में 
प्रोन्नत अधिकारी उच्चतर वेतनमान में स्थापापग्म रूप से कार्य करता 
रहता । वयक्तिक बेतन उसकी भाषी वेतनवृद्धियों में और उसमे वेतन को 
वृद्धियों में , यदि कोई हो , जिनमें विशेष पेतन , अतिरिक्त और अन्य रूप 
में वेतन सम्मिलित है, मामेलित कर लिया जाएगा । 

( 4 ) ऐसे प्रोलत अधिकारी की वशा में जो भारतीय प्रशासनिक 
मेवा में परिवीक्षाधीन के रूप में नियुक्त किया जाता है, राज्य सिविल 
सेवा में , जिसमें फि उसका धारणाधिकार है , उसके वास्तविक सम में 
कोई वृद्धि होने पर उस सेवा के निम्नतर या उच्चतर वेतनमान में 
वेतनवृद्धि के परिणामस्वरूप , या राज्य मिविल सेवा के उच्चतर वेतनमान 
में पुष्टी कि परिस्थिति में अधिकारी, परिवीक्षा की अवधि के दौरान , 
भारतीय प्रशासनिक सेवा में परिष्ट वेतनमान में अपने पेतन को इस 
नियम में उपणित सिद्धातों के अनुसार, राज्य सिविल सेवा राज्य में अपने 
वधित पेतनमान के प्राधार पर पुनर्गणना कराने का हकदार होगा मानो 
भारतीय प्रशासनिक सेवा में उसकी प्रोन्नति ऐसी वृद्धि की तारीख से 
प्रभावी हुई थी । 

( 5 ) यदि भारतीय प्रशासनिक सेवा में परिवीक्षाधीन के रूप में 
मियुक्त कोई प्रोन्नत अधिकारी, भारतीय प्रशासनिक सेवा में उसकी 
प्रोन्नति की तारीख से पूर्वतर किसी नारीख से परिवीक्षा की अवधि के 
दौरान , उस राज्य सिविल सेवा के , जिसमें उसका धारणाधिकार है, उच्चतर 
वेतनमान में पुष्ट कर दिया जाता है और इस प्रकार राज्य सिविल 
सेवा के उसके वास्तविक वेतन में अभिवृद्धि हो जाती है तो भारतीय 
प्रशासनिक सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में उसके वेतन की इस नियम में 
उपणित सिांतों के अनुसार, राज्य सिविल सेवा में उसके पद्धित वेतन 
के प्राधार पर, पुनःसंगणित किया जाएगा मानो भारतीय प्रशासनिक 
सेवा में उसकी प्रोन्नति ऐसी अभिवृशि को तारीब हुई थी । 

( 6 ) जहाँ कोई प्रोन्नत अधिकारी जो भारतीय प्रशासनिक सेवा में 
उसकी नियुक्ति की तारीख को राज्य सरकार या केन्द्रीय सरकार के 
अधीन या अन्यन्न सेवा में काटर पद से भिन्न पद धारण कर रहा था 
या मिरन्तर धारण कर रहा है और वह पद : 

( क ) कार पद के घेतममान के समतुल्य गेतनमान वाला है, अपना 


परन्तु, - - 
( i ) जहां न्यूनतम या अधिकतम वृद्धि को जोड़ने के पश्चात् मिफलने 

वाली रकम भारतीय प्रशासनिक सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में 
के किसी प्रक्रम के समतुल्य है, वहाँ, प्रारम्भिक वेतन उस 
प्रक्रम पर नियत किया जाएगा, और जहां वह भारतीय प्रशा 
मनिक सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में के प्रक्रम के समतुल्य नही 
है वही प्रारम्भिक बेतममान अगले उच्चतर प्रक्रम पर नियत 

फिया जाएगा ; और 
( ii ) इम खण के प्रयोजनों के लिए , राज्य सिपिल सेना के अन्तर्गत 

किसी भूतपूर्व राज्य में जिसका विलय प्रम सम्बस राज्य में 
ही चुका है, ऐसी सेवा पाती है जो केन्द्रीय सरकार द्वारा , 
सम्बर राज्य सरकार के परामर्श से , राज्य सिविल सेवा में 

मेषा के समकक्ष मानी जा सकती है । 
स्पष्टीकरण - (i ) ऐसे प्रोन्नन अधिकारी की वशा में , जिमका राज्य 
सिविल सेवा के निम्नतर वेतनमान में वास्तविक वेतन भारतीय प्रशासनिक 
मेवा के ज्येष्ठ वेतनमान के न्यूनतम से कम है, बेतनवृद्धि की दर प्रथम 
दो बेतमवृद्धियों के लिए 50 रुपए प्रोर सस्पश्चात् अमुज्ञेय सीमा तक 60 
रुपए मानी जाएगी । 

( ii ) ऐसे प्रोन्नत अधिकारी की दशा में जिसका राज्य सिविल सेवा 
के निम्नतर वेतनमान में पास्तविक देवम भारतीय प्रमासनिक सेवा के ज्येष्ठ 


__ 
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( स ) काडर पद के समतुल्य हैमियत और उत्तरदायित्व वाला है । सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के विद्यमान उपबन्धी के अनुसरण में , 
और राज्य सरकार केन्द्रीय सरकार को , उक्त अधिकारी की कार पद में नियत किया गया है, भारतीय प्रशासनिक सेवा के पुनरीक्षित ज्येष्ठ 
भिन्न पद पर उसकी नियुक्ति के तीन मास के भीतर अथवा उस तारीख वेतनमान में इस अनुभाग के अधीन उमसे निम्नतर प्रक्रम पर जितना 
के तीन माम के भीतर जिमकी उममें अगला कनिष्ठ चयन सूची अधिकारी कि पहले नियत किया गया । वेतन है , निम्मतर प्रकम पर नियत नहीं 
काइर पद पर नियुक्त किया जाता है, वोनों में से जो भी तारीम्य गाद किया जाएगा । 
की हो , यह प्रमाण पत्र प्रस्तुत करती है कि काटर पव से भिन्न पद पर :--- 

वृषमत 
(i ) खण्ड ( क ) के अधीन पद की बाबत एक वर्ष से अनधिक 
अवधि के लिए, और केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से दो वर्ष 

प्रोन्मत अधिकारी का इस अनुभाग के खण्ड (i ) के अधीन बेसन 
से अमधिक की और अवधि के लिए अथवा 

मियत करने में प्रभुसरित की जाने वाली पति नीचे दी गई है :- - 
( ii ) खण्ड ( ब ) के अधीन पद की वामन, तीन वर्ष से अनधिक 

1. पहले प्रोन्नत अधिकारों की बामत निम्नलिखित तथ्य लिखिए:--- 
अवधि के लिए, 

( क ) राज्य सिविल सेवा में अधिकारी, का यथास्थिति , वास्तविक 

वेतन या प्रकल्पित वेतन ; 
यवि उसकी नियुक्ति न हुई होती तो यह भारतीय प्रशासनिक सेवा ( काहर ) 
नियम , 1954 के नियम 9 के अधीन फाउर पद पर स्थानान्तरण रूप से 

( ख ) राज्य सिविल सेवा में सेवा के पूरे वर्ष ; प्रौर 
कार्य करता, तो भारतीय प्रशासनिक सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में खण्ड 

( ग ) भारतीय प्रशासनिक मेवा के ज्येष्ठ वेतममान में वेतनवृदिधयों 
( क ) के अनुमरण में नियत किया गया उसका प्रारम्भिक बेसन उस 

की संख्या , जिनकी गगना राज्य सिविल सेवा के प्रति तीन 
पेतन से निम्न प्रक्रम पर नियत नहीं किया जाएगा जो उसने उक्त गैर 

सेवा वर्षों के लिये एक वेतन वृद्धि की पर से की गई हो । 
काडर पद पर लिया था या ले रहा है ; 

2. भारतीय प्रशासनिक सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में प्रारम्भिक वेतन 

नियत करने के लिये जानकारी की निम्नलिखित रूप में मारणी यह 
परन्तु एक बार में जितने अधिकारियों की बायत ऐसे प्रमाणपत्र 

कीजिये :- - 
प्रवत्तमान होंगे , उनकी संख्या भारतीय प्रशासनिक सेवा ( प्रोन्मति द्वारा 
नियक्ति ) विनियम, 1955 के विनियम 5 के उपविनियम ( 1 ) के अधीन 
अनय चयन सूची की न्यूनतम संख्या के आधे से अधिक नहीं होगी तथा 

( क ) ( ख) (ग) (ष ) ( ) (च) 
उसी प्रक्रम के अनुमार होगी जिस क्रम में ऐसे अधिकारियों में नाम चयन 
सूची में हैं ; 

2 3 4 5 6 7 
परत यह पीर कि ऐमा प्रमाण- पत्र केवल तभी दिया जाएगा ( क ) राज्य सिविल सेवा में 690 1130 1000 1180 1220 1025 
यदि गैर मार पर पर नियुक्ति किए गए चयन सूची में के प्रत्येक 

( ख ) राज्य सिविल सेवा में 
से ज्येष्ठ अधिकारी के स्थान पर, जिसकी बाबत प्रमाण पत्र दिया जाता 

सेवा के पूरे वर्ष 7 17 10 18 19 11 
है . भारतीय प्रशासनिक सेवा (कार) नियम , 1954 के नियम 9 के प्रधीन 
ज्येष्ठ पद में एक -एक कनिष्ठ चयन सूची अधिकारी स्थानापन्न रूप से 

( ग ) वेतनवृमियों की संख्या 253663 
कार्य करता है । 

( प ) घेननधियों की रफम 100 280 160 340 340 160 
परन्त यह और भी कि उन अधिकारियों की संख्या जिनकी यात ( ७ ) ( क ) और ( घ ) को 
प्रमाण पत्र दिया जाता है भारतीय प्रशासनिक सेवा ( काटर संख्या का 

जोड़कर निकला वेतन 790 1410 1160 15 20 1560 1185 
नियतन ) विनियम , 1965 की अनुसूची के अधीन मंजूर की गई प्रति 

( च ) वह प्रक्रम जिम पर वेतन नियत 
नियमित के लिए पारिक्षत संख्या से राज्य सरकार के नियंत्रण के अधीन 

किया जाना चाहिये 1200 1420 1200 1540 1600 1200 
गैर काडर पदों का धारण करने वाले काडर अधिकारियों की संख्या जितमी 

( छ ) पारिणामिक वृद्धि 510 290 200 360 380 175 
कम है उतनी संख्या में पदों से अधिक महीं होगी । , 

( ज ) वृद्धि की वास्तविक रकम 
7 ) प्रोन्नत अधिकारी का प्राधारी वेतन किसी भी दशा में ज्येष्ठ 

जो विनिर्विष्ट न्यूनतम 
वेतनमान के न्यूनतम से कम पर नियत नहीं किया जाएगा । 

और अधिकतम तक 

मीमित होगी । 300 290 200 300 300 200 
( 8 ) इस अनुभाग के किसी खण्ड में किमी बात के होते हुए भी , 

( म ) ( क ) और ( ज ) को 
भारतीय प्रशासनिक सेवा में प्रोन्नति अधिकारी का आधारी वेतन किसी 

__ जोड़कर निकला वेतन 990 1420 1200 1480 1520 1225 
भी समय उस प्राधारी वेतन से अधिक नहीं होगा जो उसने सीधे 

( अ ) वह प्रक्रम जिस पर 
भर्ती किए गए श्यक्ति के रूप में उस तारीख को भारतीय प्रशासनिक 

बेतम भारतीय प्रशासनिक 
सेवा वेतनमान में लिया होता , यदि वह उस तारीख को , जिम तारीख 

सेवा के ज्येष्ठ वेतन 
को , यह राज्य मिविल सेवा में नियुक्त किया गया था , भारतीय प्रशास 

मान में नियन किया 
निक सेवा में मियक्त किया गया होता । 

जाना चाहिये 1200 1320 1200 1480 1540 1250 


( 9 ) इस अनुभाग में किसी बड में किसी यात के होते हुए भी , 
प्रोन्नत अधिकारी का वेतन, जिसका वेसन भारतीय प्रशासनिक सेवा 
( वेतन ) ग्यारहको संशोधन नियम , 1976 के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से पूर्व भारतीय प्रशासनिक सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में, भारतीय प्रशासनिक 


( क ) एक ऐसा मामला है जिसमें पारिणामिक वृद्धि 300 रुपये की 
अधिकतम वृद्धि से अधिक हो जाती है और राज्य सिविल सेवा में बेसन 
तथा 300 रुपये का योग 1200 रुपये से कम बैठना है । इसलिये वेतन 

वेतनमान के न्यूनतम पर नियत किया गया है । 


SEC . 3 (i ) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 26, 1976 / ASADHA 5 , 1898 1717 
- - - - - ---- - - - - - -- - -- 

__ - -- - - - - - - ---- ---- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - 
( ख ) ऐगा मामला है जिसमें पारिणामिक वृद्धि गधिकतम गौर न्युन- गभाग 3.- -नियम ( 5 ) के अन्तर्गत आने वाले राज्य सिविल सेवा 
तम बुद्धि के भीतर है । 

के सदस्य के प्रारम्भिक वेतन का नियतन । 


( ग ) ऐसा मामला है जिसमें पारिणामिक वृद्धि 200 रुपये है और 
नियत किया गया वनन भारतीय प्रणासनिक सेवा के ज्येष्ठं वतन मान 
में एक प्रक्रम के ममनुष्य है । अतः वेसन उसी प्रक्रम पर नियत किया 
जायेगा , न फि उसमे उच्चतर प्रक्रम पर । 


( घ ) हम बात का दुष्टांस है कि जब पारिणामिक वृद्धि 3000 रुपये 
की अधिकतम द्धि से अधिक हो जाये तब वेतन को भारतीय प्रशामनिक 
सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान के उम प्रश्रम पर नियत किया जायेगा जो गज्य 
मिथिल में के वेतन और 3000 रुपये के योग के बराबर हो । 


( 50 ) ऐमा मामाना है जिसमें 300 रुपये की अधिकतम वृद्धि के 
परिणामस्वरूप ऐमी रकम निकलती है जो ज्येष्ठ वेतनमान में कोई भी 
प्रक्रम नही है । ऐसी दशा में वेतन अगले उच्चतर प्रक्रम पर नियत किया 
गया है । यह मामला इसका भी दृष्टांन है कि जब राश्य मिविल सेवा 
के निम्नतंर येतनमान में बेसन 1200 रुपये में अधिक हो जाये नब धेगन 
वृद्धियों की किस प्रकार मंगणना की जायेगी । 


( प ) ऐमा मामला है जिसमें पारिणामिक वृद्धि 200 रुपये की 
न्यूनतम वृद्धि से कम है । ऐसी दशा में बेनन भारतीय प्रशासनिक सेवा 
के ज्येष्ठ वेतनमान के उस प्रक्रम पर नियत किया माता है औ राज्य 
मिविल सेवा में के वेतन तथा 200 रुपयं के योग के बराबर हो । 
परन्तु चूंकि यह रकम किमी प्रक्रम के समतुल्य नहीं है अनः वेतन अगले 
उच्चतर प्रक्रम पर नियत किया जायेगा । 


( 1 ) कारर पदों में स्थानापन्न रूप में कार्य करने के लिये नियुक्त 
किय गये राज्य सिविल सेवा के अधिकारी का प्रारम्भिक वेतन अनुभाग 1 
में दियं गये गिद्धान्तों के अनुमार नियत किया जायेगा : 

__ परन्तु यदि गश्य सिविल सेवा के फिमी ऐसे अधिकारी ने यथा स्थिति 
केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से और मंघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से , किसी काउर पद में , स्थापन्न रूप में पहले ही कार्य किया था , तो 
इम अनुभाग के अधीन उसका वेतन उम प्रक्रम पर नियस किया जायेगा 
गो उम बनन में कम नहीं होगा जो उसने ऐसे किसी कार पद में अन्तिम 
बार स्थानापन्न रुप में कार्य करते समय भारतीय प्रशामनिक मेया ज्येष्ठ 
वेतनमान में लिया था पर वह इस पार्न के अधीन होगा कि कार पद में 
पद में पूर्वतर स्थानापन्न मप में कार्य भारतीय प्रशासनिक मेवा ( काडर ) 
नियम , 1954 के नियम 9 के अनुगरण में है ; 

टिप्पणी : - राज्य सिविल सेवा के उम मदम्य की दशा में जो 
1 जनवरी , 1973 से पूर्व किमी तारीख में काटर पद में थानापन्न रूप में 
कार्य कर रहा है , भारतीय प्रणामनिक मेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में उसका 
यतन अनुभाग 1 में दिये गये मिदवालों के अनुसार उसी प्रकार पुनः 
मगणित किया जाये गा मानों वह 1 जनवरी , 1973 में पूर्व कारर पद में 
म्थानापन्न झप में फाय करने के लिये नियुक्त किया गया था । 

( 2 ) राज्य मिविल मेवा के निम्नतर या उपचतर वेतनमान में किमी 
वेतनवृद्धि के परिणामस्वरूप राज्य सिविल सेवा में अधिष्ठायी वेतन में 
वृद्धि हो जाने पर , गश्य मिथिल सेवा के अधिकारी , को जब वह किमी 
काएर पद पर स्थानापन्न एप में कार्य कर रहा हो इस बात का हक 
होगा कि वह राज्य मिविग्न सेवा में अपने वृद्धिन वेतन के आधार पर 
भारतीय प्रशासनिक मेवा ज्यष्ट वेसनमान में अपना येतन , अनुभाग 1 में दिये गये 
गिद्धान्तों के अनुमार उसी प्रकार पुन , संगणित करा ले मानों वह कापर 
पद में ऐमी वेतन वृद्धि की तारीख में स्थानापन्न रूप में कार्य करने के लिये 
नियुक्त किया गया था । 

( 3 ) यदि राज्य सिविल सेवा का कोई अधिकारी , जो किसी कार 
पद में स्थानापन्न हैसियत में कार्य कर रहा है , गण्य मिविल सेवा की 
उच्चतर श्रेणी में अधिष्ठायी मप में प्रोनन किया जाना है तो भारतीय 
प्रशासनिक सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में उसका वेतन अनुभाग 1 में दिये 
गयं मिद्धान्तों के अनुसार उसी प्रकार पुनः नियत पिया जायेगा मानो 
वह ऐसे फाडर पर में ऐमी वेतन वृद्धि को नारीख में स्थानापन्न रूप में 
कार्य करने के लिये नियुक्त किया गया था । 

( 4 ) भारतीय प्रशासनिक सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में बेतन की 
युद्धिया राज्य गिविल सेवा के ऐसे अधिकारी की , जो किसी काडर पर 
पर स्थानान्पन हैमियन में कार्य कर रहा है, पूरे एक वर्ष की सेवा पूर्ण 
हो बकने पर उस वेतनमान के किमी प्रक्रम पर मंजूर की जायेंगी : 

परन्तु इस खण्ड के अधीन एक वर्ष की मेवा की संगणना करने के 
प्रपोजनों के लिये : 


अनुभाग 2 -- नियम 4 ( 4 ) के अन्तर्गत आने वाले प्रोन्नत अधिकारियो के 

प्रारम्भिक ये नन का नियनन । 
( 1 ) ऐसे प्रोन्नत अधिकारी की दशा में , जिगने मेवा के अपनी नियुक्ति 
मे पूर्व पहले ही किमी कार पद में स्थानापन्न रूप में कार्य किया है । 
और मी स्थानापन्न मेवा को केन्द्रीय सरकार ने और जहां आवश्यक 
है वहां संघ लोक सेवा आयोग के पगमर्ण में , भारतीय प्रशासनिक सेवा 
(कार) नियम , 19.54 के नियम 9 के अनुमगण में की गई मेवा मान 
लिया है वहां उसका वजन उम प्रक्रम पर नियत किया जायेगा जो उम वेतन 
से कम नही होगा जो उमने ऐसे किमी पद में अन्तिम बार स्थानापन्न 

प में कार्य करने ममय भारतीय प्रशानिक सेवा के ज्येष्ठ बननमान में 
लिया था । 


( 2 ) ऐसे प्रोन्नत अधिकारी की दशा में जो भारतीय प्रशासनिक मेया 
में परिषोक्षाधीन के रूप में नियुक्त किया जाता है , राज्य गिविल मेवा 
में , जिसमें कि उमका धारणाधिकार है , उसके वास्तविक वेतन में कोई 
वृद्धि होने पर उस सेवा के निम्नतर या उच्चतर येतनमान में वेतनवृद्धि 
के परिणामस्वरूप , अधिकारी परिवोभा की प्रधि के दौरान , भारतीय 
प्रशासनिक सेवा में वरिष्ठ वेतनमान में अपने वेतनमान को अनुभाग 1 
में उपणित सिद्धान्तों के अनुसार राज्य सिविल सेवा में अपने बवित 
घेतनमान के प्राधार पर पुनगणना कराने का हकदार होगा मानो भारतीय 
प्रशामनिक सेवा में उसकी प्रोन्नति एमी वृद्धि की नारीग्य में प्रभावी हुई 
थी । 


( 3 ) यदि भारतीय प्रशासनिक सेवा में परिवीक्षाधीन के रूप में 
नियुक्त कोई प्रोनल अधिकारी, उस राज्य सिविल मेया के , जिसमें उसका 
धारणाधिकार है , परिवीक्षा की अवधि के दौरान , उच्चतर वेतनमान में 
पुष्ट कर दिया जाना है और इस प्रकार राज्य सिविल सेवा के जुमके 
वास्तविक बेतन में अभिवृद्धि हो जातो है सो भारतीय प्रशासनिक सेवा के 
ज्येष्ठ वेतनमान में उसके वेतन अनुभाग 1 में उपयर्णित सिद्धान्तों के 
अनुमार , राज्य सिविल सेवा में उसके यर्वित बनन के आधार पर , पुनः 
मंगणिन किया जायगा मानो भारतीय प्रशागनिक मेवा में उगको प्रोन्नति 
ऐसी अभिवृमि की तारीख से हुई थी । 
35GI/ 76 - 2 


(i ) वमन को किसी विशिष्ट दर पर, जो कि भारतीय प्रशामनिक 
सेवा (कार) नियम , 1954 के नियम 9 के उपबन्धों के अनुसार है, 
की गई स्थानापत्न सेवा को विचिछन कालावधियों हिसाय में ली जायेंगी । 

( ii ) काडर पदों पर स्थानापन्न रूप में कार्य करने के दौरान ली 
गई छुट्टी, सिवाय चिकित्सा प्रमाण पत्र पर से विभिन्न असाधारण, 
छुट्टी के , वेतनवृद्धियों के लिये हिमाम में ली जाएगी । यदि छुट्टी के अवसान 
पर , यह अधिकारी उमी पद पर उमी वेतन दर पर वापस आ जाता है 
और सरकार यह प्रमाणित करती है कि यदि वह अधिकारी छुट्टी 
पर न गया होता तो वह उमी या किसी अन्य कार पद पर बना रहता , 
या किसी अन्य कारर पर बना रहता । किसी ऐसे मामले में जिसमें केन्द्रीय 
मरकार का यह समाधान हो जाता है कि चिकित्सा प्रमाण पत्र पर ली 
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following rules further to amend the Indian Administrative 
गई अमाधारण घट्टी से भिन्न अमाधारमा छुट्टीकिमी के कारण में ली 

Service ( Pay ) Rules, 1954 , namely : 
गई श्री जो गम्बद्ध अधिकारी के नियंत्रण से परे था या उच्चतर वैज्ञानिक 
पौर मुकनीकी अध्ययन के लिये ली गई थी तो केन्द्रीय सरकार यह निवेश ____ 1. ( 1 ) These Rules may be called the Indian Administrative 

Service ( Pay ) Eleventh Amendment Rules, 1976 . 
कर सकती है कि चिकिरमा प्रमाण पन्न पर ली गई प्रभाधारण गट्टी 

12 ) They shall be deçmed to have come into force on the 
में भिन्न असाधारण छुट्टी वेतनवृद्धि के लिये गणना में ली जायेगी । 

1st day of January , 1973 . 
( iii ) अनुभाग 1 के खण्ड ( 6 ) के अधीन किसी विशिष्ट दर पर 2. In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules , 

1954 , - - 
सेवा की कोई प्रधि हिमाब में ली जायेगी : 

( 1) In sub-rule ( 1 ) of rule 5 (u ) in clausc ( ii), for the 
परन्तु यह और फि राज्य सिविल सेवा के उम सदस्य की दशा में 

words " to a cadre post ", the following shall be 

substituted namcly : 
जो काटर पद पर स्थानापन्न रूप से कार्य कर रहा है, भारतीय प्रशासनिक 
सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान में तब तक कोई वेतनवृद्धि नही दी जायेगी जब 

" to the Indian Administrative Scrvice or on completion 

of one year s service from the datc his pay bas 
तक यह राज्य सिविल सेवा में के और भारतीय प्रशासनिक सेवा में के पदों 

been fixed in accordance with the provisions of 
पर कुल मिलाकर छह वर्ष की सेवावधि पूरी नहीं कर लेता । 

Section I or Section II of the Schelule II, as the 

case may be." 
( 5 ) राज्य सिविल सेवा के उस सदस्य को वेतन जो कार्डर पद में 

( b ) for clause (i ) of the second proviso , the following 
स्थानापन्न रूप में कार्य कर रहा है और ऐसा स्थानापन्न कार्य जो केन्द्रीय 

clause shall be substituted paniely : 
सरकार द्वारा और जहां आवश्यक है यहां संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 

" ( i ) for the purpose of calculating one Year s ser 
भो , भारतीय प्रशासनिक मेया (कार) नियम , 1954 के उपबन्धों के 

vice for drawal of increment in the senior time 

ycale of the Indian Administrative Service by a 
अनुसरण में नहीं माना गया हो , राज्य सिथिल मेवा के यतनमान में 

promoted officer , broken pcriods of service ren 
ऐसे चिन्ही उपान्तरणों के अधीन रहते हुए जो केन्द्रीय मरकार द्वारा 

dered in any Cadre post in accordance with 

rule 9 of the Indian Administrative Service 
इस बाबन किये जायें, विनियमित गिया जायेगा । 

( Cadre ) Rules, 1954 shall be taken into ac 

count . " 
( 6 ) इस अनुभाग के किसी खपट में किमी बान के होते हुए भी , 

( 2 ) for Schedulo ll, the following Schedule shall be 
जहां केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि इस अनुभाग के 

substituted, namoly : - -- 
किसी खण्णु या फिन्हीं ग्वालो के प्रवर्तन के किमी विशेष मामले में अनुचिन 

SCHEDULE II 
कठिनाई होगी, वहां वह आदेश द्याग, यथास्थिति , उम खण्ड या किन्ही 
खण्डों की अपेक्षामों से , ऐसी सीमा तक और ऐसे प्रपयादी और शर्तों के 

(See rules 4 und 5) 
के अधीन रहते हुए जिन्हें वह उस मामले की न्यायोचित और माम्यापूर्ण 

PRINCIPIES OF PAY FIXATION OF PROMOTED 
रीति से निपटारे के लिये आवश्यक ममशती है, अभिमुक्ति प्रदान कर सकती 

OFFICERS ON APPOINTMENT TO THE INDIAN AD 
है या उनसे छूट दे सकती है । " 

MINISTRATIVE SERVICE AND OF MEMBERS OF THE 
STATE CIVIL SERVICE APPOINTED TO OFFICIATE 

IN CADRE POSTS 
स्पष्टोतरण ज्ञापन 

In this Schedule unless the context otherwise requires, 
केन्द्रीय सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1973 वर्ग - 2, वर्ग- 3 

___ the term : 
और वर्ग- 4 कर्मचारियों के वेतनमानो के बारे में तृतीय केन्द्रीय वेतन आयोग 

( i ) " actual pay means the pay whether in thọ lower 
द्वारा की गई सिफारिशों को कार्यान्वित करने के लिये 

scale or in the higher scalc , to which a member of 
जारी किये गये थे । उनको 1 जनवरी , 1973 से प्रवृत्त कराया गया था । 

the State Civil Service is entitled by virtue of his 

substantive position in the cadre of that service, 
तब मरफार ने वर्ग- 1 सेवा / पद और अखिल भारतीय सेवा के वेतनमानों 

and includes , on and after the 1st day of January, 
को बाबत तृतीय केन्द्रीय वेतन आयोग की सिफारिश , कुल उपान्तरणों 

1973 , dearness allowance if the State Government 

have not reviscd the scales of pay applicable to the 
के माथ मुख्यतः स्वीकार कर ली है, और यह विनिश्चित किया है कि वेतन 

State Civil Service on the said date so as to include 
के पुनरीक्षण के बारे में या उन सभी पदों के वेतनमानों के जो 3, 000 

in the pay scale a promotion or entire amount of 

dearnesa allowance , 
रुपये (नियत ) या ऊपर तक उच्च कोटि के कर दिये हैं । सिवाय वर्ग- 1 
सेवा/ पद और अखिल भारतीय मेया के वेतनमानों के पुनरीक्षण के प्रवृत्त 

(ii ) " assumed pay " means the pay and if the State Gov 

ernment have not revised the scales of pay appli 
सोने की तारीख यही होगी जो वर्ग -2 से 4 के कर्मचारियों के लिये है , 

cable to the State Civil Service on the 1st day of 
प्रार्थात् 1 जनवरी , 1973 प्रत भारतीय प्रशागन मेया ( वेतन ) नियम , 

January , 1973 so as to include in the pay scale a 

portion or the entire amount of the doarness allow 
1954 तवनमार मंगोधित किये जा रहे हैं । 

ance , includes, after the said date , thc dcarness 

allowance , which a member of the State Civil 
इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाय दिये जाने के कारण किमी अधि 

Service , officiating or confirmed in a higher scale 

would have drawn in the lower scale (which does not 
फारी पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ना संभाव्य नहीं है । 

include higher scale ) of bis servicc , had he not been 

oficiating or confirmed in the higher scale . 
[ संख्या 11030/ 15/ 75-ए० आई० एम० (IT ) ] 

( iii) " higher Scalc means any scale of pay higher than the 

lower scale prescribed for the State Civil Service and 
CABINET SECRETARIAT 

in force on the 1st day of January , 1973 ; 


(Dopartment of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 5th June, 1976 


(iv ) " lower scale " means the ordinary or the lowest scale 

of pay prescribed for the State Civil Service and in 

force on the 1st day of January , 1973 ; 
SECTION I : - FIXATION OF INITIAL PAY OF PRO 

MOTED OFFICERS FALLING UNDER 
RULE 4 ( 3 ) . 


G . S . R . 900. -- -In exercise of the , powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services , Act, 1951 (61 
of 1951 ), the Central Government, after consultation with the 
Governments of the States concerned , hereby makes the 


( 1) The initial pay of a promoted officer shall be fixed at the 


Sec . 3 (1) ] 
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State Civil Servicc , as if he was promoted to the Indian Ad 
ministrative Servicc with effect from the date of such cn 
hancement. 


stage of the senior time scale of the Indian Adininistrative 
Service cqual to his actual pay in the lower scale or his 
assumed pay in the lower scale , as the case may be , 
increased at the rate of one increment in the senior 
lime scale of the Indiun Adininistrative Service for every three 
years of service in the State Civil Service . The resultant in 
crease shall be subject to a minimum of Rs. 200 and 
maximum of Rs. 300 over his pay in the State Civil Scr 
vice ; 

Provided that, 


( 5 ) Il a promoted officer appointed to the Indian Administ 
rative Service on probation is confirmed with effect from d 
datę prior to the date of his promotion to the Indian Admini 
strative Service in the Higher scule of the State Civil Service in 
which he holds a lien during the period of probation and 
there is, thus, an enhancement of his actual pay in the State 
Cicil Service , his pay in the scnior time scale of the Indian 
Administrative Scrvice shall be recalculated n accordance with 
the principles laid down in this section on the basis of his 
enhanced pay in the State Civil Service, as if he was promot 
ed to the Indian Administrative Service with cffcct from the 
dute of such cnhanccmcnt. 


( i) where , however , the amount arrived at after the di 

tion of such minimum or maximum increase cor 
responds to a stage in the senior time scale of the 
Indian Administrative Service , the initial pay sball 
be fixed at that stage ; and where it docs not col 
respond to a stage in the senior time scale of 
the Indian Administrative Service the initial pay 
shall be fixed at the riext higher stage of that scule ; 
and 


(6 ) Where å promoted oflicer who on the date of his appoint 
ment to the Indian Administrative Service had held or is hold 
ing continuously i post other than a cadre post under the 
State Government or the Central Government or on foreigo 
Service and the post is : 


( ii ) for the purpose of this claulse , service in the State 

Civil Service shall include such service in a former 
State , now merged in the State concerned , as may be 
equated to service in the State Civil Service hy the 
Central Government in consultation with thc State 
Government concerned . 


(a ) in a time scale identical to the time scale of a cadre 

post, or 


Explanations - 


(i) In the case of a promoted officer whosc actual pay in 

the lower scale of the State Civil Service is less than 
the minimum of the senior timo scale of the Indian 
Administrative Scrvice , the rate of increment shall 
be taken as Rs. 50 for the first two increments and 
Rs. 60 thereafter to the extent permissible . 


(b ) cqual in status and responsibilities to cadre post , 
and the State Government concerned furnishes a certificutc 
to the Central Govornment within three months of his appoint 
Dent to a post other than a cadre post or within three months 
of the date on which the next junior Select List Ollicer is 
appointed to a cadre post, whichever is later , that he would 
have so officiated in a cadre rost under rule 9 of the Indian 
Adininistrative Service (Cadre ) Rules , 1954 , but for his appoint 
ment to a post other than a cadre post :- , 


(ii) In the case of a promoted officer whose actual pay 

in the lower scale of the State Civil Service is cqual 
to or above the minimum of the senior timc scale 
of the Indian Adıninistrative Service , the rates of 
inctcmcnt shall be equal to the rutes admissible in 
the senior time scale of the Indian Administrative 
Service at the stage to which the actual pay corres 
ponds or, if there is no such stage , the next lower 
stage. 


( i) as relating to a post under clause (a ) for period not 

exceeding one year and , with the approval of the 
Central Government , for a further period not cx 

ceeding two years, or 
(ii) as relating to a post in clause ( b ), for a period not 

cxcccding three years his initial pay in the senior 
time scale of the Indian Administrative Servicc fixed 
in accordance with clause ( 1 ) shall not be at a stage 
lower than the pay he drew or draws in the said 
non -cadre post : 


(2 ) The initial pay of a promoted officer who is substantive 
in the higher scale of the State Civil Service shall be lixed 
at the stage of the senior time scale of the Indian Administra 
tive Service next above his actual pay in the higher scale . 


Provided that number of officers in respect of whom the 

certificate shall be curent at one timc shall not ex 
cccd one-half of the maximum size of the Select 
List permissiblc under sub -regulation ( 1) of regulat 
tion 5 of the Indian Administrative Service ( Appoint 
ment by promotion ) Regulations 1955 and follow the 
order in which the names of such officers appear in 
the Select List; 


Prvided that in a case where the pay in thọ senior time 
scale of the Indian Administrative Service calculated in accor 
dance with clause ( 1 ) is higher than that admissible under 
this clause , the promoted officer shall be entitled to such 
higher pay. 


( 3 ) A promoted officer who , at the time of his appointment 
to the Indian Administrative Service was ofliciating in the 
higher scale of the Stato Civil Service and whose initial pay 
in the senior time scale of the Indian Administrative Service 
is fixed in accordance with clause ( 1) shall, in case his officiat 
ing pay in the higher scale is higer than the initial pay -so fixed in 
senior time scale of tho Indian Administratve Servce , be entitled 
to a personal pay cqual to the difference provided that the 
State Government certifies that the promoted officer would 
hivc continued to officiate in the higher scale but for his 
appointment to the Indian Administrative Service . The perso 
nal pay shall be absorbed in future increments and increases in 
his pay , if any, including special pay , additional pay and any 
other form of pay . 


Provided further that such certificate shall be given only if, 
for every of senior ollicer in the Select List appointed to a 
non - cadre post in respect of which the certificate is given , 
there is onc junior Select List ofliccr officiating in a senior 
rost under rule 9 of the Indian Administrative Service (Cadre ) 
Rules, 1954 ; 

Provided also that the number of officers in respect of wholl 
the certificate is given , shall not cxceed the number of posts 
by which the number of endre officers holding non - cadre 
posts under the control of the State Government falls short of 
the deputation reserve sanctioned under the schedule to the 
Indian Administrative Service ( Fixation of Cadre Strength ) 
Regulations, 1955 , 


( 7 ) The basic pay of a promoted ofliccr shall not, in any 
case , be fixed helow the minimum of the senior time scale . 


(4 ) In the case of a promoted officer appointed to the 
Indian Administrative Servico on probation , on any cnhance 
ment of his actual pay in the Stato Civil Service in which 
he holds a lien , as a result of un increment in the lower scale 
or the higher sculo of that service , or in the event of confir 
mation in the higher scale of the State Civil Service the offi 
cer shall during the period of probation , be entitled to have 
his poy in the scnior time scale of the Indian Administrative 
Service recalculated in accordance with the principles laid 
down in this Section on the basis of his cnhanced pay in the 


(8 ) Notwithstanding anything contained in any clause in 
this section , the basic pay of a promoted oflicer or the India in 
Administrative Service Time-scale shall not at any time excccd 
the basic pay he would have draw on the Indian Administrative 
Service Timc-scale as a direct recruit on that are if he had 
been arrointed to the Indian Administrative Servicc on the 
Jate he was appointed to the State Civil Service. 


( 9 ) Notwithstanding anything contained in any clause in 
this Section , the puy of a promoted officer , whose pay has 


* - 


- 
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been fixed in the senior scale of the Indian Administrative Ser 

( E ) is a case where the maximum increase of Rs. 300 
vice prior to the datc of publication in the Official Gazelle results in an amount which is not a stuge in the senior time 
of the Indian Administrative Service (Pay ) Eleventh Amend scale of the Indian Administrative Service. The puy in such 
ment Rules, 1976 , in accordance with the existing provisions a case is fixed at the next higher stage . This case 2140 
of the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954, shall illustrates how the inciements are to be calculated when the 
not be fixed in the revised senior scale of the Indian Admini puy of a promoted officer in the lower scale of the State 
strative Service under this Section at il stage lower than the Civil Service is over Rs. 1200 . 
pay fixed carlier. 

( F ) is Et CASC where the resultant icrease is less than the 
ILLUSTRATIONS 

minimum increase of Rs. 200 . In such a case pay is fixed at 

the stage of senior time scale of the Indian Administrative 
The method to be followed in fixing the pay of a promoted Service equal to pay in the State Civil Service plus Rs. 200 . 
officer under clause ( 1 ) of this section is indicated below : 

But as this amount does not correspond to a stage , pay is 

to be fixed at the next higher stage . 
I. The following data in respect of the promoted officers 
to be noted down - 

SECTION II — FIXATION OF INITIAL PAY OF PROMO 

TED OFFICERS FALLING UNDER RULE 
( a ) Actual pay of the officer in the State Civil Service 

414 ). 
or, as the cusc may be , his assumed pay in that 

( 1 ) In the case of a promoted officer who has already 
service ; 

officiated in a cadre post and such an officiation has been 

held by the Central Government and wherever necessary 
( b ) Completed years of service in the State Civil Ser 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
vice ; and 

to be in accordancc with rule 9 of the Indian Administrative 
( 0 ) Number of increments in the senior time scale of 

Servicc . (Cadre ) Rule . 1954 , prior to his appointment to the 
the Indian Administrative Servicc calculated at the 

Service , his pay shall be fixed at a stage not lower than the 
rate of one increment for cvcry three years of ser 

pay he drew in the Scnior- time scale of the Indian Admini 
vice in the State Civil Service . 

strative Service while Jast officiating in a cadre post. 
II. Tabulate the information as follows to arrive at the 

12 ) In the case of a promoted oficer appointed to the Indian 
initial pay to be fixed in the senior time scale of the Indian 

Administrative Service on probation , on any enhancement of 

his actual puy in the State Civil Service in which he holds 
Administrative Service : --- 

a lien , as a result of an increment in the lower scale or the 

higher scale of that scrvicc , or in the event of confirmation 
(A ) (B ) ( C ) (1 ) (E ) ( F ) 

in the higher scale the officer shall, during the period of pro 

bution , be entitled to have his pay in the senior time scale of 
(a ) Pay in the State 690 1130 100 1180 1220 1025 the Indian Administrative Service recalculated in accordance 
Civil Service . . 

with the principles laid down in the Section 1 on the basis of 
(b ) Completed ycars of 

his enhanced pay in the State Civil Service, as if he was pro 
Service in the state 

moted to the Indian Administrative Service with effect from 
Civil Service 

7 17 10 18 19 11 the date of such enhancement. 
( c) Number of incre 

( 3 ) If a promoted officer appointed to the Indian Administra 
ments . . . 2 5 3 6 6 3 

tive Service on probation is confirmed in the higher scale of 
( d ) Amount of incre 

thic Stutc Civil Service in which he holds a licn during the 
ments . . . 100 280 160 340 340 160 period of probation and there is, thus , un cnhancement of his 
( e ) Pay arrived at by 

actual pay in the Stalc Civil Service, his pay 
addition of (a ) and 

in the senior time scale of the Indian Administrative Service 
(b ) . . . 790 1410 1160 1520 1560 1185 shall he recalculated in accordance with the principles luid 
(f ) State at which pay 

down in Section I on the basis of his enhanced pay in the 
should be fixed 1200 1420 1200 1540 1600 1200 

State Civil Service, as if he was promoted to the Indian Ad 

ministrative Service with effect from the date of such en 
( g ) Resultant incroasc 510 290 200 360 380 175 

hancement, 
(h ) Actual anount of 
increase subject to 

SECTION IN - FIXATION ( F INITIAL PAY OF MEM 
the inininium and 

BER OF THE STATE CIVIL SERVICE 
maximum specificd 300 290 200 300 300 200 

FALLING UNDER RULE 4 ( 3 ). 
(i) Pay arrived at by 

( 1) The initial pay of a member of the State Civil Service 
addition of ( a ) and 
(h ) . . . . 990 1420 1200 1480 1520 1225 

appointed to officiate in a cadre post shall be fixed in accor 

dance with the principles enunciated in Section 1: 
(1) Stage at which pay 
should be fixed in the 

Provided that if such a member of thc State Civil Service 
senior time- scale of 

had already officiated in a cadre post with the approval of the 
Indian Administra 

Central Government and in consultation with the Union Pub 
tive service . . 1200 1420 1200 1480 1540 1250 

lic Service Commission as the case may be , his pay under 
this section shall be fixed at a stage not lower than the ray 

he drew in the senior time scale of the Indian Administrative 
( A ) is a case where the resultant incrcasc exceeds the 

Service while last ofliciating in such a post subject to 
maximum incrcase of Rs. 300 and the pay in the State 

the 

condition that the period of earlier officiation in a cadre 
Civil Servicc plus Rs. 300 results in a figure below Rs. 1200 . 

post is in accordance with provisions of rule 9 of the Indian 
The pay is, thereforc , fixed at the minimum of the senior 

Administrative Service (Cadre ) Rules, 1954 ; 
time scale . 


( B ) is a case where the resultant incrçasc falls within 
maximum and the minimum increase . 


( C ) is a cusc where the resultant increase is Rs. 200 and 
the pay fixed corresponds to a stage in the senior time scule 
of the Indian Administrative Service and as such pay is to 
he fixed at that stage and not at the next higher stage, 


NOTE : In the case of a member of the State Civil Ser 
vicc who hus been officiating in a cadre post from a date 
prior to the first day of January , 1973, his pay in the senior 
time scale of the Indian Administrative Service shall be rc 
calculated in accordance with the principles enunciated in 
Section 1, as if he was appointed to ofllciate in the cadre post 
with effect from the first day of January, 1973 , 


( D ) illustrates that when the resultant increase exceeds the 
maximum increase of Rs. 300 , pay is to be fixed at the 
stage of senior time scale of Indian Administrative Scrvice 
equal to the pay in the State Civil Servicc plus Rs. 300 . 


(2 ) On any enhancement of his substantive pay in the State 
Civil Service as a result of an increment in the lower or the 
higher scale of that service a member of the State Civil Ser 
vicc officiating in it cadre post shall be cntitled to have his 
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pay in the senior time scale of the Indian Administrative for employees in Class II to Class IV , namely the 1st January , 
Service recalculated in accordance with the principles laici 1973. The Indian Administrative Servicc ( Pay ) Rules, 1954, are 
down in Section I on the basis of bis enhanced pay in the therefore, being amended accordingly ( No officer is likely to 
Suntc Civil Service as if he was appointed to officiate in the be adversely alliected by this Noufication being given retrog 
cadre post with effect from the date of such enhancement. pective effect). 
( 3 ) If a member of the State Civil Service olliciating in : 

[ No . 11030 / 15 / 75 - AISII )] 
cadre post is promoted substantively to the higher scale of 
pay of the Stato Civil Service his pay in the senior timc scale 
of the Indian Administrative Service shall be recalcıilatçd in 

नई दिल्ली, 7 जून , 1976 
accordance with the principles enunciatçd in Section I, as if 
he was appointed to officiate in the cadre post with effect 

सा० का० नि० 90 1.- --अग्निल भारतीय मंवा अधिनियम , 1951 
from the date of such cnhancement . 

( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
(4 ) Increments of pay in the senior time scale of the Indian 

का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार सम्बद्ध गरकारों के परामर्श के पश्चात् 
Administrative Service shall be granted to a member of the 
State Civil Servicc oficiating in a cadie post on completion) 

भारतीय पुलिस मेया (वेतन ) नियम , 1954 में और मणोधन करने के 
of one full years service on any stage of that scale . 

लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् - - 
Provided that for the purposes of calculating ond ycar s ser 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रणमान सेवा ( वनन ) 
vicc under this clausc , 

दमयां मशोधन नियम , 1976 है । 
(i) broken periods or officiating scrvicc on a particular 
rato of pay which is in accordance with the provisions 

( 2 ) ये 3 नयम्बर, 1973 में प्रथम माने जाएंगे । 
of rule 9 of the Indian Administrative Service ( Cadre) 
Rules, 1954, shall be taken into account; . 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वमन ) नियम , 1954 मे -- 
( ii ) Teave , except extraordinary leave otherwise than on 

( क ) अनसूची- III में क - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस 
medical certificate , taken during offication in cadre 
post shall count for increment if . on the expiry of 

मेया में गमय बतनमान मे अधिक वेतन थाले पद " मागणी " 
the leave , the officer returns to the same post 

में - - 
on the same rate of pay and the State Government 
certifies that, but for proceeding on leave, the 
officer would have continued to officiate in the same 

( i ) पठले काग्नम में मनीपुर के सामने उल्लिखित यिष्टियों में 
or any other cadre post. The Central Government 

" पुलिस महानिरीक्षक के संबंध में दूसरे और तीम कालमो में 
may, in any case in which it is satisfied that the 
ordinary leavę, taken otherwise than on medical 

दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिग्नित क्रमशः प्रतिस्थापिन 
certificate , was taken for any cause beyond the cont 

की जाएगी. अर्थात् : - - 
rol of the ollicer concerned os for prosecuting higher 
scientific and technical studies , direct that extra 

पुलिस महानिरीक्षक -- 2500-125/ 2- 2750. " 
ordinary leave , taken otherwise than or medical 
certificate, shall count for increment ; 

(ii ) पहले फालम में त्रिपुरा के सामने उल्लिखित प्रविष्टियों में 
(lil) Any period of service on a particular rale of pay 

" पुलिस मरानिरीक्षक " के मंबध में दूसरे और तीसरे कालमों में 
covered under clause ( 6 ) of scction I, shall be taken 

दी गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रमशः प्रतिस्थापित 
into account; 

की जाएगी , अर्थात् : - - 
Provided further that a member of the Stato Civil Service 
officiating in a cadre post shall not be granted an increment 

" पुलिस महानिरीक्षक 

2 500-125/ 2- 2750 " 
in the Senior Time scale of the Indian Administrative SCT 
vicc unless he completes an aggregate period of eight years 
service in the State Civil Service , 

स्पष्टोकारक ज्ञापन 
(5 ) The pay of a member of the State Civil Service vlliciat 

इन पदों के यतनमान का पुनरीक्षण तृतीय केन्द्रीय वेतन आयोग 
ing in a cadre post and such an officiation has been held by की सिफारिश के आधार पर किया जा रहा है । प्रायोग की सिफारिशों 
the Central Government in consultation with the Union Public 
Service Commission , wherever nccessary to be not in accor 

को केन्द्रीय सरकार ने पहली जनवरी , 1973 में लागू करने का पहले 
dance with the provisions of rule 9 of the Indian Administ ही स्वीकार कर लिया है । चकि पुलिस महानिरीक्षक मनीपुर और त्रिपुरा 
rative Service ( Caddre ) Rules, 1954 shall be regulated in the 
scale of the State Civil Service , subject to any modifications 

के पतनमान को 3 नवम्बर, 1973 में बढ़ाकर 2250/ - ( निश्चित ) फिया 
made by the Central Government in this regard . 

गया था इस लिए इन पदो के पतनमान इमी तारीख से बढ़ाकर 25()() 
( 6 ) Notwithstanding anything contained in any lau 

125/ 2-2750 किया जा रहा है । 
this Section, where the Central Government is saastieam 
the operation of any clause or clauses of this Sccnones 

( इन नियमों को भुनानक्षी प्रभाय दिए जाने के कारण किमी अधिकारी 
unduc hardship in any particular case , it may , by order , di: 
pense with or relax the requirements of that clause or cláuses 

पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ना सभाव्य नहीं है ) । 
as the case may be, to such an extent and subjey 
exceptions and conditions, as it may consider nec 

[ 40 1 102 1/ 1/ 76-अ० भा० मे० ( ii ) क 
dealing with the case in a just and equitable mani 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


New Dellii, the 7th June, 1976 


The Central Civil Services (revised pay ) Rules, 1973 were 
issued to implement the recommendations made by the Third 
Central Pay Commission in respect of the pay scales of class 
U , Class II and Class IV employees . They were given effect 
to from the 1st January , 1973 Government have since broadly 
accepted, with some modifications, the recommendations of 
the Third Central Pay Commission regarding the pay scales 
in Class I Services / posts and the All India Services and have 
decided that , cxcept in respect of revision of pay or scales 
of pay of posts which have licen upgraded to Rs. 3 ,000 ( live ) 
ou above , the date of cffect of revision of pay scales in Class 
I Services / posts and the All India Services shall be the same as 


G . S . R . 901 . In exercise of the powers conferred by 
th- tection ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government, after cen 
sultation with the Governments of the States concerned , 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Police Service ( Pay ) Rules, 1954, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Ser 
vice ( Pay ) [ 0th Amendment Rules , 1976. 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 3rd of November , 1973 . 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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2. In Schedule III annended to the Indian Police Ser 

G . S. R. 902. In exercise of the powers conferred by 
vice Rules , 1954 , under the houding " A - Posts carrying pay sub- scction ( 1 ) of Section 3 of the All India Services Act , 
above the time- scale ray in the Indian Police Service under 1951 (61 of 1951 ), the Central Government, after consul 
the State (Ciovernments ", in the Table - - 

tation with the Government of the Stutes concerned hereby 

makes the following rules further to unend the Indian Police 
( i) in the entries against Manipur occurring in the 

Service (Pay ) Rules, 1954 , namely : 
first column, for the entries relating to Inspector 
General of Police in the second and third columus , 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Ser 
the following shall be substituted , namely : 

vice ( Pay ) 11th Amendment Rules , 1976 . 
"Inspector - Cieneral of Police Rs. 2500 - 125 / 2 -2750, " 

( 2 ) They shall be deemed to have coine into force on 

the 1st of January, 1973 , 
( ii) in the entrics against Tripura occurring in the list 
columil, for the cntries relating to Inspector - General 

2 . In Schedule III to the Indian Police Service ( Pay ) Rules , 
of Police in the second and third columns, the 

1954, heading , " A - Posts carrying pay above the time- scale 
following shall be substituted, Tamely : 

pay in the Indian Police Service under thc State Governmenta " 

in thc Tuble - in the cntries against " Assam -Meghalaya " 
"Inspector - General of Police 

Rs. 2500 -125 / 2 - 275() ". 

occurring in the first column , for the entries relating to the 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

Government of Meghalaya occurring in the second and 

third columns, the following entries shall be substituted 
The revision of the pay scale of the posts is being mude on 

namely : 
the basis of the recommendations of the Third Central Pay 
Commission . The recommendations of the Commission have 

with 

" Inspector General of Police 
already been accepted by the Government of India 

Rs . 2500 - 125 / 2 - 2750 " . 
ellect from 1st January , 1973 . Sincc the posts of Inspectos 
General of Police Mapipur and Tripura , were upgraded to 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
the pay scale of Rs. 2250 ( fixed ) with effect from 3 - 11- 1973 
the pay scale of these posts is being revised to Rs. 2500 - 125 / 

The revision of the pay scale of the post is being made 
2 - 2750 with effect from 3 - 11 - 1973 . 

on the basis of the recommendations of the Third Central 

Pay Commission . Since the recommendations of the Com 
(No officer is likely to be adversely affected by the 

mission have alsсady been accepted by the Government of 
Notification being given retrospective cffcct). 

India with effect from 1st January , 1973 , the pay scale of 

the post of Inspector General of Police , Meghalaya, has been 
[ No. 14021 / 1 / 76- AIS ( II ) A] revised to Rs. 2500 -125 / 2 -2750 with effect from 1 - 1 -1973. 

(No officer is likely to be adversely affected by this rules 

being given retrospective effect.) 
सा० का०नि० 902 :-- - अखिल भारतीय मेवाएं अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदान शक्तियो 

[ No. 14021 / 1 / 76 -,415 (II ) - B ] 
का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार सम्बद्ध सरकारों के परामर्श में 

V . K . CHFRIAN, Desk Officer 
भारतीय पुलिस मेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में प्रोर प्राग संशोधन करने 

नई दिल्ली , 7 जन , 19975 
के लिए एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिम मेया ( यतन ) 

मा० का० नि० 903 : - -केन्द्रीय सरकार, अग्धित भारतीय सेवा 
ग्यारहवां संशोधन विनियम , 1976 है । 

अधिनियम , 1951 ( 1951 का 6I ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

ग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्बन्धित गज्य सरकारों से 
( 2) ये विनियम 3 नवम्बर , 1973 में प्रवृत्त माने जाएंगे । 

परामर्श करने के पश्चात् भारतीय प्रशासनिक मेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 
2. भारतीय पुलिग मेवा ( वेतन ) नियम, 1954 के साथ संलग्न 

1954 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् - --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशारानिक सेवा ( परिवीक्षा ) 
अनुसूची-IIIक में :- - 

___ मंशोधन नियम , 1976 है । 
“ ( क ) राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा में बमन के 
समय वेतनमान में अधिक बेनन याने पद " शीर्षक के अधीन 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
" असम मेघालय " प्रविष्टि के पागे , पहले कालम में मेघालय के 

2 . भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 के नियम 
मामने दूसरे तथा तीगरे कालमों में दी गई तत्स्थानी प्रविष्टियों 9 के में प्रारम्भिक पैरे में “ या ऐसे अन्य प्रादेश पारित कर सकेंगी, जैमा 
के स्थान पर निम्नलिखित क्रमश : प्रतिस्थापित की जाएंगी , 

णब्दों का लोप किया माएगा । 
अर्थात् : 

[गंख्या 11037/ 3/ 76-ए० आई० एम० ( 3) ए ] 
" पुलिस महानिरीक्षक 2500-125/ 2- 2750" 

New Delhi, the 7th June , 1976 
स्पष्टोकारक मापन 

103. - Jn cxercisc of the powers conferred by 

( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 

of 1951 ) the Central Government, after consulta 
हम पद के वेतनमान का पुनरीक्षित तृतीय केन्द्रीय वेतन आयोग की 

he Governments of the States concerned , hereby 
सिफारिश के आधार पर किया जा रहा है । चंकि प्रायोग की सिफारिम् । 

following rules further to Amend the Indian Ad 

ministrative Service ( Probation) Rules , 1954, namely --- 
1 जनवरी , 1973 में मानी गई हैं इसलिए पुलिस महानिरीक्षक मेघालय 
का वेतनमान 1 जनवरी 1973 से बढ़ा कर 2500- 125/ 2- 2750 1 . ( 1) Thesc rules shall be called the Indian Administra 
किया जा रहा है । 

tive Service ( Probation ) Amendment Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
इन नियमों की भूतलक्षी प्रभाव दिए जाने के कारण किमी अधिकारी cution in thc Ollicial Gazette. 
पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ना मंभाथ्य नहीं है । 

2 . In rule 9 of the Indian Administralive Service (Proba 

tion ) Rules , 1954 , in the opening paragraph , the words, " or 
[ संख्या 140 2 1/ 1/7fi-Jo भा० से ० ( iiख] rass such other order as it may think lit" shall be omitted . 
पी० के० रियन , इंग्क अधिकारी 

INo . 11037/ 3 / 76- AIS ( III) A ] 
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___ सा० का . नि . 904 : - -केन्द्रीय मकार, अखिल भारतीय मेधा G .S. R. 905.----In exercise of the powers conferred by sub 
अधिनियम, 1951 ( 1995 1 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) scction ( I ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 

( 61 of 1951 ), the Central Government, after consultation with 
वाग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करने हा मम्बन्धित गज्य सरकारों में 

the Governments of the States concerned , hereby makes the 
पगगर्श करने के पानात् भारतीय पुलिस मेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1951 

following rules further to amend the Indian Forest Service 
मे निम्नलिखित और गशोधन करनी है, अर्थान् : - - 

(Probation , Rules, 1968, namely : 
1. ( 1 ) मन नियमों का नाम भारतीय पुलिग मेया ( परिवीक्षा ) 1 . ( 1 ) These Titles shall be called the Indian Forest Ser 
निनीय संशाधन नियम , 1975 है । 

vice ( Probation ) Second Amendment Rules, 1976 . 


( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाधान की पारीण्य को प्रदान होग । 

( 2 ) They shall come into force on the datc of their pub 

licntion in the Official Gazette . 
2. भारतीय पुलिस सेया ( परिवीक्षा ) नियम , 1951 के नियम 9 
में प्रारम्भिक परे में , " या एमें अन्य आदेश पारित कर सकेंगी, जैसा वह 2. In rule 10 of the Indian Forest Service ( Probation) 
ठीक समझे " शब्दों का लोप किया जाएगा । 

Rules, 1968, in the opening paragraph, the words, " or pass 

such other order as it may think fit ” shall be omilied . 
[ संख्या 11037/ 3/ 78-10 पाई० एम० ( 3 ) बी ] 

[ No. 11037 / 3 / 76 - AIS ( III ) . C ] 
G . S . R . 904 . --- [ n exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Serviccs Act, 1951 
( 61 of 1951 ), the Central Government after consultation 

नई दिल्ली , 10 जुन , 1976 
with the Governments of the States concerned hereby makca 
the following rules further to umeni the Indian Police 
Service ( Probation ) Rules , 1954, namcly : -- - 

___ शुद्धि पत्र 
1 . ( 1 ) These rules shall be called the Indian Police Ser 

सा० फा०नि० 906 :-~-दिनांक 16 अगस्त , 1975 के भारत के 
vice ( Probuton ) Second Amendment Rules, 1971) . 

गजपत्र भाग- II खंध 3, उपखंय ( 1 ) में मा० का० नि० सं० 2228 के 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

रूप में पृष्ट 2 2 27 पर प्रकाशित भारत सरकार, मंत्रीमंडल सचिवालय 
publicution in the Official Gazette. 

( कार्मिक और प्रणामनिक सुधार विभाग ) को दिनांक 31 जुलाई, 1975 

को अधिसूचना मंग्या 160 15/ 8/ 74-पा० भा० से० ( 4 ) स्त्र को पंफिन 
2. In rule 9 of the Indian Police Service ( Probation) Rules , 
1954, in the opening paragraph, the words, " or pass such यात पाठ में दूसरा मंशोधन के स्थान पर भीमरा संशोधन पढ़ा जाए । 
other order as it may think fit " shall be omitted. 
[ No. 11037 / 3 / 76 ,AMS (III )- B ] 

[ संख्या 2001.1/ 17/ 76-1० भा० से० ( IV ) -क 

आर० एल० अग्रवाल , अवर सचिव 
सा० का० नि० 905 : - केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय मेवा 
अधिनियम, 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 

New Delhi , the 10th June, 1976 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्बन्धित राज्य सरकारों मे 
परामर्श करने के पश्चात भारतीय वन मेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1968 

CORRIGENDUM 
में निम्नलिखित और गंशोधन करती है, अर्थात् : - - 

G. S. R. 906. - In the Government of India in the Cabinet 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा (परिवीक्षा ) Secretariat (Department of Personnel and Administrative Re 
द्वितीय संशोधन नियम , 1976 है । 

forms ) No. 16015 / 8 / 74- AIS(IV )- B dated 31st July , 1975 

published as G. S. R, No . 2228 in the Gazette of India , Part- II 
( 2 ) ये गजपम्न में प्रकाशन की भारीख को प्रवृत्त होग । 

Section 3 sub -section ( i ) dated the 16th August, 1975 _ nt 

page 2228 in line 9, for 2nd Amendment read 3rd Amend 
32. भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1968 के नियम 10 

ment . 
में , प्रारम्भिक रे में , " या ऐसे अन्य प्रादेश पारित कर सकेगी, जैसा यह 
ठीक मम " शब्दों को लोप किया जाएगा । 

[ No . 20014 / 17 / 76 - AIS (IV ) - A ] 
[ मंन्या 11037/ 3/ 76-40 प्राई० एम० ( 3 ) सी ] 

R . L . AGGARWAL, Under Secy. 
- --- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
योजना आयोग 


नई दिल्ली, 31 मई, 1976 


सा० का नि० 907.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परल्लुफ ताग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग में निदेशक 
( निविष्टि उत्पत्ति और आर्थिक क्षेत्रों में नमूना निर्माण ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग निदेशक (निविदिष्ट उत्पत्ति और पार्थिक क्षेत्रों में नमूना निर्माण ) भर्ती 
नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

2 . पद मंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उममा वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाधव अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में यिनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु-मीमा और अर्हताएं आदि : -- उफ्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हनाएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगो जो 
उक्त अनुमचो के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
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1. निरर्हताएं :---यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या मिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हए किमी एमे व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का ममाधान हो जाये कि ऐसा बियाह प्रेम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपनन गे छुट ६ मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- महाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा फरना प्रावण्यक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेण वारा, 
शिथिल कर सकेगी। 

6. व्यावृत्ति .-- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुमृधित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद याले व्यक्तियों के लिये के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु- मीमा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


- - - - - - -- - - - - - -- - - - - 
निदेशक / निविष्टि एक साधारण केन्द्रीय सेवा 1800- 100-2000२० लाग नहीं होता 
उत्पत्ति और प्राधिक ममूह क राजपत्रित 
क्षेत्रो में नमूना 
निर्माण ) 


- - - 


- 


- - - - - 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि यिभागीय प्रोन्नति भनी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनमे ममिति है ना उसकी परिस्थितियों में संत्र 
लिये विहिन प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया मंरचना 

लोक सेवा आयोग मे 
और शौक्षिक पद्धतियों डाग भरी जाने वाली जायेगा की जायेगी /किया आयेगा 

परामर्श किया जायेगा । 
अाहताएं प्रोन्नति 

रिक्तियों का प्रतिशत 
की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


- 


- - - - - - -- 


10 


11 


12 


13 


लागू नही होना 


लाग नहीं होना 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


र स्थानान्तरण 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भारतीय सांख्यिकीय सेवा के श्रेणी 

I के अधिकारी या उम सेया 
के श्रेणी II के अधिकारी जिन्होंने 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् उम श्रेणी में 3 वर्ष 

मेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 

4 वर्ष से अधिक नही होगी ) 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 के 

अधीन यथा अपे 
क्षित । 
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PLANNING COMMISSION 


. 


- 


. 


New Delhi, the 31st May , 1976 


G .S . R . 907 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby nakes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Director ( Input-Output and Economy Wide Model Building) in the 
Planuing Commission , naniely : 


1 . Short title and corrimencement. - ( 1) These ruiles may be callea the Planning Commission Director ( Input-Output erd 
Economy Wide Model Building ) Recruitment Rules, 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the offcial Gazette . 

2 . Nu n sor of Puits , Classification and Scale of Pay . — The number of the said posts , classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specifica in Columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . — Themethod of recruitirent to the said rost, age limit, qualificatiсrs 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualiſcations : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said pest : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . -Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient o 10 do . It iray by order, for 
coasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respects to any class or category of persons. 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall ellect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging to 
the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from rules with time to timein this regad . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number 
of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 

selection 
post or non 
selection , 


Age limit for Fducational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


. 


- . 


. . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


4 


Not applicable 


Director ( Input- One 
output and Eco 
nomy wide Model 
Building ) 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 1800 - 100- 2000 
Service Group 
A Gazetted 


- - - 


- . 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- -- - - 


- . 


Whether age and period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If & Dipart- Circumstances in which 
educational quali. probation . whith : r by direct recruit - motion or deputation or trans - mintal Pro Union Public Service 
fications pre - il any mint of by promotion fer , grades from which pro - motion Com Commission is to be 
scribed for direct 

or by depulition , transfer 1110n or deputation or trans - mittee exists , consulted in making re 
recruits will apply and percentage of the t er 10 bu nido 

what is ils com cruitment 
in the case of pro vancacies to be filled by 

position 
nioices 

th : Various methods 


- 


- - -- 


10 


11 


13 


- - - - - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Transfer on deputation : 
Transfer on deputation . Grade I Oncers of the Indian 

Statistical Service or Grade 
Il Officers of thit service 
with 3 years service in the 
grade rendered aller 
uppointnient therelo on 21 

regular basis . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not cxuced 4 
years ). 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


| - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ PART II .-- 
--- . - -- - -- - - - - . 
साका०नि० 908. -- राष्ट्रपसि, संविधान के अनुमछेव 309 के परन्तर द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग ( प्रमुन्न , रसायन 
उद्योग ) भर्ती नियम , 1969 में संशोधन करने के लिये निम्ननिम्बिन नियम बनाते है , अर्थात् :- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना प्रायोग ( प्रमुख , रमायन उद्योग ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. योजना प्रायोग ( प्रमुख , रमायन उद्योग ) भर्ती नियम , 1996 ) नो अनुसची के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अति : 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वननमान 


पषों की 
मख्या 


चयन पद मथवा मीधे भर्तीकिये जाने 
अचयन पद वाले व्यक्ति के लिये 

भायु 


- - 
सीधे भर्ती किये जाने पाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 


- - - - - - - - - 


- - 


5 


- 


- - 


- - 


एक 


भयन 


प्रमुख ( रसायन 
उद्योग ) 


साधारण , केन्द्रीय सेवा | 2000-1 2 512/- 
ममूह क राजपत्रित 225105 ) 


45 वर्ष से अनधिक मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से, रसायन शास्त्र 
टिप्पण : आयुसीमा में मास्टर की उपाधि या 
प्रवधारित करने के रामयिनफ इंजीनियरी में 
लिएनिर्णायक तारीख , उपाधि या ममतुल्य ; 
अभ्यर्थियों से ( उनसे ( 2 ) योजना के विभिन्न पक्षों 
भिन्न जो अन्डमान और या रसायन उद्योगों के विकास 
निकोबार द्वीपसमूह और कार्यक्रमों के निष्पादन या 
लक्षदीप मंच राज्य 

दोनों में कुल मिलाकर काम 
क्षेत्रों में है ) प्रावेदनों मे फाम वम वर्ष का अनुभव । 
की प्राप्ति भी अंतिम ( अर्हताएं , अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों 
तारीख होगी । की दशा में , संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल 
की जा सकती है, विशेषतया , 
अनुसूचित जातियों या जनजातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में अनुभव 
संबंधी अर्हता शिथिल की जा 
मकती है । 


बांसमीय : 
( 1 ) रासायनिक और सहयन उद्योगों 

मे संबंधित साध्यसा या म्यौरे । 
बार परियोजना रिपोर्टों के 
तैयार करने या मूल्यांकन 
का अनुभव । 


( 2 ) प्रौद्योगिक अनुज्ञापन, विदेशी 

विनिधान और सहयोग की 
नीतियों और प्रक्रियाओं से 
मुपरिमित होना चाहिये । 
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मीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती मीधे होगी / प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले म्यक्तियों के प्रमधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संग 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण संरचमा 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा/ फी जायेगी/फिया 

परामर्श किया जायेगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 

जायेगा 
लागू होगी या नहीं 


12 


13 


13 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


2 वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हाँ 


स्तम्भ 10 के उपबन्धों 
के साथ पठित संघ 
लोक सेवा भायोग , 
( परामर्श से कूट ) 
मिनियम, 1958 
द्वारा समाप्रपेक्षित । 


10 

- - - 
प्रतिनियुक्ति ( संविदा सम्मिलित प्रतिनियुक्ति ( मंविदा सम्मिलित है ) ममूह क विभागीय 
है ) या प्रोन्नति, पयन, संघ लोक पर स्थानान्सरण या प्रोन्नति 

प्रोन्नति समिति 
गया प्रायोग के परामर्श से किया कन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार 
प्रायेगा, जिसके न होन पर सीधी या विश्वविद्यालयों या मान्यता प्राप्त 
भर्तीद्वारा । 

अनुसंधान संस्थानों लोक उपक्रमों 
में ममूचित श्रेणी के ऐसे अधि 
फारी ओ स्तम्भ 7 में , सीधे 
भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिय विहित अर्हताएं और 
अनुभव रखत हो । योजना प्रायोग 
क में निदेशको पर भी विचार 
किया जायेगा, जिन्होंने उस श्रेणी 
मे नियमिन आधार पर नियुक्ति 
में पश्चात् तीन वर्ष से अधिक 
मेवा की हो और जो स्तम्भ 7 
में मीध भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रहताएं 
गम्बत हो । यदि उस पद पर 
नियुक्ति के लिए किसी निदेशक 
का चयन किया जाना है तो यह 
प्रोन्नति द्वारा भग गया सममा 
जायगा । 


( प्रतिनियुनिम या मंविदा की प्रधि 
सामान्यतया 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ सं० ए 120 18/ 1/ 75-प्रशासन ] 

मानेन्द्र नाथ गुप्त , निदेशक 


G . S . R , 908.---In exercise of the powers conferred bythe proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules to amend the Planning Commission ( Chief , Chomical Industries ) Recruitment Rules, 1969 , namely : 


1. (1) These rules may be called the Planning Commission ( Chief Chemical Industires ) Recruitinent (Amendment ) Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . For the Schedule to thic Planning Cominission ( Chief, Chemical Industries) Recruitment Rules , 1969, the following shall be 
substituted , namely : 
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- 


- 


-- - - - . . - - - - 
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- 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- - - 


. 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


Namo of post 


Classification 


Scalc of ray 


Num - 
ber of 
posts 


Whether ago linit for 
selection direct recruits . 
post or non 
selection Post 


Educationaland other qualifications 

required for direct recruits . 


. . 


-- - 


2 


-- 


- 


- 


- - -- - - -- - - 

3 


- - 


2 


4 


Chief (Chemical 

Hustrics ) 


One 


General Contral Rs. 2000 - 125/ 2 - 2250 . Selection . 
servico Group 
A Gazetted . 


- - - - . . 
Not exceeding Essential : 

45 years . (i) Master s degree in Chemistry 
(Relaxable for or Chesnical Technology or 
Government a degree in Chemical Engin 
Servants ) 

earing of a recognised Uni 
Note : The Cr versity or equivalent. 
licial date for dc- (in) At least 10 year s experience 
termining the in the various aspects of 
age limit shall planning or cxecution of 
be the closing dovelpoment programmes of 
date or receipt of chemical Industries or in both 
applications 

in total. 
from candidates ( Qualifications relaxable at 
( Other than thosc the Union Public Service 
in the Union Commission s discretion in 
territories of the caso of candidates otherwise 
Andaman and well qualified in particular 
Nicobar Islands the qualifications regarding 
and Lakshad experience is relaxable in 
Wecp ). 

case of candidates belonging 
10 Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes ). 
Desirable : 
(i) Experience in the preparation 

or evaluation of feasibility or 
detailed project reports per 
taining to chemical and Allied 

Industries.) 
( ii ) Acquaintance with poliçics 

and procedures of industrial 
Licensing, foreign investment 
and collaboration . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribod if any . 
for diroct recruits 
will apply in the 
case of promottees 


Method of recruitment In case a recruitment by pro - If a Dopartmen - circunstances in which 
whether by diroct rocruit- motion or deputation or trans- tal Promotion Union Public Service 
mont or promotion or by fer , grades from which promo- Committeee ox - Commission is 10 to 
deputaion transfer and tion or dopuitation or transfer ists. , what is its consulted in inaking rc 
porcentage of tho vacan - to be mado . 

composition cruitinent. 
cies to bo Alled by the 
variousmehtods 


. 


. - . . . - 


. 


. 


8 


13 


Yeal s 


Age No . 
Educational Quali 
fications Yes. 


As required under the 
Union Public Servicc 
Commission ( Exemption 
from consultaion ) Regu 
Jativns, 1958 , read with 
provision under column 


10 


10 
Transforon deputation Transfor on deputaion (inclu - Group A 
(including contract) ording contract ) or promotion : Departmental 
promotion the selection Officers of the appropriato Promotion Co 
being made in consul- gradc from the Central Gove - minittec . 
tation with tho Union rim .lt of State Govern 
Public Servico Commi- 111cnt or Universities or Reco 
ssion failing which by gnised Research Institutions 
direct recruitinent, 

or public undertakings , poss 
ossing the qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruits in column 7 . 
Directors of the Planning 
Commission who hayo put 
in not loss than 3 yrs . service 
in the grade after appointment 
thereto on a regular basis 
and possessing qualifications 
and oxpericnce prescribed for 
direct recruits in column 7 
will also be considered . In case 
a Director is selected for app 
ointment to the post, it will be 
treated as having becn filled by 
promotion . 
(Period of deputation or cont 
ract - orclinarily not exceeding 
5 years ). 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


No . A 1 2018 / 1/ 75 - Admi 
G . N , GUPTA , Director) 


- 


- 


. . 


-- 


- - - 


- - - -- 
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- - - -. - - - - - - । - 
विधि , म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 मई , 1976 
(विधि कार्य विभाग ) 

सा० का० नि० 9 10.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के 
नई दिल्ली, 21 मई , 1975 

परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत मरकार , गह 

मवालग की नारीख 13 दिसम्बर , 1975 की अधिसूचना संख्या मा० 
सा का० मि . 909.- - सिविल प्रक्रिया मष्टिना , 1908 ( 1908 

का० नि० 2787 में प्रकाशित भारत में भाषाजात अल्पसंख्यको के प्रायक्त 
का 5 ) की प्रथम अनमूची के प्रादण 27 के नियम 5 रन के गनर ( क ) 

के क्षेत्रीय कार्यालय ( ग्रा मी और ग्रुप डी पद ) भर्ती नियम , 1975 में 
वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग घरत हाण , केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार 

मशोधन करने के लिए, निम्नलिम्पिन नियम बनात है , अर्थात् : - -- 
के भतपूर्व विधि मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग) की अधिसूचना सं . 
मा० का० नि० 1 - 12, नार्गस्थ 25 नयम्बर, 19950 में निम्नपिम्मित 

1. ( 1 ) ये नियम भारत में भाषाजात अल्पसंख्यकों के मायुक्त 
पौर मणोधन करती है, अर्थात् :- - 

के क्षेत्रीय कार्यालय ( ग्रुप मी और ग्रुप की पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

1971 कहलायगे । 
उक्त विपूचना की अनुसूची में , महाराष्ट्र ग मधिन मब 7 मे , 

( 2 ) यं निग्रम शामकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन 
लघुवाद न्यायालय में संबंधित उप-मद ( M ) के सामने , विद्यमान प्रविष्टि 

होग । 
की उनकी प्रविष्टि ( i ) के रूप में मम्याकित किया जाएगा और अग 
प्रकार संख्याफिन प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रयिर्याप्ट अन्त . स्थापित 

भारत में भाषाजात अल्पसंख्यकों के प्रायुक्त के क्षेत्रीय कार्यालय 
की जाएगी, अर्थात् . - - 

( ग्रुप सी और ग्रुप टी पद ) भर्ती नियम , 1975 को अनुसूची, में मत 

, में , प्रवर श्रेणी लिपिको के पदों में संबंधित कालम 7 में प्रविष्टि 
"( ii ) श्री जी० बी० काम कर , 

" 18-21 वर्ष " के स्थान पर, प्रविष्टि " 18- 25 वर्ष " प्रतिस्थापित की 
केन्द्रीय सरकार के अपर स्थायी फाउन्मल । " 

जाएगी । 
__ [ मं० फा० ... ( 2 )/ 7th -न्या ० ] 

[ मन्या चार -1.5(015/ 20/ 71-एन० आई० डी० ( ई० )] 
पी० के० कर्था, अपर विधि मलाहकार 

बाई० वी० नगंजे , अयर गचित्र 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 5th May , 1976 


( Department of Legal Affairs ) 


New Delhi, the 26th May, 197th 


G . S. R. 909. - In exercise of the powers conferred by clause 
( a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule to the 
Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ), the Central 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the late 

Ministry of Law ( Department of Legal Affairs ) No , G . S. R . 
1412 dated the 25th November, 1960 , manicly : 


G . S. R. 910. - In cxcrcisc of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President bere . 
by makes the following rules to amend the Regional Offices 
of the Commissioner for linguistic Minoritics in India ( Group 
C and Group D Posts ) Recruitment Rules , 1975, published 
with the Notification of the Government of India in the 

Ministry of Home Affairs No. GSR 2787 , dated The 13th 
December , 1975 , namely : 


In the Schedule to the said notification , in item 7 relating 
to Maharashtra , against sub - item ( d ) relating to the Court 
of Small Causes , the existing entry shall he numbered as 
cntry (i ) thereof and after the entry as so numbered , the 
following entry shall be inserlcd , namely : - . 


I. ( 1 ) These rules muy be called the Regional Offices of 
The Commissioner for Linguistic Minoritics in India (Group - C 
and Group - D Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oficial Gazelle . 

2 . In the Schedule to the Regional Offices of the Commis 
sioner for linguistic Minorities in India (Group C and Ciroup 
D Posts) Recruitment Rules , 1975, in Itern 3, 1cating to 
the posts of Lower Division Clerks , in collimp 7 , for the 
cntry " 18 -21 years ", the entiy " 18 - 25 years " shall bc substi 
tuted. 

[ No. IV -14015 / 20 / 74- NJD ( E ) 
Y . V . NARANJE, Under Secy . 


"(ji ) Shri G. V . Kashckar , 

Adalilional Central Government Shunding counsel . 


[ No. F. 23120/76-Judl.] 


P . K . KARTHA, Addi, Legal Adviser. 


नई दिल्ली , : जन, 1971 
सा का० नि . 911..- - राष्ट्रपति, गंविधान के अनुच्छेद 309 क परन्तुक द्वारा प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय अग्निशमन मत्रा महा 
विद्यालय नागपुर में प्रयोगशाला महायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिय निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम अग्निशमन मंत्रा महाविद्यालय नागपुर, प्रयोगशाला सहायक भर्ती नियम , 1976 है । 


( 2 ) यं राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. मंगया , वर्गीकरण और वमनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान में होग जो संलग्न अनुमची में स्तम्भ से 4 में 
मिनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि, प्रायसीमा प्रोर अन्य अर्हता :---- उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , प्रहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें यह होगी जो 
उक्त अममची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
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- 
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. - - . . 


- 
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- . - - 


- 


- - 


- 


- . . : - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - -- - - 


- -- । . . 


4. अनर्हताएं :- वह घ्यमित- - 
( क ) जिसने एमें व्यक्ति में विवाह किया हो , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, या 

( मा ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहन हुप विगी व्यभित में विवाह किया हो , 
उफ्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाय कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षफार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिये जा कारण है उन्ह 
लव-बद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत, आदेश दाग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय समय पर निकाले गये प्राणो के अनुसार, अनुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यमितयो के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


प्रमुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधं भर्ती किये जाने वाले पक्तियों के 
प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लियं शैक्षिक और अन्य पहनाएं 

मायु सीमा 


- - - - - - - -- - - - - - - 


प्रयोगशाला सहायकः । मान 


प्रयोगशाला- महायक 


। 


लागू नहीं होता 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ममूह ग 


3 30- 10- 380- 
दरो०- 12 -500 
द० रो०- 15 -560 


30 वर्ष ( सरफारी 
कर्मचारियों के लियं 
छूट दी जा सकती है ) 


( 1 ) भौतिकी तथा रसायन 

शास्त्र म भी० एम० मी . 

उत्तीर्ण होना चाहिये । 
( 1 ) प्रयोगशाला सहायक के रूप 

में 3 वर्ष के अनुभव बाल 
व्यक्तियो को वरीयता दी 

जाएगी । 
( 3 ) भौतिकी तथा रमायन शास्त्र 

में विभिन्न प्रयोगों के लिये 
प्रयोगशाला साधितों को लगाने 
में तथा म्वतंत्र रूप से साधारण 
प्रयोग भी करने में समर्थ 
होना चाहिये । 
- - - - . - . 


- - . - - 


- . - . 


. 


- 


- - - 


- - - 


- - 


-- 


- - 


मीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी 
लिये विहित आयु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण संरचना 
और शैक्षिक अर्हताए 

। पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा की जायेगी /किया जायेगा 
प्रोन्ननि की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
. लागू होगी या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में मंध 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्श मिया जायेगा 


10 


11 


12 


_ 13 


- 


- - - - - - 


- -- - 


। वर्ष 


गीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

-- . 


- - - 


--- 


- - . . . . - -. - -- 


-- - - - - - - -- 


[मं08/ 2/ 76-प्रणामम ( सी०जी० ] 

जी० गणेश, उपसचिव 


SEC. 3(1) ] 


1731 


- -- - 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 26 , 1976 . ASADHA 5 , 1898 
- - - - - - - - - 

New Delhi, the 2nd June , 1976 


- 


- 


· 


- - 


- - - 


GS. R . 911 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of rocruitment to the post of Laboratory Assistant, National Fire Service College , Nagpur, namely : - - 

1. Short title and commencement. -- ( 1) These rulesmay be called the Laboratory Assistant, National Fire Service College , Nagpur, 
Recruitment Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the officialGazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The number of post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitnient, age limit and other qualifications. - - The method of recruitment to the said post, ago limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specifcd ip columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule , 


4 . Disqualifications.- - No person 
( a ) who has entered into , or contracted, a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into , or contractod , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage , and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of the rule . 

5 . Power to relax . - -Where the CentralGovernment is of the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may, by order 
for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or caltgory of persons . 

6 . Saviny .- - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the member of the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Goverie 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts . 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


Age limit for Educational qualification and 
direct recruit- other qualifications required 
ment 

for direct recruits 


- 


2 


7 


VI 


Laboratory Assis - 

tant 


1 


General Contra ! Rs. 330 - 10 - 380 -EB 
Service Group 12 - 500 -EB - 15- 560. 


N . A . 


30 years. 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


(i) Should havo passed B . Sc . 

with Physics and Chemistry . 
(il) Preferably 3 years expericnce 

as Laboratory Assistant, 
(iii) Should be able to setup labora 

tory apparatus for various 
experiments in Physics and 
Chemistry and also able to 
carry out simple experiments 
Independently 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Depart- Circunstances in which 
educational quali- probation , whether by direct recruit- motion deputation /transfer mental promo . Union Public Service 
fications prc - if any ment or by promotion or grades from which promotion / tion Committee Commission is to be con 
scribed for direct 

by deputation /transfer deputation transfer to be exists what is sulted in inaking recruit 
recruits will apply and percentage of vacan - made 

its composition nient, 
in the case of pro 

cics to be filled by various 
motces 

methods 


8 


10 


12 


13 


AL 


Not applicable 2 years . By Direct Recruitment Not Applicable Not Applicable Not Applicable . 

[No. 8 /2 / 76 -Admn. (CD )) 

G . GANESH , Dy. Secy . 
( भारत के महापंजीकार का कार्यालय ) 

The fereant , 107 , 1976 
To mo fão 912 ,- - PETA W H OT 309 THIS OTT TT PfeF .TOTT Fit FTH HÀ T Trogifer, FHTUTET Firef fitte 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक , कर्नाटक के कार्यालय में ग्रुप-ग के पदो से संबंधित भर्ती की पद्धनि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम एप्त 
a d , qufertim 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम मनगणना कार्य निदेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक , कर्नाटक का कार्यालय 
traff f744 , 1976 EPI 

( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृप्त होंगे । 
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2 लोग होना : -.. नियम मक माथ मंलग्न अनुमूची के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट पदा पर लागू होंगे । 

3 पदों को मम्पा, उनका वर्गीकरण और तनमान : - -पदो को मम्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान इसके माथ ममग्न अनुमूची के स्तम्भ 2 में 4 
नक में विनिदिष्टानमार होंगे । 

___ 4 भर्ती की पद्धनि , प्राय -सीमा और अन्य पहनाय आदि . -- मी को पद्धति, प्राय मामा, प्रनाय प्रौर उनसे संबधित अन्य बाम उक्त अम्मुत्री के स्तम्भ 
5 से 13 तक में विनिर्दिष्टानुमार होगी । 

5 निरहमाय: - यह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में वियाह किया हो या थियार करना तय किया हो जिसका पति/ पनी जीवित है , या 

( न्य ) जिमने अपने पति/ पत्नी के जीवित होते हुए किमी अन्य व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , 
उन पदों पर नियुक्ति का पान नही होगा 

परन्तु इस सम्बन्ध में यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लोग वैयक्तिक 
कानन के अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार भी मौजूद है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो , कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है , वहा वह उसके कारण लिपिबव करते ये फिमी 
घर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध मे छुट दे सकती है । 

7. अपवाद : – केन्द्रीन मरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये आदेषों के मनमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अस्मिया के मम्बन्ध में किये जाने वाले प्रारक्षणी और अन्य प्रोक्षित रियायतों पर इन नियमों में विहिन किमी व्यवस्था का प्रालिन प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


चलनमान 


पदों की यर्गीकरण 
मख्या 


प्रबरण पद है या मीधी भनी के लियं 
प्रप्रवरण 

प्राय सीमा 


मीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षिन 
शौक्षिक व अन्य प्रहलायं 


23 


5 


কমি মন্ত্রণ 


2 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 
ग्रुप - ग 


125- 15- 500-६० ० . मांग नहीं 
15- 560- 20- 70060 


30 वर्ष 

अनिवार्य : 
टिप्पणी : भर्ती नियमों किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के स्तम्भ 7 में रिणत में स्नातकोनर डिग्री या मारियकी 
प्राय -मीमा के निर्धारण गगिन/अर्थशास्त्र भाषा विज्ञान 
के लियेनिर्णायक नारीख मानव-विज्ञान / भूगोल / समाजशास्त्र 
प्रत्येक मामले में , वह के ममतुल्य आनर्म की 
होगी जो भारत में ( अण्ड- डिग्री 
मान और नौकोबार 
द्वीप ममूहों नथा लक्ष - ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
डीप मे भिन्न ) अभ्य विद्यालय से गणित / मांख्यिकी / 
थियों में पाबंदन अर्थशास्त्र ( मांख्यिकी सहित ) 
प्राप्त करने की अंतिम विषय के माथ स्नातक की डिग्री । 
नारीख होगी । ( ii ) झिमी मान्यताप्राप्त माख्यिकीय 
उन पदों के बारे में जिन मस्थान में मायिकी में ? वर्ष 
की भर्तीनियोजन कार्या का स्नातकोत्तर प्रशिक्षण तथा 
लयों के माध्यम से की मांख्यिकीय प्रकिड़ों से मंग्रहण 
जानी है, माय -मीमा के मंकनन और निर्वचन सम्बन्धी 
निर्धारण के लियेनिर्णा ___ मांख्यिकीय कार्य का अनुभव । 
यक तारीम , प्रत्येक 
मामले में वह होगी , जिम ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
अन्तिम नारीम्ब तक नियो विद्यालय से अर्थशास्त्र 
जन कार्यालयों में नाम भाषा-विज्ञान / मानव-विज्ञान / 
भेज जाने के लिये कहा भूगोल समाज शास्त्र के माश 
जायेगा । 

स्नातक की डिग्री । 
( ii ) ग्रामीण हस्तकला या अन्य मामा 

जिक , आर्थिक , भाषा विज्ञाम , 
मानव वैशामिक , भौगोलिक या 
मामाजिक जांच-पड़तालों के 
सर्वेक्षण में 2 वर्ष का अनुभव । 


या 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- - -- --- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- - - 


- -- -- - 


- . 


- - - -- - - -- - -- - 
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क्या सोधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति, क्या भर्ती सोधी यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थाना- यदि कोई विभागीय भर्ती करने के लिये 
लिये निर्धारित प्रायु यदि कोई हो भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति न्तर गारा फा जानी हो तो किन ग्रेडों पदोन्नति ममिति हो , फिन परिस्थितियों 
पशैक्षिक महनार्य 

स्थानान्तरण द्वारा की से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानाम्मरण तो उसका गठन क्या से संघ लोक सेवा 
पदोन्नत होने वाले जायेगी और मिभिन्न पद्धतियों से किया जाना है 

पायोग से परामर्म 
व्यक्तियों पर लागू की जाने वाली रिक्तियों का 

किया जाता है 
प्रतिशत 


होगी 


- 


- 


- - 


। - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


8 


10 


__ 11 


12 


12 


___ 13 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


. . . 


. 


. .. 


6 


लेखापाल 


प्रवरण 


___ सामान्य केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500-६० रो० 
ग्रुप- ग 

15-560- 20- 640 रु . 


लागू नहीं 


मागू नहीं 


- - - - - 


- 


-- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- --- - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , ऐमा न हो सकने पदोन्नति : 

ग्रुप - ग 

लागू नहीं 
पर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण ग्रेड में तीन षषं की नियमित सेवा वाले विभागीय पदोभति 
द्वारा उम्म श्रेणी लिपिक । 

समिति 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण / केन्द्रीय / राज्य उपनिदेशक, जनगणना 

सरकार के कार्यालय में सदश पदों पर कार्य :- अध्यक्ष सहायक 
कार्यरत ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिन्हें निदेशक जनगणना कार्य : 
प्रशासनिक , लेखा और बजट के कार्य सदस्य अधिमान्यत : 
का अनुभव हो । 

अनुसूचित जाति/ 
अनुसूचित जनजाति का 
केन्द्रीय सरकार के किसी 
अन्य विभाग में कार्य 
रत ग्रुप -क का कोई अधि 
कारी : - सदस्य 


[ 40 3/ 12/ 76-प्रशा० एक ] 
रा० म . पारी , महापंजीकार और पदेन संयुक्त सचिम 


( Office of the Reglstrar General, India ) 

New Delhi, the 10 June, 1976 


G . S . R . 912 . -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to Group C posts in the office of the Director of Census Operations and ex - officio 
Superintendent of Census Operations , Karnataka , namely : 


1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may be called the office of the Director of Consus Operations and ex 
Officio Superintendent of Census Operations , Karnataka ( Group C posts ) Recruitment Rules, 1976 . 

( 2) They shall come in to force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 , Application. - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of posts , classification and scales of pay. — The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall boas specifiod in columns 2 to4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications , etc. — Themethod of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters rolating to the said posts, shall be as specified in coluinns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

35GI/76 - 4 


- 


- - - 
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5. Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the gałd posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and other party to the marriage and there are other grounds for go doing excinpt any person from the operation of this rulo . 

6 . Power to relax . - When the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with regard to any class or category of persons or posts . 

7 . Saving. - Nothiag in these rules shall affect reservations and others concessions required to be provided for tho members of the 
hcheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovera 
ment from time to time in this ragard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct Educational and other qualifica 
recruits 

tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Accountant 


Gencral Central Rs. 425 -15 -500 -EB - 
Service Group 15 -560 - 20 -640 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


- 


1 


V 


Whether age & Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Depart- Circumstances in which 
educational quali. probation whether by direct recruit- niotion /deputation /transfer mental Promo- Union Public Service 
fication prescribed if any ment or by promotion or grades from which promo- tion Cominittee Commission is to be con . 
for direct recruits 

by deputation /transfer t ion /deputation /transfer to be exists , what is sulted in making recruit 
will apply in the and percentage of the made 

its composition ment . 
CASO of promotees 

vacancies to be filled by ? 
various methods 


" 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applloable 


Promotion failing which Promotion : 

Group C 
by transfor on depuation Upper Division Clerk with Departmontal 
transfer 

3 years rogular Service in promotion 
the grade , 

Conimittoo : 
Transfer on deputation / Tran - Deputy Dire 
sfer. 

ctor of Census 
Suitable officials holding ana - Operation 

logous posts in Central) Chairman 
State Governinent offices Assistant Direc 
with experience in establish - tor of Census 
ment, accounts and budget Operations 
work , 

Member 
A Group A 
officer of some 
other Central 
Govt. office , pre 
ferably belong 
ing to Sche 
duled Castes / 
Scheduled Tri 

bes — Member , 
-- - -- -- - --- - - 


- - - 


- - - 


5 


6 


Junior Investi 

gator 


General Central Rs. 425 - 15 -500 -EB 
Service Group 15 -560 - 20 - 700 . 


30 years 


Not 
applicable 


Essential : 
Master s degree or oquivalont 
Honours degree in Statistics / 
Mathematics/Economics / Lin 
guistics /Anthropology /Geogra 
phy/Sociology of a recognised 
University . 

OR 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


: - - - 


. .. . - - 


(1) Degreo of a recognised Uni 

veristy with Mathematics/ 
Statistics / Econoniics ( with 

Statistics ) as a subject . 
( ii ) Two years post graduate 

training in Statistics in a rc 
cognised Statistical Instituto 
and expericnce of statistical 
work involving collection , 
compilation and interpreta 
tion of statistical data , 

OR 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity with Economics /Ling 

uistics / Anthropology / Geogra 
___ phy / Sociology ; 
( ii ) Two years experience in sur 

voy of yillages , handicrafts or 
other socio - cconomic , linguis 
tic , anthropological or sociolo 

gical enquiries . 
Note : The crucial date for determining the agc -limit metioned in column 6 of the recruitment rules will , in each case , be the closing 

data for receipt of applications from canidates in India ( other than Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In respect of post , appointinents to which are made throught the Employment Exchanges , the crucial date for determining the age 
limit will , in each case , be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit names. 
- - - - -- - - - - -- 16 

11 

12 

13 - - 
Not applicable 2 years Direct Recruitment Not applicable 

Notapplicable Not applicable. 

[ No . 3/ 12/ 76- Ad. I] 
R . B . CHARI, Registrar General, India andex - officioJt. Secy 
वित मंत्रालय 

प्रार्षिक कार्य विभाग 

नई दिल्ली , 12 मई , 1976 
सा . का . नि . 913. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकों द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने इसके द्वारा इण्डिया सिम्यरिटी 
प्रेम ( श्रेणी-I और श्रेणी- II के पद ), भर्ती नियमावली , 1968 में और सशोधन करके निम्न नियम बनाए गए हैं, अर्थातः -- 

1. ( 1 ) इन नियमों को इण्डियां सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी - और श्रेणी- II के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 1976 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. इण्डिया मिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी-1 और श्रेणी-II के पद ) भर्ती नियमावली , 1968, की अनुभूची में " ग्रुप v " के अन्तर्गत मय 17- मी और उससे 
सम्बन प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न लिखा जाएगा , प्रर्थात् :-- 
पद का नाम पदों की । वर्गीकरण 

सीधी प्रवरण पद सीधी भर्ती वालों सीधी भर्ती वालों के लिए शिक्षा मौर 
संसपा 

है या इससे के लिए उम्र 

आवश्यक मर्हताएं 
भिन्न 


- 


- 


- - 


- - 


- 


मान 


2 


. 


7 


17- बी क्रय अधि 


कारी 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 840- 40- 1000-६० लागू नही होता 30 वर्ष से अधिक नही ( i ) किमी मान्यता प्राप्त 
ग्रुप- बी राजपत्रित रो० 40-1200 

( सरकारी सेवकों विश्वविद्यालय की डिगरी 
नॉन-मिनिस्टीरियल 

को छट दी जा 

अथवा इसके समकक्ष 
जा सकती है ) 
टिप्पणी: - - 

( ii ) किसी सरकारी विभाग में 
भायु सीमा निर्धारित अथवा सरकारी निकास 
करने के लिएनिर्णायक अथवा गैर-सरकारी प्रतिष्ठान 
तारीख भारत में में सामान के इंट करने 
( अंडमान और और उसे स्वरीदने के लिए 
निकोबार द्वीपसमूह जिम्मेदारी के पद पर काम 

और लक्षद्वीप को करने का 4 वर्ष का 
छोड़कर ) उम्मीदवारों प्रमुभव । 
से प्रावेदन -पत्र प्राप्त । ( यदि उम्मीदवार और सब प्रकार 
करने की अन्तिम से अर्हता प्राप्त है सो संघ लोक 
तारीख होगी । .. सेवा प्रायोग अपने विवेकानुसार 

अर्हताओं में छूट दे सकता है । 
अनुसूचित जातियों और मनु 
मूचित जनजानियों के लिए 
लिए प्रारक्षित , मिए गए 
पदों के संबंध में अनुभव संबंधी 
महंतामों में विशेष छूट 
दी जा सकती है । 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /तबावले बारा यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित अवधि , यदि कोई द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति में उन समिति हो तो उसका भर्ती करते ममय संष 
उन्न और शिक्षा हो अथवा प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा मवर्गों का विवरण जिन से पदोन्नति गठन 

लोक सेवा आयोग से 
संबंधी महताएं पवो और विभिन्न तरीकों द्वारा भरे प्रतिनियुक्ति / नबादला किया जाना हो 

परामर्श किया जना 
प्रति पाने वाले 

जाने वाले खाली पदों की प्रति 
व्यक्तियों पर भी 

शतता 


लागू होंगी 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 

10 


8 


11 


. 


12 . . 


.. . - . - - - - 


___ 13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


जमा कि संष लोक 

सेवा प्रायोग (परा 
मर्श से छूट ) बिनि 
यमावली 1958 के 
अंतगत अपेक्षित है । 


- 11 
प्रतिनियुक्ति पर तबावने द्वारा प्रतिनियुक्ति पर तमदला: 

ऐसा न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सरकार के अधीन इमके 
द्वारा 

ममान पदों पर काम करने वाले 
अधिकारी अथवा 5501900 रुपए 
के वेतनमान वाले पदों पर काम 
करने की तीन वर्ष की सेवा अथवा 
425- 800 / 425- 700 रुपए 
के वेतनमान में 10 वर्ष 
की सेवा अथवा इसके समकक्ष और 
फालम 7 में सीधी भर्ती बालों 
के लिए निर्धारित की गई प्रह 
ताएं । ( प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
साधारणत : 3 वर्ष से अधिक 

नहीं ) 
- . - - - - - - --- 


_ __.. --.- 


[सं० एफ० 5/ 8/ 75- करेंसी ] 
लाज कुमार मलहोत्रा , प्रवर सचिन 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Ecouomic Affairs ) 

New Delhi, the 12th May, 1976 
G . S . R . 913. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby nakes the 
following rules further to amend the India Security Press (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1968, namely :- - 

1 . (1 ) These rules may be called the India Security Press ( Class I and Class II posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1976 ; 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the India Security Press ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 1968 , under Group v , for item 17- B 
and the ontrics thoroto , the following shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and Other qualifica 
posts 

Solection direct recruits tions required for direct recruits 
Post or 

Non 
Selection 

Post 
4 5 

6 
17 - B Purchase 1 General Central Rs . 840 - 40 - 1000 - EB 

Not exceeding (1) Degree of a recognised Uni 
Officer . 

Service Group 40 - 1200 . applicable . 30 years (Re versity or equivalent. 
B , Gazetted 

laxable for ( ii ) 4 years experience in a ros 
Non- Ministerial. 

Government ponsible capacity in indenting 
servants ). 

and purchasing of stores in 
& Government Department 
or in a Public body or in a 

private concern , 
(Qualifications relaxable 4t tho 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ; in particular the quali 
fications regarding experience 
is relaxablo in caso of candi 
dates belonging to the Scheduled 
Custes or the Scheduled Tribes 
with respect to post roserved 
for them. 


- - 


1 


NOTE : _ The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for loceipt of applications from candidates in India , 

(Other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- - 


SEC . 3 (i ) ] 
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Whether age and 
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qualifications 
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direct recruits will 
apply in the case 

of promotees 
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- - - - - - -- - - - - - - 
Period of Method of recruitment. In case of recruitment by pro - If a Departmon - Circumstancos in which 
probation , whether by direct recruit- motion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
if any mont or by promotion or transfer, grzdes from whichi Committee Commission is to be 

by deputation or transfer promotion or doputation or exists , what is congulted in making 
and percentage of the transfer to be made its composition recruitment 
vacancies to be filled by 
the various incthods 

- - - - 

12 


- - 


10 


13 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Rogulations, 
1958. 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

failing which by direct Officers under the Central Go 
recruitinent . 

vernment holding analogous 
posts or with 3 years service 
in posts in the scale of Rs. 
550 -900 or with 10 years 
sorvice in the scale of Rs. 
425 - 800/ 425 - 700 or equi 
valent and possessing the 
qualification prescribed for 
direct recruits under CO 

lumn 7. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) . 


[ No. F. 5/ 8/ 75- Cy.] 
L. K . MALHOTRA, Under Secy. 


( Deptt . of Revenue and Banking ) 
New Delhi, the 3rd March , 1976 


G .S .R . 914 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Preident hereby 
makes the following rules further to amend the Customs Ap 
praisers Service , Class II Recruitment Rules, 1961 , namely : - - 


1. ( 1 ) Thcsc ruley may be called the Customs Appraisers 
Servicc, Class II Recruitment ( Amendment) Rules, 1976 . 


(2 ) They shall come into force from the 1st July, 1974 , 

2. In the Customs Appraisers Service, Class II Revruit 
ment Rules, 1961 ; 


( राजस्व और बैंक कारी विभाग ) 

नई विस्ली, 3 मार्च, 1976 
सा० का० नि० 9 14 . -- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सीमाशुरुक अंकक सेवा , 
वर्ग 2 भर्ती नियम , 1961 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम सीमाशुल्क अंकक सेया वर्ग में भर्ती 
( मंशोधन ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये 1 जुलाई , 1971 में प्रवृत्त होंगे । 
2. सीमाशुल्क प्रकक मेवा, वर्ग 2 भर्ती नियम , 1961 मे , 

( 1 ) नियम 7 में , उपनियम ( ख ) में , अंक , " 2 " के स्थान पर 
मंक , “ 26 रखा जाएगा ; 

( 2) नियम 14 के उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण 
मन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
"टिप्पण :--- ऊपर विनिर्दिष्ट प्रायुसीमा , अनुसूचित जातियों, अनुमूचित 

अनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों की दशा 
में , केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय- समय पर जारी किए 
गए साधारण, आदेणों के अनुसार , शिथिल की जा सकती 
है । 
[ अधिसूचना स० ए० 120 18/ 1/ 7 3-ए० डी०-II [ ] 

एम० पार शर्मा, अवर सचिव 


( 1 ) in rule 7, in sub -rule ( b ) for the figures " 24 ", the 

____ figures " 26 " shall be substituted ; 


(2 ) after sub rulc (1 ) of the rule 14 , the following Note 

shall be inserted Domely : 


" Note. — The upper age limit specified above may be 

relaxed in the case of Scheduled Castes and Sche 
dulcd Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the general orders issued 
by the Central Government from lime to time." 


[ Notification No . A-12018 / 1 / 73- Ad. II- A ] 

S. R. SHARMA, Under Secy . 


उधोग और नागरिक पूप्ति मंत्रालय 

( ब्रोनोगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली, 8 जुन , 1976 


सा० का० नि० 915 . - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उद्योग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
के तकनीकी विकाम महनिदेशालय में विकास अधिकारियों ( बयन श्रेणी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रति - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमा का मक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय विकास अधिकारी ( चयन श्रेणी ) भर्ती निमम , 
1976 है । 
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( 2) ये राजपता में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :- - ये नियम इससे उपाबा अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों पर भर्ती को होंगे । 

3. पत्र संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उस्त पदों की संख्या /उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगें जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिविष्ट हैं । 

4 भर्ती की पद्धति , आयु-मीमा और महताएं आदि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 12 तक में विनिविष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं: - वह व्यक्ति. --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय षिधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति :---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपमंध को किसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की मायत भावेश 
बारा , शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारमाणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों / अनुसूचित जनजातियों, और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पक्ष अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य 
मायु सीमा 

अर्हताएं 
12 
1. विकास अधिकारी । साधारण केन्द्रीय सेवा, 1800-100- 2000 रु० चयम लागू नहीं होता लागू नही होता 
( इंजीनियरी ) 

समुह क ( राज 
( चयम श्रेणी ) 

पत्रित ) 


- 


- . - 


. 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, भर्तीसीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए पिहित आय और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक प्राईताएं प्रोन्नतों पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जायेगी 

परामर्श किया जायेगा 
की वसा में लागू होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 

11 

12 
लागू नहीं होता शून्य 

100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : तकनीकी विकास महा- अध्यक्ष: - - अध्यक्ष / संघ लोक सेवा 

निदेशालय में विकास अधिकारियों सदम्य संघ लोक आयोग ( परामर्श 
( इंजीनियरिंग ) में से जिन्होंने उस सेवा आयोग । से छूट ) विनियम 
श्रेणी में नियमित आधार पर 

1958 के अधीन 
नियुक्ति के पश्चात् पाँच वर्ष की सेवा मदस्य :--- 

यथापेक्षित । 
की हो । 

( 1 ) सचिव ( तकमीकी 
"टिप्पण : - - जहां इन नियमों के अधीन विफाम ) और 

प्रोन्नति के लिए किमी अधि - महानिदेशालय तपा 
कारी पर विचार किया जाता है नीकी विकास । 
यहां उस श्रेणी में उफ्त अधिकारी 
से ज्येष्ठ सभी अधिकारियों पर ज्येष्ठसम - उपमहा 
विचार इस बात के होने पर भी निदेशक ( इंजीनियरग ) । 
किया जाएगा कि उन्होंने उस 
श्रेणी में विनिर्दिष्ट वर्षों तक नि - ( 2 ) औद्योगिक विकास 
मित सेवा नहीं की है। " 

विभाग के ऊपर. 
सचिव ( प्रशासन ) । 


या 


SEC. 3 ( i) ] 
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5 

7 


. 


. 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


। - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- . .. . - . 


- - 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


2. विकाम मधि- 
फारी ( रसायन ) 
( चयन श्रेणी ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1800- 100- 2000 अयन 

समूह क ( राज 
पत्रित ) 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - 
B 


11 


- - - - - - -- - - . . 
) 

10 
- - - - - - 

100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


12 
- - - - - 


13 
- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - - 


लागू नहीं होता 


शून्य 


प्रोन्नति :- - तकनीकी विकास महा - अध्यक्षः -- अध्यक्ष / संघ लोक सेवा आयोग 
निदेशालय में कार्यरत विकास सवस्य संघ लोक ( परामर्श से छूट ) 

अधिकारी ( रसायम ) और विशेष सेवा प्रायोग । विनियम 1968 
कार्य अधिकारी ( एफ० पी० माई ) सदस्मः- - 

के अधीन ययापेक्षित 
में से जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी ( 1 ) सविध तकनीकी 
में या दोनों श्रेणियों में कुल मिला- विकास और महा 
कर नियमित आधार पर नियुक्ति निदेशक तकनीकी 

के पश्चात् पचि वर्ष सेवा की हो ; विकास 
टिप्पणी :- - जहाँ इन नियमों के अधीन 
प्राति के लिए किसी अधिकारी ज्येष्ठ उप महा 
पर विचार किया जाता है उस निदेशक ( रसायन ) 
श्रेणी में उक्त अधिकारी से ज्येष्ठ 
सभी अधिकारियों पर विचार इस ( 2 ) प्रौद्योगिक विकास 
बात के होने पर भी किया जाएगा विभाग के ऊपर 
कि उन्होंने उस श्रेणी में विनि - सचिव या समुयुक्त 
दिष्ट वर्षों तक नियमित सेवा नहीं सचिव ( प्रशासन ) 
की हो । " 


या 


[ फा० सं० ए- 12018/ 16/ 75-80 IV ] 

भार० रामानुजम , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

(Departmear of Industrial Development) 

New Delhi , the 8th June, 1976 
G . S. R. 915 .. _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Development Officer ( Selection Grade) in the Directorate General 
of Technical Developinent in the Ministry of Industry & Civil Supplics, namely : - - 

__ 1. Short title and commencement : (1 ) These rules may be called the Directorate General of Technical Development [ Development 
Officers ( Selection Grade)] Recruitment Rules , 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application : These rulcs shall apply to the recruitment to the posts specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3. Number , classification and scale of pay : The number of posts, their classification and the scale of pay attached thereto, shall bo 
as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limits , qualifications etc : The Method of rocruitment to the said posts, ago limits , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 12 of the Scheduled aforesaid . 

3 . Disqualification : No person , 
(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to service : 


Provided that the Central Government inay , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the othor party to the marriage and there are other grounds for yo doing , exempt any person from the operation of this ruld . 


6 . Power to relax : Whcro the Central Government is of opinion that it is niecossary or expedient so to do , it may by order for reasons 
to be rocorded in wirting, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules in 
respect of any class or category of porsons for posts . 


7. Saving : Nothing in these rules shall affect such reservations and other concessions required to be provided for the Schoduled 
Castos , the Scheduled Tribes and other special categories of rersons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to timo in this regard . 
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SCHEDULE 


- - - - 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Whether 
Seloction 
Post or 

Non 
Selection 

Post 


Sulution 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Ry, 1800 - 100 -2000 . 
Servico Group 
A , (Gazetted ), 


1 . Developinent 

Officer (Engi 
neering) (Seloc 

tion Grado ). 
2 . Dovelopment 

Officer ( Chemi 
cals ) (Selection 
Grade ). 


6 


Selection 


Not applicablo 


Not applicable 


General Contral Rs. 1800- 100-2000. 

Service Group 
A , (Gazotted ). 


-- 


- - 


- - 


- - 


Whether age and Period of 

oducational probation , 
qualifications if any 

prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 

of promotoes 


- - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro . If a Departmon - Circumstancos in which 
whother by direct recruit - motion or deputation or tal Promotion Union Public Sorvico 
ment or by promotion or transfer , grades from which Committce Commission is to be 
by doputation or transfer promotion or deputation or exists, what is consulted in making 
and percentage of the transfer to bemade its composition recruitment 
vacancies to be filled by 
the various methods. 
10 11 

12 


13 


Not applicable 


Nil 


100 % by promotion 


Ag required under tho 
U nion Public Service 
Commission (Exomp 
tion from congulte 
tion ) Rogulations, 

1958 , 


Promotion : 

Chairman : 
From anongst Development Chairman /Mem 

Officers (Engincoring ) in ber, Union 
the Directorate Gencral of Public Servico 
Technical Development Commission . 
with 5 years service ron - Members : 
dered in tho grade after (1 ) Secretary 
appointment thereto on a ( TD ) and DGTD 
regular basis . 

or Sonior-most 
Deputy Direc 
tor General 
(Engineering), 
and 
(2 ) Additional 
Secretary 
ог 
Joint Socretary 
( Admn. ) in the 
Department of 
Industrial De 
velopment. 


Not applicablo 


Nil, 


100 % by promotion 


As roquired under tho 

Union Public Servico 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations. 
1958 . 


Promotion : 

Chairman : 
From amongst Devolopment Chairman / 

Officers ( Chemicals ) and Member, Union 
Officer on Special Duty Public Service 
(Food Processing Indus - Commission . 
tries ) working in the Direc 
torate General of Tochni- Member : 
cal development with 5 (1 ) Secretary 
yoars gervice rendered in ( TD ) & DGTD 
the respective grades or or Seniormost 
in both the grades combined Deputy Direc 
rondered , after appointment tor General 
thereto on a regular basis. (Chem .) 

(2 ) Additional 
Secretary or 
Joint Secretary 
( Admo .) in the 
Department of 
Industrial De 
velopment. 


" NOTE : - - Whore an officer is considered for promotion under these rulos, all persons senior to him in that grade shall also be considered 

notwithstanding that thoy may not have rendered the specified number of years of regular service in that grade ." 


- - - 


- 


[File No. A 12018 /16 /75 -2 .IV ) 
R , RAMANUJAM , Under Secy . 


- - - - - - 


.. . . . . 


. 


. 


. 
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नौशाहम और परिवाहन मंत्रालय 

नई दिल्ली 15 मई, 1978 
( परिवहन पक्ष ) 

तामा०नि० 917. -- नूनीकारन महापनन ( बन्दरगाह यान ) 
पत्तन 

नियमों का निम्नलिखित प्ररूप जिन्हें केन्द्रीय सरकार भारतीय पत्तन प्रधि 
नई दिल्ली, 23 मार्च, 1976 

नियम , 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 की उपधारा ( 2 ) द्वारा 

प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है, उक्त 
साफा०नि० 916. ---केन्द्रीय सरकार , भारतीय पतन अधिनियम , 

धारा की उपधारा ( 2 ) की अपेक्षानुमार उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 6 की अपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 

के लिये प्रकाशित किया जाता है जिनका उससे प्रभावित होने की संभावमा 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मौरमुगानों पनन नियम , 1966 में 

है और मूमना दी जानी है कि इम अधिसूचना के राज पक्ष में प्रकाशन की 
निम्नलिखित मणोधन मारने की प्रस्थापना करती है, जिगे उक्त धाग 

मारीत्र से माठ दिन की अवधि पर या उसके पश्चात प्रापित नियमों पर 
की उपधारा ( 2 ) को अपेक्षानुमार किया जा रहा है, अर्थान. - - 

विचार किया जाएगा । 
मौरमगानी पमान नियम , 1966 में मंशोधन 

__ 2. उक्त प्रारूप की पावन इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि से पूर्व किमी 
मौरमुगानों गनन नियम , 1966 के नियम 32 ( घ ) के अधीन 

व्यक्ति मे जो प्राक्षेप या मुमाव प्राप्त होंगे उन पर केन्द्रीय सरकार विचार 
विहित दिन के ममय आने वाले तूफान की चेतावनी के संकेत सं० VII 

करेगी । 
और VIII को निम्नलिखित रूप में प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात: 

प्रारपिन नियम 
तूफान मंकेत मं0 VII 

1 -: मंक्षिप्त नाम और लागू होमा : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
सूफान संकेत सं० VIII 

तुतीकीरन महापसन ( बन्दरगाह यान ) नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये तूतीकोरम महापान को लागू होगे । 
2. परिभाषाएं - -इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित 


नहो, 


( क ) " उप मरक्षक " मे तूनीकोरन महापत्तन का उप संरक्षक अभिप्रेत 


[ फा० नं० पी० जी० एल०- 63/ 75 ] 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

PORTS 


New Delhi, the 23rd March, 1976 
G .S . R . 916 . — The following draft of certain rules which 
the Central Government proposes to make , in exercise of 
the powers conferred by sub- section (1) of Section 6 of the 
Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908 ) is hereby published, as 
rcquired by sub -section (2 ) of the said section , for the in 
formation of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the said draft rules will be taken 
into consideration , on or after the expiry of a period of forty 
five days from the date of publication of this notification in 
the Oficial Gazette . 


Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to said draft before the expiry of 
the said period , will be taken into consideration by the Central 
Government. 


( ब ) "प्रारूप " से इन नियमों से संलग्न प्ररूप अभिप्रेत है , 
ग ) " अन्दरगाह यान " से ऐसा कैटामरान जो भाड़े या किसी फ्लैट 

या स्थोरा , यात्रियों के लिये चल रहा हो या अन्य नाव जी , 
चाहे भाड़े के लिये चल रही हो या नहीं और चाहे विद्युत चालित 
हो या नहीं और जो बारे नियमित रूप से या केवल यदाकदा 
पल रही हो , या भागतः पतम के भीतर और भागतः पत्तन 

के बाहर चल रही हो , अभिप्रेत है , 
( च ) “ पान्तरिक अन्दरगाहों " से पत्तन का वह भाग अभिप्रेत है जो 

मेसलाईम के पूर्व में पड़ता है ( दक्षिण उत्तरी मड़क ) पौर 
जिमकी वियरिंग 205° पर हो और उसमें खरावन बेमिन , 
पूर्वी डाफ भुजा, तेल जेट्टी और भविष्य में होने वाली बर्थ, 
डाफ भी है जिसका मिकर्षण और विकास ममय समय किया गया 

हो । 
( अ ) " अनुशप्त बन्दरगाह यान " से इन नियमों के अधीन अनुशप्त 

बन्दरगाह याम अभिप्रेत है, 
( च ) मोटर कोर्ट में ऐसा शक्ति चालिस बन्दरगाह यान अभिप्रेत 

है जो पूर्णतः या भागतः वाष्प से भिन्न विधुत या यान्त्रिक शक्ति 

के झिमी गप में प्रोदित हो रहा हो , 
( छ ) " माल बन्दरगाह " से प्रवेश जल सरणी का वह भाग अभिप्रेत 

है जो ऊपर परिभाषित सलाईन के पूर्व में बन्दरगाह के प्रवेश 
द्वार के पार है और जो बन्दरगाह के प्रवेश द्वारा से समुद्र 
की ओर 2400 मीटर की दूरी पर अवस्थित जलपथ मोया 

नक विस्तारित है, 
( ज ) बन्दरगाह यान के संबंध में प्रयुक्त "स्वामी " से मागिक स्वामी , 

अभिकर्ता या माजा बन्दरगाह भी है , 
( * ) पसन से नूतीकोरम महापत्तम अभिप्रेत है , 
( म ) सहा से पसन फा वह भाग अभिप्रेत है जी जलपथ बोया के 

समुद्र की पोर पड़ता है, 


DRAFT RULES 


1. Thcsc Rules may be callod thc Mormogao Port 

( Amendment ) Rules, 1976, 


2. In clause ( d ) of rule 32 of the Mormugao Port Rules , 

1966 against items VII and VIII , for the local sig 
nals under the heading " Day " in the third column, 
the following shall respectively be substituted 
namely :-- - 


VII 


VII 


V 


[F. No. PGL-63 / 75 ] 
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( ट ) स्वामी के संबंध में सेवक से टिण्डल या बोई नापिक भी है। 

( ख ) यात्रियों की वह संख्या जिसे ऐमा बन्दरगाह यान मभी वशानों 
(8 ) "वाष्प नौका " से ऐसे बन्दरगाह यान अभिप्रेम है जो पूर्णतः 

में ले जाने में ममर्थ है , 
या भागन थाप शक्ति से नोदिन हो , 

( ग ) ऐसे बन्दरगाह यान के मुरक्षित नौ परिवहन के लिये अपेक्षित 
( ४ ) "टिमहल में ऐमा व्यक्ति भी है जो किमी बन्दरगाह यान भार 

कर्मोदन की संख्या , 
माधक हो । 

( घ ) कि ऐसे बन्दरगाह यान का उपस्कर अच्छी दशा में हैं , 
3 ( 1 ) ( क ) बन्दरगाह यान काअनुक्षति के बिना न चलना 

नियम 28 में विनिदिष्ट फीम के संदाय पर प्ररूप क में अनुज्ञप्ति मंजर 
कोई भी व्यक्ति, चाहे स्वामी के रूप में या मेवफ के रूप में , पानन करेगा । ( 3 ) उप -नियम ( 2 ) में विनिर्दिष्ट सर्वेक्षण और माप के प्रयोजनो 
की मीमा के भीतर पालन के किमी जलयान तक या जलयान मे या एक के लिये स्वामी बन्दरगाह यान को ऐसे स्थान पर पहुंचवाएगा जिसे 
स्थान से दूसरे स्थान तक या माल या याधियों के ले जाने के लिये किमी उप संरक्षक विनिर्दिष्ट करें । 
बन्दरगाह यान का प्रयोग तब तक नहीं करेगा जग तक व्यक्ति के 

( A ) इन नियमों के उपबन्धों के अधीन रहने हुए, प्ररूप क में 
पाम रजिस्ट्रीकरण या प्रमुज्ञापन अधिकारी द्वारा अनुदत्त प्ररूप फ में मभी अनुशप्नियां 31 मार्च को समाप्त होने वाले विमीय वर्ष के लिये जारी 
अनुशफ्णि महो और जब तक इस प्रकार प्रयुक्त बन्दरगाह यान को रजिस्ट्री की जाएंगी । 
कुन न कर लिया गया हो । रजिस्ट्रीकरण के प्रयोजन के लिये पन्दरगाह 

5. अवयस्क या स्त्रीस्वामी. - यदि किमी बन्दरगाह यान का स्वामी 
यान का स्वामी उसे ऐसे स्थान में पहुंचायेगा जैसे रजिस्ट्रीकरण अधिकारी 

फोई अवयस्क हो तो अनुज्ञणि अवयस्क के संरक्षक द्वारा अभिप्राप्त की 
अशापन अधिकारी नियन करे । ( ब ) इन नियमों के अधीम अनुशप्त किए 

जा सकेगी । यदि स्वामी कोई ऐसी स्त्री हो जो देश की वृद्धि के अनुसार 
जाने वाले किसी अन्य यान के स्वामी को , अपनी नौकामों के रजिस्ट्रीकृत 

मर्षमाधारण के मामने उपस्थित नहीं होती है, तो अनुशप्ति उसकी ओर 
और अनुशप्त होने से पूर्व मीमाशुल्क विभाग में निगपनि प्रमाणपत्र 

में उसके द्वारा प्राधिकृत अभिकर्ता द्वारा अभिप्राप्त की जा सकेगी । ऐसे 
अभिप्राप्त करना चाहिये । 

मामलों में , यथास्थिमि , मंरक्षक या अभिकर्ता को इन नियमों के अधीन 
(ii) छूट ---इन नियमों की कोई बात निम्नलिखिम को लागू नही म्वामी ममला जाएगा । 
होगी , 

6. अनुप्ति, नियमों प्रादि तब पेश किया जाना जब कि उनकी मांग 
( i) एमे यान जो किसी पोत या स्टीमर के उम्कर के भाग के रूप की जाए : ( 1 ) प्रत्येक बन्दरगाह यान की अनुशप्ति टिण्डल के कब्जे 
में है, या 

में रहेगी जो अनुज्ञप्ति को सब पेश करेगा जब कभी उप संरक्षक या इस 
( ji) मे बन्दरगाह यान जिसे एक मात्र रूप से आमोद-प्रमोद के 

निमित्त उप मंरक्षक द्वारा सम्यकतः प्राधिकृत किमी व्यक्ति द्वारा उसे ऐमा 
प्रयोजनों के लिये रखा गया हो , और 

करने के लिये की जाए । 
(iii ) ऐसे यान ओ सरकार या पनन की सेवा में हैं । 

( 2 ) इन नियमों और उनके कार्यान्ययन के संबंधि में उप संरक्षक 

द्वारा जारी किये गयेलिग्नित अनुदेणों की एक प्रति स्वामी द्वारा टिण्डल को 
4. बन्दरगाह यान का अनुज्ञापन - - ( 1 ) नियम 3 के अधीन किसी 

दी जायेगी ओ मांग किये जाने पर उन्हें ऐसे बन्दरगाह यान को भाड़े 
दरगाह यान के अनुज्ञापन के लिये प्रत्येक मावेदन लिखित रूप में उप 

पर लेने वाले या परेपक की या यात्री को दिखलाएगा । स्वामी यह मुनिधि 
संरक्षक की किया जाएगा और उममें निम्नलिखित विशिष्टियां होंगी , 

चित करने के लिये कि टिण्डल इन नियमों और अनुदेशों को समझता है और 
अर्थात् : 

उससे इम प्राशय की घोषणा अभिप्राप्ति करने के लिये और जम कभी उप 
( क ) स्वामी का नाम और उसका पूरा पता और यदि स्वामी 

संरक्षक द्वारा उपेक्षा की जाए तब उसे पेश करने के लिये उत्तरदायी 
अवयस्क हो तो इसमें मरक्षक का नाम पता होगा , 

होगा । 
( ख ) अपनी पोर से कार्य करने के लिये स्वामी द्वारा मम्यकतः 

7. अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान स्पष्ट रूप में संख्यांकन किया जाना : 
प्राधिकृत अभिकर्ता, यदि कोई हो , का नाम और पता , 

( 1 ) अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान का स्वामी ऐसे बन्दरगाह यान के एक 
( ग ) उम टिण्डल का नाम जिसको स्वामी बन्दरगाह यान के भार और दुमरी और पौथाई भाग पर कम से कम छह इंच की लम्बाई में 
माधक के रूप में रखने की प्रस्तथापना करता है , 

काली पृष्ठभूमि में सफेद रंग से या हल्की पृष्ठभूमि में काले रंग में अंग्रेजी 
( घ ) अपेभित अनुज्ञप्ति की प्रकृति , अर्थात् क्या इसकी अपेक्षा किसी 

और हिन्दी अंकों में बन्दरगाह यान की यह सख्या मो कि अनुज्ञप्ति में 
यानी नौका के लिये या किसी स्थौरा नौका के लिये या किसी अन्य 

उल्लिखित है, रग चित्रित करेगा या करवाएगा । 
प्रयोजन के लिये है, और 

( 2 ) कोई भी व्यक्ति नियम 4 के अधीन सम्यकता अनुशप्त किसी 
( 5 ) मन्दरगाह यान के माप मकल टन भार और अन्य सुमंगत बन्दरगाह यान पर ऐमी संख्या जो ऊपर कही गई है या अन्य कोई चिह 
विशिष्टियों की बाबत स्थौरे । 

जिससे इस विश्वास को उत्प्रेरित करने की मम्भावना हो कि ऐसा मन्दरगाह 
( 2 ) उप नियम ( 1 ) के अधीन अनु शाप्ति के लिये प्रावेदन प्राप्त 

यान इस प्रकार अनुशप्त किया गया है, रंग-चिन्नित नहीं करेगा या कर 
करने पर उप संरक्षक, स्वामी या ऐसे स्वामी द्वारा इस प्रयोजन के लिये 

घायेगा । 
मम्यकसः नियुक्त किये गये किमी व्यक्ति की उपस्थिति में सर्वेक्षण या माप 

8. अनुशप्न बन्दरगाह यान के स्वामित्व या नियंत्रण में परिवर्तन 
करेगा या करवाएगा और यह समाधान कर लेने पर कि बन्दरगाह यान जब प्ररुप क में अनुप्ति का कोई धारक किसी बन्दरगाह यान के स्वा 
समुद्र में चलने योग्य है और पत्तन में सेवा के लिये ठीक है या ऐसे अधि 

मित्व को अन्य व्यक्ति को अन्तरित करता है, तो ऐसे अन्तरण की तारीख 
कारी से जिमने निम्नलिखित प्रमाणित करते हुए बन्दरगाह यान का सर्व 

से छह दिन की समाप्ति पर अनुशप्ति विधिमान्य नहीं रह जाएगी । जहां 
क्षण किया है, लिखित रूप में प्रमाणपत्र के पेश किये जाने पर- - 

ऐसा धारक बन्दरगाह यान को चूमरे व्यक्ति के पास बन्धक रखता है या 
( क ) कि ऐसे बन्दरगाह यान समुद्र में जाने योग्य है भलीभांति लख उसके नियंत्रण में रखता है, वहां अनुप्ति ऐसे बन्धक या नियंत्रण में रखने 

है और उस प्रयोजन के लिये ठीक है जिसके लिये अनुज्ञप्ति की तारीख से 6 दिन की समाप्ति पर उस वशा में तम तक विधिमान्य नहीं 
की अपेक्षा की गई है, 

रह जाएंगी जब तक कि उप संरक्षक द्वारा अनुशप्ति पर इस प्राशर्य को 


SEC . 3 (i) ] 

THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 26 , 1976 / ASADHA 5 , 1898 1743 

- --- - 

- - -- - - - -- - -- - - -- - . -- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - 
पष्ठाकन नही किया जाता है कि एमे अन्नग्ण या रम्र जाने के होते हुए म्बान और पसी तारीख को जो वह उस प्रयोजन के लिए नियनं करे निरी 
भी अनुज्ञप्ति विधिमान्य बनी रहेगी । 

क्षण के लिए अनुज्ञप्ति सहित उमे पेश करे । ऐसे निरीक्षण के अतिरिक्त , 
9. अनुजप्त बन्दरगाह यान के कर्मीदग्न या बहन क्षमता में परिवर्तनो 

रजिस्ट्रीकरण अधिकारी / अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा या उसके द्वारा सम्यकतः 
फी बाबन रिपोर्ट की जानी - जब कभी कियो जिन्द्रीकृत बन्दरगाह यान 

प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा , ऐसे समयों पर जिन्हें रजिस्ट्रीकरण अधिकारी 
को टिण्डल को बदला जाता है या ऐसे यान में एसे परिवर्तन किया जाता 

अनुज्ञापन अधिकारी प्रावश्यक समझे , विशेष या अांशिक निरीक्षण किया 

जा सकेगा । 
है जिगमे उसके लिए मंगर की गई अनुज्ञप्ति में अन्नविष्ट विशिष्टियों पर 
प्रभाव पड़ता है , तो मी बदली या परिवर्तन की माबत स्वामी द्वारा सुरंत 

इस नियम के अधीन मभी निरीक्षणों के ममय , यान में कर्मीदल 
जिस्ट्रीकरण अधिकारी अनुज्ञापन अधिकारी को रिपोर्ट की जाएगी । टिण्डल के सभी सदस्य और उपम्कर होंगे और ऐसे किमी यक्ति को जो इन नियमों 
की बदली या यहन क्षमता के परिवर्तन की दशा में , बन्दरगाह यान तब की अपेक्षा के अनुसार प्रमाणीकृत व्यक्ति नहीं है या जो रजिस्ट्रीकरण 
नक नहीं चलेगा जब तक कि रजिस्ट्रीकरण अधिकारी / अनुज्ञापन अधिकारी अधिकारी की राय में बन्दरगाह यान के प्रयोग से अनभिज्ञ है या अदक्ष है , 
को ऐसी रिपोर्ट नहीं की जाती । एसी रिपोर्ट पर रजिस्ट्रीकरण अधिकारी / टिण्डल के रूप में नियोजित या रजिस्ट्रीकृत नही किया जाएगा । 
अनुमापन अधिकारी स्वामी द्वारा धाग्नि मल अनुज्ञप्ति में संशोधन करेगा 

इन नियमों के अधीन अनुशप्त मभी यानों के स्वामी अनु शप्ति के 
और टिण्डल की बदली की दणा में वह नियम 1 () के अधीन रख गा रजि 

नवीकरण के लिए सीमाशुल्क अधिकारी से "निरापनि " प्रमाणपन्न अभिप्राप्त 
स्टर में भी मंशोधन करेगा । 

करेंगे । 
जब कभी टिण्डग्न या किसी कर्मीदल की बदली होती है तब मम्बद्ध 

12. निरीक्षण के लिए प्राविष्ट बन्दरगाह यान की मरम्मत : - - ( 1 ) 
यान के स्वामी को इन नौकानों में नियोजन की बाबत अपने नामों को 

प्रत्येक अनुशप्त मन्दरगाह याम का स्वामी उमको ऐमी मरम्मत करेगा जैसी 
रजिस्ट्रीकृत कराने से पूर्व सीमाशुल्क अधिकारी मे निगपति प्रमाणपत्र 

नियम 11 में निदिष्ट निरीक्षण अधिकारी उसे दक्ष बनाने के लिए प्रादेश 
अभिप्राप्त करना चाहिए । 

द और कोई भी स्वामी या उमफा कोई व्यक्ति ऐसे बन्दरगाह यान का तब 
बन्दरगाह यान को वहन क्षमता को प्रभावित करने वाले परिवर्तन तक प्रयोग नहीं करेगा या करवाएगा या करने देगा जम नक कि एमी 
की दशा में , ग्वामी द्वारा धाग्नि मन अनुमप्ति को र किया जाएगा मरम्मत नही की जाती है , और उप -संरक्षक ने उमके प्रयोग के लिए 
और रजिस्ट्रीकरण अधिकारी / अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा बन्दरगाह यान के अनुशा नहीं दे दी हो । ऐसी मरम्मतों के प्रयोजन के लिए स्वामी मन्दरगाह 
पुनः माप झिए जाने के पश्चात् एक नयी अनुज्ञप्ति जारी की जाएगी और यान को अग्रतट में केवल ऐसे स्थान या स्थानों तक कषित कराएगा जैसे 
बंदरगाह यान तब तक नहीं चलेगा जब तक " मी नयी अनुज्ञप्ति जारी उप -संरक्षक ममय - समय पर मिदेश दे । 
नही की जाती । 

( 2 ) किमी बन्दरगाह यान के बायलर, मशीनरी या हल में सभी 
परन्तु यदि उस समय जब कि ऐगी बदली या परिवर्तन होता है , बड़ी मरम्मत उप -संरक्षम द्वारा नियुक्त किसी इंजीनियर और पोत सर्वेक्षण 
बन्दरगाह यान पनन से दूर था , तो मदली या परिवर्तन की मामत के पर्यवेक्षण के अधीन की जाएंगी । गमे यान का स्वामी या मास्टर मग 
रजिस्ट्रीकरण अधिकारी / अनुज्ञापन अधिकारी को उसके पत्तन पर वापस पाने मत प्रारम्भ करने से पूर्व , उप -संरक्षक को ऐसे इंजीनियर और पोत सर्वेक्षक 
पर तुरन्स रिपोर्ट की जाएगी । 

की फीम और अन्य वर्षों को पूग करने के लिए पर्याप्त गशि का संवाय 

करेगा । 
___ 10. टिण्डनों का रजिस्ट्रीकरण ----( 1 ) नियम 4 के अधीन किमी 
बन्दरगाह यान के अनुज्ञापन के समय अनुशप्ति में यथा प्रविष्ट टिण्डल का 

स्पष्टीकरण : - - हम उपनियम के प्रयोजन के लिए , उप - संरक्षक यह 
नाम और उसके संबंध में अन्य विशिष्टियां ए में रजिस्टर में प्रविष्ट की जाएंगी यिनिष्पित करेगा कि क्या किमी विशिष्ट कार्य को बही मरम्मन के रूप में 
जिमे उप -संरक्षक द्वारा प्ररूप ख में रखा जाएगा । 

माना जाए या नहीं । 
( 2 ) प्रति वर्ष मार्च मास में ऐसी तारीख को जिम उप-संरक्षक बाग 

( 3 ) उपनियम ( 2 ) में निदिष्ट फीस निम्नलिखित मापमान पर परि 
नियत किया जाएगा प्रत्ये क अनुशप्त बन्दरगाह यान का स्दामी उप संरक्षक 

कलित की जाएगी, प्रति : 
के समक्ष , रजिस्टर मे प्रविष्टियों की शुद्धता के सत्यापन के लिए मन्दरगाह 

फीमों का मापमान 
यान के टिण्डल को पेश करेगा : 
परन्तु यदि ए मा बन्दरगाह यान इस प्रकार नियत तारीग्न पर पत्तन 

( i) एमे प्रत्येक जलयान के लिए जिमका सफल टन 
से दूर है तो स्वामी उमके वापस पान के 24 घण्टे के भीतर टिण्डल को पेण 

भार 20 मीटरी टन से अधिक नहीं है . 
करेगा । 

( ii ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिमका सकल टन 
( 3 ) किमी व्यक्ति को किसी अनुज्ञप्न बन्दरगाह यान के टिगान के 

भार 25 मीटरी टन से अधिक है और 50 टन 
Fप में उस पणा में नियोजित या नियुक्त नहीं किया जाएगा जब कि वह- - 

से अधिक नहीं है. . . . . 
( क ) एमा प्रमाणीकृन अधिनारी नहीं है जो नियम 29 के अनुसार (ii) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिमका मकल टन 
ए में बन्दरगाह यान के मास्टर या इंजीनियर के रूप में अहित 

भार 50 टन से अधिक है किन्तु 75 टन से 

अधिक नहीं है . . . . 
( ख ) उप -संरक्षक की राय मएम बन्दरगाह पान के प्रयोग में अनभिज्ञ ( iv ) से प्रत्यक. जलयान ने लिए जिमका मफल टन भार 
या अन्यथा प्रदक्ष है । 

77 टन से अधिक है, किन्तु 100 टन से अधिक 
11. अनुभपा बन्दरगाह यान पीर बादल का वार्षिक प्रोर विशेष 

नहीं हो . 
निरीक्षण : - - प्रत्येक स्वामी, अनुज्ञप्ति की समाप्ति की तारीख से तीस दिन ( v ) एसे प्रत्येक जलयान के लिए जिसका सकल टन भार 
पूर्व, बन्दरगाह यान के निरीक्षण और अनुज्ञप्ति के नवीकरण के लिए 

100 टन से अधिक है किन्तु 300 टन से अधिर्फ 
आवेदन करेगा । प्रत्येक रजिस्ट्रीकृत अधिकारी अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा ऐसे 


60 


75 


90 


105 


120 


- - - - - - 


- - - -- - - - - 


- - - - - - 


- - ---- - - 


:. .. : : 


- 


- 


- 


- 


. - - . : : .: : .. .... .. 


135 


150 


180 


1744 THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 26 , 1976 / ASADHA 5 , 1898 

IPART II 

-... -- ---. .. . : - - ---- -- . . . - . .. - 
( vi ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिसका सकल टम भार 

( 2 ) कोई भी टिपल अपने भारमाधनाधीन किसी अनुज्ञप्त बन्दरगाह 
300 टन से अधिक है किन्तु 600 टन से अधिक 

यान को , पत्तन या घाटों या जैट्टियों के प्रवेण पथो में निधि रूप में 
नहीं है . . . . . 

परिवहन करने में बाधा नही डालने दंगा । 
( vii ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिसका मकल टन भार 

____ 15. समुद्र में टक्कर निवारण की बायत उपबन्धों का अनुपालन. - - 
600 टन से अधिक है किन्तु 900 टन से अधिक 

वाणिज्य पोत परिवहन ( समुद्र में टम्करों का निवारण ) विनियम , 1905 
नही है . . . . . 

का पालन - - मभी अनुशप्त बन्दरगाह यान , जलकि वे मार्ग में हो , वाणिज्य 
( viii) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिसका मफल टन भार 

पोत परिवहन ( ममुद्र में टक्करों का निवारण ) विनियम , 1965 के 

उपबन्धों का अनुपालन करेंगे । 
900 टन से अधिक है किन्तु 1200 टन से अधिक 
नहीं है . . . . . 160 

___ 16. विधिपूर्ण प्रतिहेतु के बिना चलने से इंकार करना - (क ) 

यदि नियमित रूप से भार पर चलने वाले किसी रजिस्ट्रीकृन बन्दरगाह 
( ix ) ऐसे प्रत्येक जलयान के लिए जिसका मकल टन भार 

यान का स्वामी या भारसाधक टिण्डल , विधिपूर्ण प्रतिहेतु के बिना ऐसे 
भार 1000 टन से अधिक है 

यान को भाड़े पर चलाने से उस समय इंकार करता है जबकि उसम 
1200 टन में अधिक प्रत्येक 300 टम या उसके भाग के लिए ऐमा करने की अपेक्षा की मापं , तो ऐसे बन्दरगाह यान की अनप्ति 
30रु० अतिरिक्त । 

रजिस्ट्रीकरण अधिकारी / अमुशाप्न अधिकारी द्वारा प्रतिसृप्त की जा सवंगी । 
( 4 ) उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट व्यय इस निमित केन्द्रीय सरकार के 

( ख ) यदि बन्दरगाह यान को विधि विसहद या अवैध क्रियाकलाप 
साधारण या विनिर्दिष्ट अनुदेशों के अनुसार अपघारित किा जाएंगे । 

के लिए प्रयुक्त किया गया पाया जाता है तो प्रशप्नि रह की जाएगी । 
___ 13. अनुशप्त बन्दरगाह यान के कार्य पर नियन्त्रण : - - 

17. गत्रि के ममय और खराब मौसम में अनुशप्ति बन्दरगाह यान 
( 1 ) स्वामी, प्रत्येक अनुशप्त बन्दरगाह यान में ऐसे कर्मीदल या उप का कार्यकरण ( क ) कोई भी अनुज्ञप्न बन्दरगाह यान --- 
स्कर की व्यवस्था करेगा जो उप - संरक्षक द्वारा प्रबधारित किया जाए, और 

( 1 ) अपराह के 6 बजे और पूर्वाह्न के 6 मजे के बीच में घटी 
अनुज्ञप्ति में प्रविष्ट किए जाएं । बन्दरगाह यान का टिण्डल फलक पर अच्छे 

में उप -मरक्षक की पूर्व अनुशा के बिना बाहरी सडको पर 
या प्रक्षुग्ध मौसम में चलने वाले बन्दरगाह यान के अनुसार प्रन्छ या 

नही चलेगा ; 
प्रक्षुब्ध मौसम के लिए विनिर्दिष्ट कर्मीवल की संख्या से अधिक या कम 
व्यक्तियों को नही रखेगा और बन्दरगाह यान के लिए अनुज्ञप्ति में प्रविष्ट 

( 2 ) बाहरी सड़कों पर नही चलेगा जब कि पनन के ध्वज दंड 

से खराब मौसम या उच्च ज्वार उपदर्शित करने वाले तूफान 
संख्या या परिमाण से अधिक संख्या या परिमाण में यात्रियों या माल का 

की चेतावनी का मकेत मम्प्रदर्शित किया जाता है । 
बहन नहीं करेगा । 
( 2 ) पत्तन के भीतर चलने वाले प्रत्येक मनुशप्त बन्दरगाह यान , अपने 

( ख ) जबकि खंड ( क ) के उपखंड ( ii ) में निदिष्ट संकेत पतन 

ध्वज दण्ड पर फहराया जाता है, तब बाहरी महको पर चलने वाले सभी 
साथ जीवम बोया इतनी संख्या में ले जाएगा जो उप-मंरक्षक द्वारा युक्ति 

बन्दरगाह यान तुरन्त भान्तरिक बन्दरगाह की वापस जाएंगे और उप 
युक्त समझी जाए और वे उसके द्वारा अनुमोदित टाईप के होगे । इसके अति 

संरक्षक की विशेष प्रसुझा के बिना बाहरी मड़को पर तब तक नहीं 
रिक्त प्रत्येक एसा बन्दरगाह यान ऐमा तरणशील माधिन भी अपने माथ 

जायगे जब तक कि संकेत को नीचे नहीं खीचा जाता है । । 
ले जाएगा जो उप -मरक्षक द्वारा आवश्यक समन्ना माए । बन्दरगाह याम 
में ले जाए जाने वाले ऐसे सभी बोया या सरणशील साधिन को उप-संरक्षक 

18. अच्छे और प्रक्षुब्ध मौसम में अनुज्ञप्न बन्दरगाह यान का अनुशेय 

लदान ( 1 ) कोई भी व्यक्ति , यात्रियों या पशुओं या अन्य स्थोरा महिम 
के समाधानप्रद रूप में रखा आएगा जिससे फलक पर व्यक्ति प्रासानी से उन तक 

किसी अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान को उसकी अनुप्ति के निबन्धनों के उल्लंघन 
पहुंच जाए । 

में किराए पर नहीं देगा । 
• ( 3 ) यात्रियो के वहन के लिए अनुशप्त प्रत्येक मन्दरगाह यान इम 

( 2 ) किसी अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान का कोई भी टिपरल तब तक 
प्रकार फिट किया जाएगा कि प्रत्येक यात्री के लिए पर्याप्त स्थान उपलब्ध 

उममे किसी पशु का लदान नहीं करने देगा जब तक कि ऐसे बन्दरगाह 
हो जाए और मायमानों और बगल में मौसमी पर्दे उपलब्ध करने की वहां 

यान में बालू के बैलान्ट या चपटा फर्श बनाने के लिए पर्याप्त घाम-पात 
व्यवस्था की जाएगी जहा यात्रियों को क्रमशः धूप और मौसम से संरक्षण देना 

न हो और जब तक कि ऐसी अन्य अपेक्षाओं का अनुपालन न किया 
आवश्यक हो । 

गया हो , जो उप - संरक्षक द्वारा किसी बन्दरगाह थाना की बायत् अधि 
( 4 ) उप -संरक्षक पत्तन के भीतर चलने वाले और यात्रियों का बहन 

रोपित की जाएं । 
करने वाले किसी प्रमुशप्त बन्दरगाह यान में कर्मीदल की संख्या नियत करने 

( 3 ) जहा किसी अनुज्ञप्न बन्दरगाह यान में पशुओं का वहन किया 
में अपने विवेक का प्रयोग करेगा । 

जाता है, वहा उसमें अन्य म्योरा या यात्रियों का वहन नहीं किया जाएगा । 
( 5 ) क्या अनुशप्त बन्दरगाह यान का स्वामी यात्रियो की पूरी संख्या 

( 4 ) केवल यात्रिफ या विद्युत शक्ति में नोदित अनुज्ञप्त बंदरगाह 
बहन करना चाहता है या यह इसके लिए तैयार नही है या विहित जीवन 

यान में यानियों और पशुत्रों से भिन्न स्थोरा का वहन एक ही माथ किया 
रक्षक उपकरणों का वहन करना असाध्य ममलता है, इस संबंध में उप जा सकेगा । 
संरक्षक तदनुकूल यात्रियों की संख्या सीमित कर सकेगा और अनुशप्ति पर 
उम प्राशय का पृष्टाफन कर सकेगा । 

19. अधिक लदान को रोकने के लिए टिपण की गस्ति:- - जब 

कभी किसी अनुशप्न बन्दरगाह यान मे यात्रियों की संख्या या स्थोरा की 
14. पतन यातायात में बाधा डालना : - - ( 1 ) फिमी अमुशप्त बन्दर 

मात्रा अनुप्ति में प्रविष्ट की गयो संख्या या मात्रा में अधिक हो जाती 
गाह मान में सेवा करने वाला कोई टिण्डल या कर्मीदल का कोई मदस्य है , तब टिण्डल जलयान से या तट से रयाना होने से पूर्व किसी यात्री 

मे बन्दरगाह यान या किसी अन्य अनुशप्त बन्दरगाह यान " के लवान , से बन्दरगाह याम छोड़ने दे या किसी परेपक , परेषिती यो सम्बद्ध पोत 
उतराई या सेवा में बाधा या रुकावट नहीं डालेगा मा पत्तन में पलने वाले परिवहन या प्रवसरण अभिकर्ता से बंदरगाह यान से परे स्थोरा या उसके 
किसी जलयान के लिए बाधा या रुकावट नहीं डालेगा । . 

भाग को हटाने की अपेक्षा करेगा । 
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20. टिण्डलो द्वारा कतिपय म केना पर ध्यान देने को अावश्यकता. इन नियमों के किसी भग के लिए दोपमिद किया गया हो , तो मन्दरगाह 
प्रत्येक अनुझान बन्दरगाह यान का स्वामी, प्रेम बन्दरगाह यान के टिण्डल यान का म्यामी, उप - मरक्षक द्वारा ऐमी अपेक्षा किए जाने पर , ऐसे टिण्डन 
को यह अनुदेश देगा कि वह बन्दरगाह थान मास्टर ध्वज पर और ऐसे या फसविल के गदम्य कं , अपने नियोजन से पदच्युत करेगा । 
वर्गाकार नीले ध्वज पर जिमम आरपार चार- चार समानान्तर लाल धारियां 

26. अनुप्तियों का प्रतिमाहरण -- - यदि उप - संरक्षक की राय में , 
होगी , और जिसे पत्तन ध्वम दण्ड पर उस दशा में संप्रदणित किया जाएगा 

किसी अनुज्ञात बन्दरगाह यान के स्वामी ने इन नियमो के किमी उपबन्ध 
जब कि उप -मरक्षया न नियम । । के अधीन निरीक्षण करने की इचया 

का उल्लघन किया है, तो यह, फिमी अन्य कार्यवाही पर जो उम उनघन 
की हो , तुरन्त ध्यान दे । । 

की साधन में स्वामी के विरुन की जाए, प्रतिकूल प्रभाव गले बिना, 
1 अनुशप्न बन्दरगाह यान लंगर ग़लने वाले या पाम आने वाग्ने एसे स्वामी द्वारा धारित सभी या किमी अनुप्ति को रबार मकेगा । 
जलयानो में उनके लंगर डालने में पूर्व बाधा नहीं डालेगा - -कोई भी 

27. उप -मंरक्षक के यिनिश्चय के विरुद्ध अपीलः -- इन नियमों के 
यक्ति जो किमी अनशाप्त बन्दरगाह यान का भारमाधक है या उसका 

प्रधीन उप - मरक्षक के विनिश्चय के विरुद्ध अपील पसन के संरक्षक को 
नौपरिवहन कर रहा है ऐसे बन्दरगाह यान को किसी बन्ध -स्थल या 

की जाएगी । ऐमी अपील उम तारीख से जिमको उप - संरक्षक का विनिश्चय 
चिन्हक बोया में बाधने का प्रयाम नहीं करेगा या ऐसे जलयान के लंगर 

जिमके विरुद्ध अपील की गयी है, सम्बद्ध पक्षकार या पक्षकारों की लिखित 
पर पहुंचने गा बाया पर बांधे जाने से पूर्व, नगर या बध-म्थल पर पवन 

* प में ममूचित किया गया है, मात दिन के भीतर लिखित म्प में 
वाले विगो जलयान के मार- माथ उसे नहीं ल जाएगा । 

की जाएगी । 
22. मछली पकड़न की नौकात्री को स्थोग नौका या जलयान कः 

28 बन्दरगाह यान के सर्वेक्षण , अनुशापन, निरीक्षण की निम्ननिर्माणम 
पापर्व पर नहीं आने दिया जाएगा - - ( 1 ) काई भी व्यक्ति , जो किसी फीस उदग्रहणीय होगी: --- 
अनुजम म्यार, नौका का भारमाधक है या उमका नौपरिवहन कर रहा 
है , उसके वर गम के भीतर उग दशा में मछली पकड़ने थाली नौका 

की गयी संवा 

डीगियों गिया कोटाम- क्ति 
को नहीं माने देगा जबकि गमी स्थोरा नौका गलयान और तट के 

और और रान चालित 
. बीच में चल रही हो । 

शोधनियो शूधनियां यन्त्र 

से भिन्न 
( 2 ) कोई भी व्यक्ति जो मछली पकड़ने की नौका भारमााध है 

नौकाएं 
या उमका नौ परिवहन कर रहा है , उसे उस समय फिमी जलयान के 
पार्य में नहीं आने देगा जबकि स्थोग की उतराई या लदान हो रहा 

म०40 40 F40 
हो । 

1. अनुप्ति का जारी किया जाना2 . 00 100 1 . 00 2500 
( 3 ) यदि उप - गंरक्षक बारा फिमी अनुज्ञात बन्दरगाह यान को • अनुप्ति का मशोधन या अन्य 
उपनियम ( 1 ) मा ( 2 ) के उपबन्धो का उल्लंघन करते हुए पाया जाना 

व्यक्ति के हक में अनप्ति का 
है , तो उप -मरक्षक - - 

अन्सरण, 

. . 1 . 00 1 . 00 1 . 00 1 , 000 
( क ) बन्दरगाह यान की बायन जारी की गयी अनुप्नि रद्द कर 3. अब मूल अनुज्ञप्ति खो गयी हो , 
मकेगा , 

गलत स्थान पर रखी दी गयी हो , 
( ग्न ) यह निदेश दे सकेगा कि किमी अनशन बन्दरगाह यान में 

नब अनुज्ञप्ति की दूसरी प्रति का 
दोषी टिपाल को किसी भी हगियत मे नियोजित नहीं किया 

. मंजूर किया जाना . . . 2 . 0 1 . 00 1 . 90 1 . 00 
माएगा तथा टिण्डन के रजिस्टर में उसका नाम काट दिया . टिण्इल का रजिस्ट्रीकरण . 1 . 00 1 . 00 1 . 00 1 . 00 
जाएगा । 

5. टिण्डल के रजिस्ट्रीकरण में संशोधन 1 . 00 1 . 00 1 . 001. 00 
( 4 ) यदि उपनियम ( 3 ) के वह ( प ) में दिए गए उप-संरक्षक के 6. प्रत्येक सर्वेक्षण प्रौर माप के लिए 5 . 00 2 . 00 2 . 00 50 ,()() 
निदेशो के विरुद्ध , कोई स्वामी से टिण्डल को नियोजित करता है तो 

7 वार्षिक निरीक्षण . 3. 00 1 . 00 1 . 00 50 . 00 
उप - संरक्षक उक्त स्वामी वाग धारित सभी अनुप्नियों को या मिमी 

8. विशेष निरीक्षण . . 3. 00 1 . 00 1 . 00 50 . 00 
अनुप्ति को रद्द कर सकेगा । 
23. यात्रियों और माल की उतराई और लदान पसन के भीतर 

29. इन नियमों के अधीन अनुशप्त वाष्प नौकानों और मोटर नौकानो 
किया जाना.--- मभी यात्रियों और माल की उतगई या लदान पत्नन की को माग होने याले विशेष उपबन्धध .- - ( 1 ) इन नियमों के अधीन अन् 
सीमाओं के भीतर ऐसे स्थानों पर किया जाएगा जिन्हें मंरक्षक नियत करे जप्त प्रत्येक वाष्प नोका के फलक पर, जहां कि यह भाड़े के लिए या 
पीर कोई भी ध्यमिन ऐसे स्थानों के बाहर यात्रियों या माल का लदान ग्रन्यथा चल रही हो , निम्नलिखित प्रमाणीकृत अधिकारी होगे : 
या उतराई तब तक नहीं करेगा जब तक कि पनन और पत्नन के सीमा 

( i ) यदि उगमे मो एन० एच० पी० अन्यन के इजिन लगे हों , 
गुरुक अधिकारियों की मंजूरी पहले ही नहीं ले ली गयी लो । 

( क ) तो उसके मास्टर के मप में ऐमा व्यक्ति होगा जिमके 
24. बन्दरगाह यान के भार की दरें: -- भाड़े पर यात्रियों का वहन 

पाम अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम 1917 
करने के लिए अनुशप्त किसो बन्दरगाह यान के स्वामी , टिण्डल या कर्मी 

( 1917 का 1 ) के अधीन दिए गए प्रथम श्रेणी मास्टर 
वन का कोई सदस्य और ऐसे बन्दरगाह यान के स्वामी द्वारा प्रतिनियुक्त 

का प्रमाणपत्र या वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 
किया गया कोई व्यक्ति , किसी याबी में ऐसे भाई प्रभारों की माग नहीं 
करेगा जो उन दरों में अधिक हों जिन्हें केन्द्रीय सरकार द्वारा मंजूर किय 

1958 ( 1958 का 4.1 ) या ऐमे विनियमों जिन्हें केन्द्रीय 

सरकार उम निमित्त विनिर्दिष्ट करे, के अधीन दिए 
गया है और ऐसे बन्दरगाह यान का म्यामी, टिण्डाल या कदिल का 
सदस्य , जलयान और नट के बीच की यात्रा के दौरान या पत्तन के भीतर 

गए मास्टर का प्रमाणपत्र या मेट प्रवीणता प्रमाणपत्र 
या बाहर एक स्थान से दूसरे स्थान नक की यात्रा के दौरान किसी यात्री 

हो , और 
से कोई उपदान या उपहार नहीं मांगगा या स्वीकार नही करेगा । 

( ख ) उमके इंजीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके 
६. दोषमिददिलों प्रादि के नियोजन पर प्रतिपक्ष ----यदि किसी 

पाम उपरोक्न अधिनियमों या विनियमों में में किसी के 
अनुज्ञप्न बन्दरगाह यान का टिण्डल या उसक । कदिल का कोई सदस्य , 

अधीन दिए गए इंजीनियरी प्रमाणपत्र हो । 
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( ii ) यदि उममें 100 एनएच पी से कम के किन्नु 40 एन . 

प्रमाणपत्र या वाणिज्य पात परिवहन अधिनियम , 1958 
एच० पी० में अन्यन के जिन लगे हो , तो 

( 1958 का + 4 ) या ऐसे विनियमों जिन्हें केन्द्रीय सरकार 
( क ) उमके मास्टर के रूप में एमा घ्यक्ति होगा जिसके पास 

ममय- समय पर विनिर्दिष्ट करे, के अधीन किया गया 
अलगाव बाघ जनपान अधिनियम , 1917 ( 1917 

प्रवीणता प्रमाणपन्न या मेट का प्रवीणता प्रमाणपत्र हो , 
फा 1 ) के अधीन दिए गए. द्वितय श्रेणी मास्टर का 

(ii ) यदि उममे 565 श्रीगाच०पी० मे कम के, किन्तु 226 बी० 
प्रमाणपत्र या एमे प्रमाणपत्र हो , जिसे सुन ( i ) के 

एव० पी० मे अन्यन के इंजिन लगे हों , तो 
उपखंड ( क ) में निर्दिष्ट किया गया है , और 

( क ) उसके इंजीनियर के रूप में प्रेमा व्यक्ति होगा जिसके 
( स ) उमके इंजीनियर के प में ऐमा व्यमित होगा जिसके 

पाम अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 
गाम अन्तर्देशीय बाप्प जलयान अधिनियम , 1917 

( 1917 का 1 ) के अधीन दिए गए प्रथम श्रेणी मोटर 
( 1917 का 1 ) के अधीन दिए गए प्रथम श्रेणी इजिन 

जिन चालक प्रमाणपन्न या वाणिज्य पोत परिवहन 
चालक प्रमाणपत्र या वाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 

अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) या ऐसे विनियमों 
19958 (1958 का 44 ) या में विनियमो जम केन्द्रीय 

जिन्हें केन्द्रीय सरकार ममय -समय पर विनिर्दिष्ट करे , 
सरकार ममय -समय पर विनिर्दिष्ट करे , के अधीन दिए 

के अधीन दिए गए समुद्रगामी माटर पोत इंजिन चालक . 
गए जिन चालक प्रमाणपत्र या ऐसा प्रमाणपत्र हो , 

प्रमाणपत्र या प्रेमा प्रमाणपत्र हो जो खंड ( ii) के उप 
जो खड (i ) के उप- खड ( स्त्र ) में निविष्ट हैं , 

खर ( क ) में निदिष्ट है , और 
परन्तु किगी नौका की बाबत उम दशा में यह समझा जाएगा कि 

( ख ) यदि जिनो का प्रयोग नोदन के लिए किया गया हो , 
उसने इम लंड का अनुपालन किया है जब कि उसमें एक ऐसा व्यक्ति 

तो उसके मास्टर के रूप में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पास 
हो जिसके पास उप -खंड ( क ) और उप - खंड ( न ) में यिनिर्दिष्ट योनी 

अन्नदणीय वाष्प गनयान अधिनियम , 1917 ( 19 17 
प्रमाणपन्न हो , और 

का 1 ) के अधीन दिए गए द्वितीय श्रेणी मास्टर का 
( iii ) यदि हममें 40 एनकासपी० से कम के इजिन लगे हो , तो 

प्रमाणपत्र या ऐगा अन्य प्रमाणपत्र हो जो खंर ( i ) के 
( क ) उमफे मास्टर के रूप में ऐसा यित होगा जिमके पास 

उप- खंड ( ख ) में निर्दिष्ट है, और 
अन्तर्देशीय वाष्प अलयान अधिनियम 1917 ( 19 17 

( ii ) व उसमें 226 बी० एच०पी० से कम के जिन लगे हों 
का 1 ) के अधीन दिए गए मारग प्रमाणपत्र या ऐसा 
अन्य प्रमाणपत्र हो जो ग्वर ( ii ) के उपखड ( क ) में 

( क ) तो उसके जीनियर के रूप मे ऐमा व्यक्षित होगा जिसके 
विनिर्दिष्ट है , और 

पाम अन्तर्वेणीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 

( 1917 का 1 ) के अधीन दिए गए द्वितीय श्रेणी मोटर 
( ख ) उमके इंजीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके 

इंजिन चालक प्रमाणपत्र या वाणिज्य पोन परिवहन 
पाम अन्तर्देशीय वाष्ण जलयान अधिनियम , 1917 

अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) के अधीन या ऐसे 
( 1917 का 1 ) के अधीन दिए गए द्वितीय श्रेणी इंजिन 

विनियमो के अधीन जिन्हें केन्द्रीय सरकार समय- समय 
चालक प्रमाण पत्र या ऐमा प्रमाणपन्न हो जो बा ( ii ) 

पर विनिविष्ट करे , दिए गए ममुद्रगामी मोटर पोत 
के उप-बंड ( ख ) में निविष्ट है, 

इंजिन चालक का प्रमाणपन्न या गसे प्रमाणपत्र हो जो 
परन्तु किसी नौका की बाबत उस दशा में यह समझा जाएगा कि 

खंर (i ) के उप- खंड ( क ) में निर्दिष्ट है, और 
उमने इस खां का अनुपालन किया है जब कि उसमें एक व्यक्ति ऐमा 

( ख ) यदि जिनों का प्रयोग नोदन के लिए किया जाता है , 
हो जिसके पास उप - खंड ( क ) और उप - मुर ( ख ) में निर्दिष्ट दोनों प्रमाण 

तो उसके मास्टर के रूप में ऐमा व्यक्ति होगा जिसके 
पन्न हो । 

पाम अन्तर्देशीय याष्प जलयान अधिनियम , 1917 
( 2 ) इन नियमों के अधीन अनुशप्न प्रत्येक मोटर नौका के फलक 

( 19 1 7 का 1 ) के अधीन दिए गए द्वितीय श्रेणी मास्टर 
पर , जब कि वह भाई पर चल रही हो , निम्नलिखित प्रमाणीकृत मधि 

का प्रमाणपत्र या ऐसा प्रमाणपन्न हो जो खंर ( ख ) में 
फारी होगा, अर्थात् : 

निविष्ट है, और 
(i ) यदि उममें 365 बी०एच०डी० से अन्यून के इजिन लगे हो , 

यदि उममें 226 बी०एच०पी० मे अन्यन के इजिन लगे हों , 
( क ) उसके इमीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास 

( क ) तो उसके इंजीनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसक 
अन्तर्देशीय बाष्प जग्नयान अधिनियम , 1917 ( 1917 

पाम अन्तर्देशीय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 
का 1 ) के अधीन दिए गए प्रमाणपत्र या वाणिज्य पोत 

( 1917 का 1 ) के अधीन विया गया वितीय श्रेणी 
परिवहन अधिनियम , 1958 ( 1958 का 44 ) या ऐसे 

माटर इंजिन चालक या प्रमाणपत्न या एमा प्रमाणपत्र 
विनियमों जो केन्द्रीय सरकार समय -समय पर उम 

हो जो खंड ( ii ) के उपखंड ( क ) में निर्दिष्ट है, और 
निमित्त थिनिर्दिष्ट करे , के अधीन दिए गए, गमुद्रगामी 

( ख ) यदि इजिना का प्रयोग नोवन के लिए किया जाना है , 
मोटर पात को बाबत प्रथम श्रेणी या द्वितीय श्रेणी 

तो उगः मास्टर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके 
इंजीनियर प्रमाणपत्र हो , 

पाग अन्न देणाय वाष्प जलयान अधिनियम , 1917 
( ख ) उसके मास्टर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके पास 

( 1917 का 1 ) के अधीन दिए गए सिरांग प्रमाणपत्र 
अन्तर्देशीय घाष्प जलयान अधिनियम , 1917 ( 1917 

या ऐमा प्रमाणपन्न हो जो खंड ( ii ) के उपखंड ( क ) 
का 1 ) के अधीन दिया गया प्रथम श्रेणी मास्टर का 

में निर्दिष्ट है , 


4 . 00 


1747 
SEC . 3 ( 1 ) ] THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 26, 1976 / ASADHA 3, 1898 

- - - - - --- -- - . --- - - - - - - - - 
- - - - - 

परन्तु ऐसी मोटर नौका में , जिममें 40 बी०एच०पी० मे अधिक के 
इंजिन नहीं लगे हैं , उसके इंजिनियर के रूप में ऐसा व्यक्ति होगा जिसके 

प्रथम श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र 

16 . 10 
पाम केन्द्रीय सरकार द्वारा या केन्द्रीय मरकार द्वारा इस निमित मम्यकतया 

द्वितीय श्रेणी मास्टर का प्रमाणपत्र 

6 . 00 
प्राधिकृत किसी अन्य व्यक्ति द्वारा दिया गया कोई अनुज्ञापब हो : 

मिगंग प्रमाणपत्र . 

4 . 00 
परन्तु यह ौर कि ऐसी मोटर नौका में , जिसमें 20 बी० एच० पी० 
में अधिक के इंजिन न लगे हों और जिसकी लम्बाई माथा के अग्रभाग द्वितीय श्रेणी मोटर इंजिन पालक या द्वितीय श्रेणी मोटर 
में उसके पिछले भाग नफ माप करने पर 30 फीट मे अधिक न हो , 

इजिन चालक प्रमाणपत्र . . . . 
उसके मास्टर के और इंजीनियर के रूप में [ मा व्यक्ति हो सकेगा जिसके 

प्रथम श्रेणी इंजिन चालक या प्रथम श्रेणी मोटर इंजिन चालक 
पास उपखंड ( क ) और उपखंर ( ख ) में विनिदिष्ट दोनों प्रमाणपन्न हों : 

प्रमाणपत्र . . . . . 

10, 00 
परन्तु यह और भी कि ऐसी मोटर नौका में , जिसमें 20 बीएच . इंजीनियर या मोटर इंजीनियर का प्रमाण । । . . 12. 00 
पी० मे अधिक के इंजिन नहीं लगे हो और जिमको लम्बाई उपरोक्न 
रूप में माप करने पर 30 फीट से अधिक न हो तथा जिसका प्रयोग 

( 1 ) नन्द्रीय सरकार विशेष परिस्थितियों में , 
म्वामी या उमके कुटुम्ब या मित्रो द्वारा अनन्यनः व्यक्तिगत आमोद- प्रमोद 

( क ) वाष्प नौकानों या मोटर नौकानों के फिमी वर्ग को , यथा 
के लिए किया जाता है, प्रमाणीकृत मास्टर या इंजीनियर का होना 

स्थिति, उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) की अपेक्षा में 
आवश्यक नहीं है, किन्तु उसफा नौ परिवहन स्वामी या ऐसे अन्य व्यक्ति 

छूट दे सकेंगी । 
द्वारा किया जा सकेगा जिसके पास केन्द्रीय मरकार या इम निमिन केन्द्रीय 

( ब ) उन महतानों को अधिकथित कर सकेगी जो प्रेमी नौकाओं 
सरकार द्वारा सम्यकसया प्राधिकृत किमी व्यक्ति द्वारा दिया गया अनु 

__ में नियोजित अधिकारियों के लिए अपेभित हो । 
शापस हो । 

30. ( 1 ) इन नियमों के अधीन अनुज्ञप्न प्रत्येक मोटर नौका में 
( 3 ) ऐसे व्यक्ति को , जिमने पहली जनवरी , 1974 को दो वर्ष 

बालू के बक्स और अग्नि बुझाने के लिए उपयुक्त क्षमता के प्रमुमोदित 
की अवधि सफ , पत्तन में चलने वाली वाष्प नौका या मोटर नौका के 

पटेन्ट अग्नि णामक की व्यवस्था की जाएगी और स्वामी उसे सेल के 
मास्टर , सिरांग , इंजीनियर या इंजिन लाग्नक के रूप में मेवा की हो , 

कचरे मे मुक्त रम्नेगा । 
किन्तु जिसके पास , यथास्थिति , उपखंड ( 1 ) या उपखंड ( 2 ) के अधीन 
अपेक्षित प्रवीणता प्रमाणपन्न न हों , इस प्राणय का प्रमाणपत्र कि ऐसी 

( 2 ) इन नियमों के अधीन अनुशप्त सभी मोटर नौकानों के जब 
वाष्प नौका या मोटर नौका में जब कि वह पत्तन में चल रही थी , सेवा 

कि वे पसन के भीतर चल रहे हों , शोरगुल करने वाले इंजिनों पर वक्ष 
करने के कारण वह , यथास्थिति , मास्टर मिरांग , इंजीनियर या इंजिन 

रवणामक फिट किए जाएंगे । 
चालक के रूप में कार्य करने के लिए मक्षम है, नीचे दी गयी फीम के ___ 31. अनुज्ञप्त बन्दरगाह यान का बना :- - ऐसे प्रभुजप्त बन्दरगाह यान 
मंवाय करने पर, परीक्षा किए मिना , मास्टर पा सिराग की दशा में का जो पत्तन अन्न के भीतर डूब गया है, स्वामी, ऐसे जूमने के तथ्य 
उप संरक्षक द्वारा और इंजिन चालक की दशा में , अधीक्षक , यांत्रिक और उसके स्थान पर , जहां कि यह घटना हुई है, की बाबत रिपोर्ट 
द्वारा दिया जा सकेगा: --- 

सुरन्त उप संरक्षक को करेगा । 


प्ररूप क 

[नियम 4 ( 2 ) देखि ] 
अनुप्ति संख्या 

. . . . . . . . फिट लम्बी . . . . . . . . . . . . . . . चौड़ी . . . . . . . . . . . . . . . . . गहरी माप वाली नौका के, जिसके रजिस्ट्रीकृत टन . . . . . 
हैं , स्वामी को . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . स्थोरा ( पशुओं से भिन्न ) और/ या यात्रियों / पशुओं के नीचे विनिर्दिष्ट सीमा तक तूतीकोरिन महापत्तन ( बन्दरगाह 
यान ) नियम , 1974 में अधिकथित निबन्धनो के अधीन और शास्तियों के अधीन रहते हुए, तूतीकोरिन महा पत्तन पर या वहां से दूर पोतों तक या पोतों 
से वहन करने के लिए दी गयी अनुशप्ति । 


रजिस्ट्रीकरण को बन्दरगाह यान का रंग और 
नारीख नाम , संख्या और उपस्कर 

विवरण 


कब और कहां बना पिछली बार कब यात्रियों रहिन स्थोरा 

यात्रियों की सं० 
और कैसी दशा में - - - - - - - -- - - - - 

-- -- जिसमें स्थोरा नहीं है 
मरम्मस हुई पशुओं की मम्या पोर पशुओं से भिन्न स्थोरा 

प्रमुमानित भार 


- - 


- 


- 


- 


- - 
7 


-- 


-- --- - 


अच्छे मौसम में 
प्रक्षुब्ध मौसम में 


अच्छे मौसम में 
अनुन्ध मौसम में 


अच्छे मौसम में 
प्रमुग्ध मौसम में । 
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कर्मीदल की गंमया नौका के स्वामी और स्वामियों की त्याबल मौका के टिपरल की बाबत विणिष्टिया यह अवधि जिसके लिए टिप्पणिया 
विशिष्टियां 

___ अनुप्ति प्रवृम रहेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नाम 


नाम 


गजीविका निवास 
स्थान 


निवारा स्थान 


- - - - - -- - - - - 


- - 


10 


। । 


12 


13 


IA 
-- - --- - - 


15 
- - - 


_ 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


. 


. . 


- 


. 


. - - . - - 


- - 


-- 


-- 


अच्छे मौसम में टिण्डल लाकर 
प्रक्षब्ध मौसम में टिगल लपकर . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - -- . 


- - - - - -- 


- - - - -- . 


। -- - 


नारीख : 
टिप्पण :- - 12 वर्ष की प्राय मे कम के दो बच्चे - - 1 वयस्क । 


जिस्ट्रीकरण अधिकारी / अनुज्ञापन अधिकारी 

. . . . . . तक विस्तारित 


यथोक्त 
यथोक्त 
यथोक्त 
ययोक्त 
यथोक्त 
यथोक्त 
यथोक्न 
यथोमन 
यथोक्त 


टिण्डल की बदली के लिए पृष्ठाकन । 

प्ररूप म 

(नियम 10 देखिए ) 
1974 के वर्ष के लिए नूतीकोरिन महापानन में नियोमित टिपन्नों के नाम , आयु , निवाम स्थान और हम्माभर अंगूठे के निशान दर्शिन करने वाला रजिस्टर 
क्रम रजिस्ट्रीकरण की सारीख बन्दरगाह की यान का नाम 

प्राय 

निवास स्थान हस्ताक्षर/ अंगुठे का टिप्पणियां 
मंख्या 

निशान (निरक्षर 
वर्ष माम दिन 

की दशा में ) 


सं० 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


New Delhi, the 15th May , 1976 


G . S .R , 917 . — The following draft of Major Port of Tuti 
corin (Harbour Craft ) Rules , which the Central Government 
proposes to make, in cxercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 6 of the Indian Ports Act 1908 ( 15 
of 1908) is published as required by sub-section ( 2 ) of the 
said section , for the information of all persons likely to be 
effected thereby and notice is hereby given that the draft 
rules will be taken into consideration on or after the expiry 
of a period of sixty days from the date of publication of 
this notification in the official gazette . 

2 , Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
period so specified will be considered by the Central Govern 
ment. 


[ फा० सं० पी जी एल- 90 / 751 

वी० द्वारकामास , प्रवर सचिव 
whether for hire or not and whether power driven 
or not and whether plying regularly or only occa 
sionally, or rartly within and partly without the 

port ; 
( d ) "Jnner harbour " means that part of the Port which 

lies cast of the base lino ( South North Road ) having 
a bearing of 205° and includes the turning basin . 
eastern dock arm , oil jetty and any future herth , 
docks dredged and developed from time to timc ; 


( e) " Licensed harbour craft" means any harbour craft 

licensed under these rules ; 


DRAFT RULES 
1. Short title and application . — ( 1) These rules may be 
called the Major Port of Tuticorin ( Harbour Craft ) Rules , 
1976. 

( 2 ) They shall upply to thc Major Port of Tuticorin , 
2. Definitions.- -In these rules, unless the context otherwise 
requires : 
( a ) “ Deputy Conscrvator" means the Deputy Conservator , 

Major Port of Tuticorin ; 
( b ) " Form " means a form appended to these rules ; 
(c ) " harbour craft" mcans any catamaran plying for hire 

or any flat or cargo, pilssenger or other boat plying 


( f) " Motor boat" means any power - driven harbour craft 

propelled wholly or in part by any form of electrical 

or mechanicul power other than steam ; 
( 8) " Outer harbour " means that part of the approach 

channel lying east of the basc line defined above 
beyond the entrance of the Harbour and cxtending 
upto the fairway buoy located at a distance of 2400 

metres ScuWurds from entrance of the Harbour. 
(h ) " owner " used in relation to a harbour craft includes 

any part owner , agent or mortgage in possession 

thereof ; 
(1) " Port" means the major Port of Tuticorin ; 
(5 ) "roads " means that part of the port which lies sea 

wards of the fairway buoy ; 
( k ) " servant " used in relation to owner includes the tin 

dal or any boatmen . 


SEC , 3 ( 1) ] 
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licence may be obtained on her behalf by her duly authorised 
agent. In such cases the guardian or the agent as the case 
may be shall be deemed to be the owner for the purposes 
of these rules . 

6 . Licence, Rules, etc. to be produced when demanded , 
( 1 ) The licence of every harbour craft shall be kept in the 
possession of the tindal who shall produce the licence when 
cver called upon to do so by the Deputy Conservator or by 
any person duly authorised hy the Deputy Conservator in that 
behalf . 


(1) " Steam - boat" ucans any harbour craft propelad 

wholly or in part by stoam power ; 
(m ) Windal" includes any person in charge of a harbour 

craft . 
3 . (i)( 21 ) "Harbour craft. not to ply without a licensc " , - No 
person shall, whether as owner or as servant, (ise any harbour 
cruft to killy gools or passengers to or from any vessel at 
the poil or from place to place within the limits of the port 
unless such person holds a licence in form A granted by the 
Registering or Licensing Officer and unless the harbour craft 
so lised has been registered . For purpose of registration 
the owner of il harbour craft shall cause it to be brought 
to such place in the Registering officer /Licensing Officer may 
appoint, 

( b ) The owner of any new craft to be licensed under these 
Tules should obtain it No Objection certificate from the Cus 
toimis before their loats are scgistered and licenscai. 
( ii ) Exemption . — Nothing in this rule shall apply.--- 
(i) to crafts forming puut of the equipment of a ship 

or steamer ; or 
( ii) to harbour craft maintainal solely for purposes of 

pleasure ; and 
( iii) crafts in the service of Government or the port . 

4 . Licensing of Harbour Craft. - ( 1) Every opplication for 
I the licensing of a harbour ciuft under rule 3 shall be made 

to the Deputy Conservator in writing and shall contain the 
following puriculars namely : 
( a ) the owner s name an address in full and if the owner 

is a minor it shall contain the name and adulress of 

his guardians ; 
(b ) the name and address of the agent, if any, July 

authorised by the owner to act his behalf ; 
( c ) the name of the tindal whom the owner proposes 

to place him in charge of the harbolircraft ; 
( d ) the nature of the licence required, that is to say , 

whether it is required for a passenger bout or for å 

cargo boat, or for any other purpose ; and 
( c ) the details of the harbour craft in respect of its 

measurements, gross tonnage and viher relevant 

particulars . 
( 2 ) On receiving an application for licence under sub - rule 
( 1), the Deputy Conservator shall survey and measure the 
harbour craft, Oi CA180 it to be SulVeyal and desired in 
the presence of the owner or any person duly appointed for 
the purpose by such owner, and on being satistical that the 
harbour craft is seaworthy and fit for service at the port, 
or upon the production oť a certificate in writing from the 
officer who surveyed the harbour craft certifying - -- 


( 2 ) A copy of these rules and of any written directions 
issued by the Deputy Conservator in respect of their imple 
mcntation shall also be furnished by the owner to the tindal 
who shall on demud, show them to itny hirer or consignor 
of, or passenger in , such harbour craft. The owner shall 
be responsible for ensuring that the tindal understands the 
provisions of these rules and dircctions and for oblaining a 
declaration from him to that effect and producing the samo 
whenever required by the Deputy Conservator. 

7 . Distinctive numbering of licensed harbour craft. - ( 1 ) 
The owner of licensed harbour craft shall paint or cause to 
be painted upon a black back - ground in white or upon a 
light back - ground in black English and Hindi figures not 
less than six inches in length , on a conspicuous part of the 
low of such harbour craft on ono side, und on the quarter 
of the other , the number of the harbour craft as mentioned 
in the licence . 

( 2 ) No person shall paint or cause to be painted upon any 
harbour craft not duly licensed under rulo 4 , any such num 
ber as aforesaid or any other mark likely to induce the belief 
that such barbour craft has been so licensed . 

8 . Change of Ownership or Control of Licensed Harbour 
Craft. - When the holder of a licence in Form A transfers the 
ownership of tho harbour craft to another person , the licence 
shall cease to be valil on the expiry of six days from the 
date of such transfer . Where such holder mortgages the 
harbour craft to , or places it under the control of another 
persons, the licence shall coase to be valil on the expiry 
of six days from the date of such mortgago or placing unless 
an endorsement on the licence is made by the Deputy Con 
servator to the effect that not withstanding such transfer or 
placing , the licence shall continue to be valid . 

9. Changes in Crew or Carrying capacity of Licensed Har 
bour Craft to bo reported . Whenever the tindal of any regis 
tercd harbour craft is changed or any altcration in such craft 
is made so as to affect any of the particulars contained in 
the licence granted for it , such change or alteration shall be 
forthwith reported by its owner to the Registering Officer / 
Licensing Officer. In case of change of Tindal or of any 
alteration in the carrying capacity the harbour craft shall 
not ply until such report is made to the Registering Offlcer / 
Licensing Officer. On such report the Registering Officer / 
Licensing Officer shall amend the original licence held by the 
owner and in case of change of Tindal, also the register kept 
under rule 10 . 

Whenever there is change of Tindal or any other crew , 
the owners of the cruft concerned should obtain a NO 
Objection certificate from Customs before their names aro 
registered for cmployment in these boats . 

In case of alternation in the harbour craft affecting its 
carrying capacity , the original licence held by the owner shall 
be cancelled and a fresh licence issued by the Registering 
Officer /Licensing Officer after the harbour craft been re 
mcasured , and the harbour craft shall not ply until such 
fresh licence has been issued : 

Provided that if any harbour craft was away from the port 
at the time when such change or alteration takes place, tho 
change or alteration shall be reported to the Registering 
Officer / Licensing Officer immediately on its return to the 
port, 

10. Registration of Tindals.411) At the time of licensing of 
any harbour craft under rule 4 , the namo of its tindal as 
entered in the licence and other particulars relating to him 
shall be entered in a register which shall be kept by the 
Deputy Conservator in Form B . 

(2 ) Every year in the month of March on a date to bo 
fixed by the Deputy Conservator the owner of every licensed 
harbour craft shall produce beforo tho Deputy Conservator 
the tindal of the harbour craft for verifying the correctness 
of the entries in the register : 


( a ) that such harbour craft is seaworthy. properly equip 

ped and suited for the purpose for which the licence 

is required ; 
(b ) the number of passengers that such harbuur ciaft is 

capable of currying under all conditions ; 
(c ) the number of crew required for the safe navigation 

of such harbour craft; 
(d ) that the equipment of such harbour craft is in good 

order and condition : 
grant a licence in Form A on payment of the fees spe. 

cified in rule 28 . 


13 ) For the purpose of survey and measurement specified 
in sub - ule ( 2 ), the owner shall cause the harbour craft to 
be brought to such place as the Deputy Conservator may 
Specify . 


(4 ) Subject to the provisions of these rulcs , olL licences in 
Form A shall bo issued for the financial year cnding on the 
31st March. 


5 . Minor or Female Ownors. - - If the owner of a harbour 
craft is a minor, the licence may be obtained by the guardian 
of the minor. If the owner is a woman , who according to 
the customs of the country does not appear in public, the 
3561/76 - 6 
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Provided that if sucb harbour craft is away from the 

( 4 ) The expenses referred to in sub - rule ( 2 ) shall be deter 
port on the date so fLxed , the owner shall produce mined in accordance with the general or specific instructions 
the tindal within 24 hours after its returi 

of the Central Goroenincnt in this behalf . 
( 3 ) No person shall he employed of registered us tindal 

1 ? Couliol of Working of Licensed Harbour Craft. - ( 1 ) 
of a licensed harbour craft if he -- 

The owner shall provide evciy licensed harbour craft with , 
( a ) is not a certificated officcr qualified to he the master 

such ciewiind cquipment is may be celermined by the Deputy 

Conservator und entered in the licence . The tindall of the 
of Engineer of slich harbour craft in cordance 
with rule 29 ; 

harbour cruſt shall not have on the board more or less than 

the number of the crew specified in the licence for finc or 
(b ) is in the opinion of the Deputy Conservator urac Tough weather according as the harbour cralt plies in line 

customed to the use of such harhojir ciaſt or other or rough wenther and shall 101 carry passengers on goods in 
wise inefficient 

ccess of the number of quantity enteral in the licence for 
11 . Annual and Special Inspection of Licensed Harbour 

the harbour craft. 
Craft and Crew . — Every owner shall 30 dayy before the clate 

( 2 ) lycry licensed hil bour craft plying within the port 
of expiry of the licence submit an application for the ins shall cury such number of lite -huloys as mily be considered 
pection of the Harbour Craft and renewal of licence. Every reasonable by the Deputy Conservator and of a type approved 
owner of every registered harbour craft shall be required to by him . Every such harbour craft shall carry in addition , 
produce it together with its licence for inspection hy the kich luoyant apparatus as may be considered necessary by 
Registering Officer /Licensing Officer at such place, and on the Deputy Conservator. All such buoys and buoyant ap 
such date as he may appoint for the purpose . In addition paratus carried in the harbour craft shall be stowed to the 
to such inspection , special or partial inspections may be held satisfaction of the Deputy Conservator ind voils to he 
by the Registering Officer /Liccusing Onicer or by any person 
duly authorised by him . at such times as the Registering 

readily accessible to the person on board . 
Officer /Licensing Officer may consider necessary. 

(3 ) Fvery harbour craft licensed for the carriage of ras 
At all inspections under this rule , the harbour Craft shall 

senger s shail Sofitled that sufficient sitting spilce is avail 
have its full complement of crew and equipment ind no 

able for each passengei anul awnings and side weuther screen 
person who is not a certificated person as required by these 

shall also be provided , where necessary, to give protection 
rules, or who in the opinion of the Registering Oliver , is 

to passengers from sun and weather respectively . 
unaccustomed to the lise of the harbour craft or inefficient ( 4 ) The Deputy Conservator shall exercise his discretion in 
shall be employed or registered as a Tindal. 

fixing the number of crew required in a licensed harbour craft 
The owners of all craft licensed under these Rulcs shall 

plying within the port and carrying passengers. 
obtain a No Objection certificate from the Customs for re 

( 5 ) Whether the owner of a licensed harbour craft does 
newal of licence. 

not desire to carry the full complement of rasyengers , or is 
12 . Repairs of Licensed Harbour Craft ordered for Inspec 

not prepared , or considers it impracticable 13 carry the pres 
tion . 1 ) The owner of every licensed harhour cluſt shall 

cribed life saving appliances , the Deputy Conservator may 
exccute such repairs thereto as the inspecting officer referred 

liinit the number of passengers accordingly and endorse the 
to in rule 11 may dircat in order to render it efficient, and 

licence to that effect. 
no owner or any of his persons shall use any such harbour 

14 . Obstructing Port Traffic . - ( 1 ) No tindal or any member 
craft or cause or permit it to be ued until such repairs of the crew serving in any licensed harbour craft shall obs 
have been uly executed and the Deputy Conservator has truct or hinder the londing, discharging oi Service of such 
granted permission for its use . For the purpose of such 
repairs , the owner shall cause the harbour craft to be hauled 

harbour craft, or of any other licensed harbour cruſt or 
up only to such place or places on the fore -shore is the 

obstruct or hinder any vessel working in the port. 
Deputy Conservator may from time to time direct. 

(2 ) No tindal shall permit any licensed harhour craft in 

his charge 10 obstruct the free navigation of the port of the 
( 2 ) All major repairs to the boiler , machinery or hull of a 

approaches to wharves or jetties . 
licensed harbour craft shall be carried out under the super 
vision of an Engineer and Ship Surveyor, appointed by thic 

15. Compliance with the Provision regarding Prevention of 
Deputy Conservator. The master or the owner of such craft Collision at Sea - observance of the Merchant Shipping. 
shall before the commencement of the repairs pay to the 
Deputy Conservator a sum sufficient to cover the fees and 

(Prevention of collisions al sea ) Regulations , 1965 — All 
other expenses of such Engineer and Ship Surveyor . 

licensel hubour craft, when under way, shall comply with 

the provisions of the Merchant Shipping (Prevention of Col 
Explanation . For the purpose of this sub - rule , the lisions at seal Regulations , 1965 

Deputy Conservator shall decide as to whether a 
particular work should be regardal as a major re 

16 . Refusal to ply without Lawful Excuse. - - (a ) If the owner 
pair or not. 

or thc Tindal in charge of il registered harbour craft plying 

regularly for hire , without reasonable exciisc , refused to ply 
( 3 ) The fees referred to in sub - rule (2 ) shall be calculated such craft for hire when required 10 (lo so , the licence of 
on the following scule , namely : 

such harbour craft shall be liable to be revoked by the 

Registerering Officer / Licensing Officer, 
SCALE OF FEES 

(b ) If the harbour craft is found to be used for unlawful 
(i) For every vossel the gross tonnage of which does 

of illegal activities , the licence shall be cancelled . 
not exceed 25 tonnes , 

17 . Working of Licensed Harbou . Craſt at Night and 
(ii) For every vessel the gross tonnage of which exceeds 

in Bad Weather. - ( a ) No licensed harbour craft shall ply 
25 tonnes and does not exceed 50 tons. 

in the outer roads 
(iii) For every vessel the gross tonnage of which ex 

( i) between the houss of 6 P . M . and 6 A . M . without 
ceeds 50 but does not exceed 75 tons, 

the previous permission of the Deputy Conservator ; 
(iv ) For every vessel the gross tonnage of which ex 

(ii) when it storm warning signal indicating bad weather 
ceeds 75 tons but does not exceed 100 tons. 105 

or high seas is displayed from the port 11 . gstaff . 
(v ) For every vessel the gross tonnage of which ex 
ceeds 100 tons but docg not exceed 300 tons 120 

( h ) When the signal referred to in sub -clause (ii ) of clause 
(vi) For every vessel the gross tonnage of which ex 

(iv) is hoisted at the port flagstaff , all harbour crafts plying 
ceeds 300 tons but docs not exceed 600 tons. 135 

in the outer roads shall return to the Inncr harbour at once 

und shall not proceed to the outer roads without the special 
( vit) For every vessel the gross tonnage of which ex 

permission of the Deputy Conservator until the signal is 
ceeds 600 tons but does not exceed 900 tons. 150 

hauled down . 
(viii) For overy vessel the gross tonnage of which ex 

18 . Permissible Loading of Liceosed Harbour Craft jo fine 
Leeds 900 tons but docs not cxceed 1200 tons. 180 

and rough weather. - - 1) No person shall lend i licensed hat 
(ix ) For every vessel the gross tonnage of which ex 

bour craft with passengore or with animals or othea cargo 
ceeds 1200 tons. 

in contravention of the terms of its licence . 
Plus Rs. 30 /- for every 300 tons or part thereof in excess of 

(2 ) No tindal of any licensed harbour craft shall permit 
1 , 200 tons. 

any animal to be loaded in it, unless the harbour craft has 


W 


180 
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boon provided with sund ballast or straw sufficient to form i 

26 . Revocation of licences. If , in the opinion of the De 
fat floor and unless such other requirements as may be im puty Conservator, the owner of any licensed harbour craft 
posed by the Deputy Conservator in respect of the harbour has contravened any of the provisions of these rules , he may . 
crufts, have been complied with . 

without prejudice to any other action that may be taken 
( 3 ) Where animals arc curricul in á licensed harbour craft, 

ugainst such owner in respect of the contravention , cancel 

all or any of the licences held by the owner. 
no other cillgo or passenger shall be carried therein . 

27. Apreal from Deputy Conservator s decision . — An ap 
(4 ) Passengers and cargo other than animals may be car peal shall lie from any decision of the Deputy Conservator 
ried at the same time only in a licensed hiirhour craft pro under these rules, to the Conservator of the Port. Such 
pelled by mechanical or electrical power . 

appeal shall be prepared in writing within seven days from 
19 . Power of Tindal 10 prevent over loading. Whenever the 

the date on which the decision of the Deputy Conservator 

appealed against has been communicate 
number of pissengers or the quantity of Culgo in il licensed 

in writing to the 
habulir cruft exceeds the number of quantity entered in the 

party or parties concerned . 
license , the tindal shall, before starting from the vessel or 

28 . fees . - - The following fccs shall be leviable for survey , 
from the shorc , l equire any passenger 10 leive the hubour licensing, inspection of the harbour crafts : 
Craft or any consignor, consignce , or shipping or landing agent 

- - - - - 
concerned to remove from the harbour craft the whole or 
any pull of the cargo . 

Service rendered 

Boats Canoes Catc - Power 
20 . Attention of certain Signals rcquired of Tindals .-- The 

other & shoe- marans driven 
owner of every licensed harbour craft shall instruct the 

than dhonies 

craft 
tindal of such harbour craft to pay immediate attention to the 

Canoes 
harbour craft inusier flag , square blue llag with four parallel 

& shoc 
red barsrunning crosswise which shall be displayed on the port 

dhonies 
Mag-stuff when the Deputy Conservator desired to carry out 
an inspoction under rule 11 . 

Rs. P . Rs, P . Rs. P . Rs. P . 
1 . Issue of liccncc . . 2 . 00 

1 . 00 25 . 00 
21 . Licensed Harbour Craft not to interfere with mooring or 

2 . Anicndment of the li 
Approaching vessels before they unchor. - No person incharge 

cence or transfer of licen 
of or navigating any liccnscd harbour crafı shull attempt to 

ce in favour of another 
make such harbour craft fast to any mooring or mark buoy , 

person 

. 1 .00 
or take it along side of a vessel approaching u1) anchorage 

) 1. 00 1 .00 
or inooring before such vessel has come to onclior or been 3 . Grant of duplicate licen 
moored to a buoy , 

ce when the original is lost , 

inislaid or rendered il 
22 . Fishing boats not to be allowed near a cargo boat or 

legible . . . 

2.00 1 . 00 
. 

1. 00 1.00 
Alongside vessel. - 1 ) No person in charge of or navigating a 

4. Registration of Tindal 1. 00 1 .00 1. 00 1. 00 
licensed cargo boat shall allow a fishing boat to be within 
ten yards of her when such cargo boat is plying belween a 

5 . Amendment to registru 

tion of Tindal 
Vessel and the shore . 

. , 1.00 1.00 1. 00 1.00 

6 . For each survey and 
( 2 ). No person in charge of or navigating a fishing boat 

measuroment, , , 5 . 00 2 . 00 2 . 00 50 . 00 
shall allow it to go alongside a vessel while discharging or 

7. Annual inspection . . 3 . 00 1 . 00 1 . 00 50 . 0 
shipping of cargo is proceeding . 

8 . Special inspoctions , 3 . 00 1 . 00 1 . 00 50 . 00 
( 3 ) If any licensed harbour cralt is found by the Deputy 
Conservator to have contravened the provisions of sub -rule 

29 . Special provisions applicable to steam boats and motor 
( 1 ) or ( 2 ) the Deputy Conservator may 

boats licensed under these rules : 
( a ) cancel the licence issued in respect of the harbour 

( 1 ) Every steam boat licensed under these rules shall while 
craft ; 

plying for hire or otherwise , have on board the following 
( b ) direct that the tindal at fault shall not be employed 

certificated officers 
in any capacity in any licensed harbour craft and 

( i) if she has engines of not less than 100 N . H . P . 
that his name shall be removed from the register 

( a ) as her Master , a person possessing a First Class 
of tindals ; 

Master s certificate granted under the Ioland 
( 4 ) If any owner cmploys such tindal contrary to the 

Steam Vessels Act , 1917 ( 1 of 1917 ) or a Master s 

Certificate or Mate s certificate of Competency 
directions of the Deputy Conservator, given under clause ( b ) 
of sub -rule ( 3 ) , the Deputy Conservator, may cancel all or 

granted under the Merchant Shipping Act, 1958 

( 44 of 1958 ) or under such regulations as the 
any of the licences held by the said owner. 

Central Government may , from time to time 
23 . Landing and shipping of passengers and goods to be 

specify in that behalf ; und 
within the port. - All pussengers and goods shall be landed 

( b ) as her Engineer a person possessing an Engineer 
or shipped in such places within the limits of the port as 

Certificate granted under any of the aforesaid Acts 
the Conservator muy appoint and no person , shall ship or 

or Regulations ; 
land passengers or goods outside such places unless the 
sanction of the Port and Officers of customs at the Port 

(ii ) if she has engines of less than 100 N . H . P . hut not 
has previously been obtained . 

less than 40 N .H .P . 
24 . Ratcs of harbour craft hire . — No owner, tindal or any 

( it ) as her Master, a person possessing a Second Class 
member of the crew of a licensed harbour craft licensed to 

Master s certificate granted under the Inland Steam 

Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or any such certi 
carry passengers for hire and no person deputed by the 
owner of such harbour craft, shall demand from any passenger 

ficate as is referred to in sub - clause ( a ) of clause 
hire charges excecding that sanctioned by the Central Gov 

( i) and 
ernment and no owner, tindal or member of the crew of 

( b ) is her Engineer , a person possessing a First Class 
such harbour craft shall demand or Accept any gratuity or 

Engine Driver s Certificate granted under the 
present from any passenger during the course of its trip bet 

Inland Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or 
ween any vessel and the hore or from place to place 

an Engine Driver s Certificale granted under the 
whether within or without the port. 

Merchant Shipping Act, 1958 - 744 of 1958 ) or 

under such regulations as the Central Government 
25. Prohibition of employment of convicted tindals clc. 

may, from time to time, specify or any such cer 
If the tindal or any member of the crew of a licensed har 

tificate as is referred to in sub -clause (b ) of 
bour cruft is convicted for a branch of any of the provisions 

clause ( i ) : 
of these rules , thc owner of the harbour ( tilft shull, on 

Provided that a boat shall be deemed to have complied 
being required to do so by the Deputy Conservator, dismiss 

with this clulise , if she has a person possessing both the 
such # indal or member of the crew from his employment . 
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Cortificates referred to in sub -clayso ( a ) and sub -clause (b ) 

under the loland Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of 
and 

1917 ) or any such certificate ag is referred to in 

sub - clause (a ) of clause (11); and 
( iii) if she has engines of less than 40 N .H . P . 
( a ) as her Master, a person possessing a Serang s 

(b ) in case the engines are used for propulsion , As 
Certificate grunted under the Inland Sieam Ves 

her Master, a person possessing a Serang s Cet 
sels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or any such certificate 

tificate granted under the Inland Steam Vessels 
as is referred to in sub -clauso (a ) of clausç ( ii) ; 

Act, 1917 ( 1 of 1917) or any such certificate as 
is referred to in sub - clause (i) clause (ii): 


and 


(b ) as her Engineer , a person possessing a Second 

Class Enginc Driver s Certificate granted under 
the Inland Steam Vessels Act , 1917 ( 1 of 1917 ) 
or any such certificate as is referred to in sub 
clause ( b ) of clauso (ii); 


Provided that a motor boat having engines of not more 
than 40 B . H . P . may have as her Engineer , at person hold 
ing permit granted by the Central Government or any per 
son duly authorised by the Central Government in this be 


half : 


Provided that a boat shall be deemed to have complicd 
with this clause if she has a person possessing both the certi 
ficates referred to in sub - clausc (a ) and sub- clause (b ). 

(2 ) Every motor bout licensed under these rules shall, 
while plying fore hire or otherwise havo on board the follow 
ing certificated officer namely: 


Provided further , that a motor boat having engines of not 
more than 20 B . H . P ., the length of which measured fron 
the forc part of the stcum to the after part of the steam post 
does not exceed 30 fects, may have as her Muster and Engineer 
a person possessing both the certificates referred to in sub 
clause ( a ) and sub - clause ( b ). 


(i) if she has engincs of not less than 565 B . H . P . 


(a ) as her Engincer , a person possessing a Motor 

Engineer s Certificate granted under the Inland 
Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or a cer 
tificate as a First Class or Second Class Engineer 
of Sea - going motor ship granted under the Mer 
chant Shipping-Act, 1938 (44 of 1958 ) or under 
such regulations as the Central Government may 
from time to time specify in that behalf; 


, Provided also that a motor boat having engines of not more 
than 20 B . H . P ., the length of which measured as aforesaid 
docs not exceed 30 feet, which is used exclusively or personal 
recreation by the owner or his family or friends need not 
carry a certificated Master or Engineer but may be navigated 
by the ouner or any other person possessing a permit granted 
by the Central Government or by any person duly authorised 
by the Contral Government in this behalf. 


(b ) as her Mastor, a person possessing a First Class 

Master s Certificate granted under the Inland 
Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or a certi 
ficato or Mate s Certificate of Competency gran 
ted under the Merchant Shipping Act, 1958 ( 44 
of 1958) or under such regulations as the Cen 
tral Government may from to time specify . 


( ii ) if she has engines of less than 565 B . H . P . but 

not less than 226 B , H , P . 


( 3 ) Any person who has served as Master, Engi 
ncer or Engine Driver of a steam bout or motor boat plying 
in a Port for a period of two years on the 1st January , 1974 
but is not in possession of the certificate of competency re 
quired under sub -rule ( 1 ) or sub -rule ( 2 ) as the case may be , 
may be granted , in the case of the Master or Serang the 
Deputy Conservator and in the case of Engineer or 
Engine Driver by the Superintendent, Mechanical, a certificato 
to the effect that he is , by reason of his having so served , 
competent to act as Master , Serang, Engineer or Engine 
Driver as the case may be, on board such steam boat or 
motor boat while plying in the Port without cxamination , 
on payment of the fees set out below : 

Rs. 
First class Master s Certificate . . . 

16 . 00 
Socond Class Master s Cortificats . . . 6 . 00 
Serang s Certificate 

4 . 00 
Second Class Enginc Driver s or sceond class 
2720100 Engine Driver s certificate . . 

4 . 00 
First Cales Engine Driver s First Class Motor 
Engine Driver s 

10 . 00 
Enginçer s or Motor Engineer s certificate , 12 . 00 


(a ) as her Engincer, a person possessing a First Class 

Master Engine Driver s certificate granted under 
the Inland Stcam Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or 
& certificate of an Engine Driver of a sea - going 
motor ship granted under the Merchant Shipp 
ing -Act, 1958 ( 44 of 1958 ) or under such regula 
tions as the Central Government may from time 
to time specify or any such certificate as is re 
ferred to in sub -clause ( a ) of clauso (i); and 


(4 ) The Central Goveroment may 
stances 


in 


special 


circum 


(b ) in case the cngines are used for propulsion , as 

hor Master, a person possessing a Second Class 
Master s certificate granted under the Inland 
Steam Vessels Act, 1917 (1 of 1917 ) or any such 
certificate as referred to in sub- clausc (b ) of clause 

(i ) and 
( iii ) If she has engines of less than 226 B . H . P . : - - 
(a ) as her Engineer , a person possessing Second Class 

Motor Engine Driver s Certificate granted under 
the Inland Şteam Vessels Act, 1917 (1 of 1917 ) , 
Or a certificate of an Engine Driver of a sca 
going motor ship granted under the Merchant 
Shipping Act, 1938 ( 44 of 1958 ) or under such 
regulations as the Central Government may 
from time to time specify or any such certificate 
as is referred to in sub - clause (a ) of clause (i) and 


( a ) exempt any class of steam boats or motor boats 

from the requirement of sub -rule ( 1 ) or sub -rule 
( 2 ) as the case may be . 


(b ) lay down the qualifications scquired for the officers 

employed on such bonts . 


30 . ( 1 ) Every motor boat licensed under thesc rules shall 
be provided with a sand box and an approved patent fire ex 
tinguisher of suitable capacity for extinguishing fire and the 
owner shall keep it free from oil refuse . 


( 2 ) Noisy engines of all motor boats licensed under these 
rules while plying within the port shall be fitted with efficient 
silcacers 


(b ) in case the engines aro used for propulyion , as 

her Master , a person possessing a Second Class 
Master s certificate graoted under the Inland 
Steam Vessels Act, 1917 ( 1 of 1917 ) or any such 
certificate as is referred to in sub - clause (b ) of 

clause (i) and 
(lv ) if she has engincs of less than 226 BHP : 
( a ) as her Engineer, a peerson possessing a Second 

Class Motor Engine Driver s certificate granted 


31. Sinking of license , harbour craft. -- The owner of any 
licensed harbour craft which has heen gunk within the port 
arca shall forth with report the fact of such sinking and the 
place whero it occurred to the Doputy Conservator . 


- 
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FORM A 

[( Sec Rulo 442 )] 
Licence No . 
Licence granted to . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0wnder of boat measuring . . . . . . . . . . feet long . . . . . . . . feet broad . . . . . . 
feet deep . . . . . . . . . . registered tons, to carry cargo (other than animals) and /or passengers / animals to the extend specificd helow , 10 and 
from ships at or off the Major Port of Tuticorin under the restrictions and subject to the penaltios laid down in the Major Port of Tuti 
corin (Harbour Craft ) Rules , 1974 , 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


Cargo without passengers 


Date of 
Registry 


Rig . and ! 
equipment 


When built and 

where 


Name, 
number, 
& description 
of Harbour 
Craft 


When 
repaired 
last & in 
what con 
dition 


number of animals 
and presumed 

weight 


Weight of cargo 
other than animals 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 3 -- - - ------ 


6 


-- - - - - - - 


In fino woather : 
In rough weather 


In fine weather 
In rough weather 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Number of passengers 

without cargo 


Numbor of Particulars respecting the Particulars respecting tindal Period for which Romarks 
crew owner or owners of tho boat 

of the boat 

the licence is to 

be in force 
Name Occupation , Name Placo of resi 
place or places 

dence 
or residence 
- - - -- - - - - 


10 _ 


11 _ 


12 


13 


14 


15 


- 


- 


- 


In fino weathor : 


. - - 
In finc 
weather : 
Tindal 
Lascars 
In rough 
weather ; 
Tindal 
Loscar 


In rough weather 


Date : 
Notc : Two children under 2 years of ago - 1 adult 


Rogistering Officer/Licensing Officer . 

Extended to . . . . , 


Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 
Ditto 


Ditto 
Ditto 
Ditto 
Endorseinent for change of Tindal 

FORM B 

( See rulo 10 ) 
Register showing the Namos , agos ,places of rosidence and Signaturo/ Thumb impression of Tindals employed in the Major Port of 
Tuticorin for the yoars 1974 , - 
S . Date of Registry Number of Har - Namc 

Agc 

Place of Signature/ Remarks 
No . bour Craft 

residence Thumb 
Years Months Days 

inipression 

( in case of 
illetorato ) 


- 


- 


- - 


- - - 


V 


10 
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ऊर्जा मंत्रालय 

( कोयता विभाग ) 
नई दिल्ली, 23 अप्रैल , 1976 


सालका०नि० 918 – संविधान के अनुच्छेद 309 के पगन्तुक वाग प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतदारा,उर्जा मंत्रालय ( मायला 
विभाग ) में लेखापाल के पद की भर्ती विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् .. - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ --- ( 1 ) इन नियमों को कोयला विभाग ( लेखापाल ) भर्ती नियम , 1976 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. पदों की सम्पा, वर्गीकरण और वतनमान .. पदों की संख्या , वर्गीकरण और उसमे संबंधित वेतनमान, इन नियमा के गाथ मलग्न अनसूची के कालम 
2 से 4 में लिने अनुसार होंगे । 

3. भर्ती पद्धनि , वायु-मीमा मोर अन्य योग्यताएं - भर्ती की पद्धति , प्राय-मीमा , योग्यताएं और उमसे संबंधित अन्य बान , उक्त अनुसूची के कालम 5 में 
13 में लिने अनुसार होगी । 

4. अपात्रता. - ऐसा कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो जिसका पति /पत्नी जीवित है, या 
( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह करना तय किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का 
___ पान नहीं होगा । लेकिन यदि केन्द्र सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाती है कि ऐमा विवाह उस व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्ष के वैय 

स्तिक कानून के अधीन मान्य है और ऐसा करने वो अन्य प्राधार भी हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवासन से छट दे सकती है 
5. छूट देने का अधिकार.- - जहाँ केन्द्र सरकार का यह मत हो , कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां ऐसे कारणों का उल्लेख्न करने हए 
एक पादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों के किर्मा भी उपबंध में छूट दे मकती है । 

6. अपवाब.-- - इन नियमों की फिमा भी बात का केन्द्र सरकार द्वारा समय ममय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए किए आने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं होगा । 


अनुसूची 


पदनाम 


पदनाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमन 


प्रवरण पद या 

अप्रवरण पद 


संख्या 


सीधे भर्ती के लिए प्राय- सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
मीमा 

ब अन्य योग्यताएं 
- - -- - - - - - -- - - - 


5 


- 


- 


1 


सेखापाल 


. 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामाग्य केन्द्रीय सेया , 60 500- 20- 700 
अप बी मराज - गे0- 25- 900 
पविन ( अलिपिक 
वर्गीय ) 


-. .- 


- . 


- - 


क्या साधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि - सीधी भर्ती से पा यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें 
लिए नियत प्राय प्रौर यदि हो पदोनि से या प्रतिनियुक्ति स्या - से भर्ती है तो मे ग्रेड जिनमें पदोन्नति पदोन्नति ममिति है तो भर्ती करते समय 
शक्षिक योग्यताएं मातरण से तथा पिभिन्न विधियों प्रतिनियुक्मि स्थानातरण हो । 

उसका गटन संघ लोक सेवा आयोग 
पदोन्नति में भी लागू मे भरी आने वाली रिक्तियों का 

से सलाह ली जाएगी । 
होंगी 

प्रतिशत । 


11 


12 


13 
- 


- - - 


- . 


. 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


जैसा कि सष नाक 
सेवा आयोग 
(परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 
में अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

एम० ए० एम० लेखापाल एम० ए० 

एम० पास पलक की रैक के अधि 
कारी अथवा भारतीय लेखा परीक्षा 
पौर लेख विभाग, भारतीय रखा 
लेखा विभाग, भारतीय रेल लेखा 
विभाग तथा भारतीय डाक तार 
लेखा विभाग जैसे संगठित लेखा 
विभागों में से किसी एक में समान 
हैसियत वाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[ ए० 1 2018/ 2/ 75-एडमिनेस्ट्रेशन 1 ] 

प्रा० एम० शिवानी , अवर गचिव 


Sec . 3 (1) ] 


1755 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


e 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 26 , 1976 , ASADHA 5 . 1898 
- - - - - -- - - - 

MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Coal) 
New Delhi, the 23rd April , 1976 


G .S . R . 918 .-- - In exercise of the Powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Accountant in the Ministry of Energy (Department of Coal), namely : 

1. Short title and commencement : ( 1) These rules may called the Department of Coal (Accountant) Recruitment Rule4 , 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay : The number of post, its classification and the scalo of pay attache 1 theroto , shall 
he as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Mcthod of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment to the said post, the age limit, qualifications 
and other matters relating thereto , shall be as specificd in columns 3 to 13 of the said Schedulo . 

4 . Disqualification : No person 
( a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spolise living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to the 

said post : 
Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulo . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by order , 
and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall elfect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castos, 
The Scheduled Tribes and othor special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 

Non 
Selection 
Post 


2 


1 
- . . . - 
Accountant 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


General Central Rs. 500 - 20 - 700 - EB . 
Service Group 25 - 900 . 
B Non -Gazet 
ted (Ministerial) 


Not 
applicable . 


Not 
applicable. 


Not 


applicable. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
Direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


- - - - - - - - 
Method of recruitment In casc of recruitinent by pro - If a Departmen - Circumstances in which 

whether by direct recruit- motion , deputation or tal Promotion Union Public Sorvico 
ment or by promotion or transfer grades from which Committee Commission is to bo 
by deputation / transfer promotion / deputation /transfer exists, what is consulted in inaking 
and percentage of the to be made 

its composition r ocruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


13 


9 
- - - - - - - - 
Not 
applicable . 


Not applicable 


As required under Union 

Public Service Com 
mission (Excmption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


10 

12 
- - - -- 
By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable 

Officers of the rank of S . $ . 

Accountant/SAS passod 
Clerks or persons of oqui 
valcnt rank from any of the 
organisod Accounts De 
partments, viz . Indian 
Audio and Accounts De 
partment, Indian Defence 
Accounts Department , 
Indian Railway Accounts 
Department and Posts and 
Telegraphs Accounts De 

partment . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


[No. A - 12018 /2 /75-Adm . I] 
R .S . SHIVANI, Under Socy. 
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स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1976 
सा का . नि . 919 - --संविधान के अनुच्छेद 31019 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए राष्ट्रपति एतद्वारा मफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
के पुनर्वाम केन्द्र में वरिष्ट पावमायिक चिकित्सक के पद की भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारंभ : 1. इन नियमों का नाम मफदरजंग अस्पताल , पुनर्वास केन्द्र , नई दिल्ली ( वरिष्ठ व्यावसायिक चिकित्मक ) भर्ती नियमा 
यनी, 1976 है । 

2. ये सरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगी । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जैमा चि अनुसुची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की विधि , आयुमीमा , अर्हताएं प्रावि : उम्न पदों पर भर्ती की विधि, आयुसीमा , पर्हताएं मथा अन्य बानें वही लोंगो जैसा कि उक्त अनुपूची 
के स्तम्भ 5 मे 13 में निर्दिष्ट हैं । 
4. अनहसा : कोई व्यक्ति : - - 

( क ) जो किमी ऐसे व्यक्ति मे विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करमा करती है जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति / गक पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति के साथ विवाह करता /करती है अथवा विवाद की संविदा करता/ करती है 

उक्त पद पर नियुक्त होने का पान नहीं होगा । 
परन्तु केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किमी भी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 

5. छुट देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहाँ यह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के प्राधार पर प्रादेश द्वारा किमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी उपबन्ध मे छट दे सकती है । 


जातक का मानना था कि अगली सरकार बम-बाप परत 


6. व्यायगि : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्राणों के अनुसार प्रमुभूमित जाति / अनमूचित जनजानि तथा विशेष 
गों व्यक्तियों के लिये जिन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना प्रापेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


। - 


- - 


- - 


- - 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पर सलेक्शन है सीधी भर्ती के लिए माय मीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
अथवा नाम -मेलेमशन सीमा शैक्षिक तथा अन्य प्रस्ताएं 


सलेक्शन 


वरिष्ठ व्यावसायिक 
चिकित्सक 


1 
( एक ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा . 

श्रेणी ख , गणपसित 
अननुसचिवीय 


840 - 40- 1000 - 
१०रो०-40- 1200 रु० 


35 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( मरकारी कर्म - ( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
चारियों के लिए संस्थान से व्यावमायिक चिकिस्मा 
णिथिननीय ) * में डिग्री या उिफ्नोमा अथवा 

समतुल्य प्रहंता । 
( 2 ) किमी ख्यातिप्राप्त अस्पताल 

चिकित्मा संस्था में व्यावमायिक 
पिपिम्मा का तीन वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य अभ्यर्थियों के 
मामले में संघ लोक सेवा आयोग 

के वियेफ पर प्रतायें शिथिननीय 
विशेषकर अनुसूचित जाति प्रपया 
अनुसूचित जनजाति में संबंधित 
अभ्यर्थियों के मामले में अनुभव 
मंबंधी प्रहंतायें शिथिलनीय ) 


.. . ...... . 


.. .. . . 


- - - 


"टिप्पणी : - - भारत में रह रहे अभ्यपियों ( अण्डमान निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप को छोड़ फर ) मे प्रार्थनापत्र प्राप्त करने की जो अंतिम तिथि 

होगी वहीं प्रायु सीमा की निर्णायक तिथि होगी । 
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- 


- 
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% - 


। 


- 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की अवषि , भर्ती का तरीका , सीधी भर्तीद्वारा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई हो या पदोन्नति के द्वारा अपवा स्था - द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेस जिससे समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष 

नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण क्या गठन है लोक सेवा पायोग से 
भर्ती किए जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों किया जाना है 

परामर्शलिया जाता है 
व्यक्तियों के लिए 

की प्रतिशतता 
निर्धारित प्रायु प्रौर 
शौक्षिक प्रर्हताएं लागू 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रायु - - नहीं 
शौमिक अर्हताएं -- हां 


पदोन्नति द्वारा जिसके न होने पर पदोन्नति : 

श्रेणी- ख विभागीय संघ लोक सेवा प्रायोग 
सीधी भर्तीद्वारा । सफदरजंग अस्पताल प्रयवा बिलगसन पदोन्नति समिति । ( परामर्श से छूट ) 

अस्पताल तथा नर्सिंग होम में कार्य 1. महानिदेशक / मपर विनियम 1958 
कर रहे व्यावसायिक चिकित्सक महानिदेशक - अध्यक्ष के अधीन यथा 
जिनकी इस ग्रेड में नियमित नियुक्ति 2. प्रशासन व सतर्कसा पेक्षित । 
के बाद 10 वर्ष की सेवा हो । निवेशक - सदस्य 


3. सहायक महा 
निदेशक /उपनिदेशक 
पुनर्वास केन्द्र, सफ 
दरजंग अस्पताल 
- सवस्य 


4. उपनिदेशक ( प्र . ) 

- सदस्य सचिव 


[ सं० ए- 120 25 ( 1 )/ 1/ 73-एम०सी० ] 

एस० श्रीनिवासन , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 
New Delhi , the 30th April , 1976 


G . S . R. 919 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby makes the 
following rules regulating tho method of recruitment to the post of Senior Occupational Therapist in the Rehabilitation Contro , Safdarjang 
Hospital, New Delhi, namely : 

1. Short title and commencement : (1 ) These rules may be called Rehabilitation Centre, Safdarjang Hospital, New Delhi , ( Senior 
Occupational Therapist) Recruitment Rules , 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number , classification and scale of pay : The number of posts , classification and the scale of pay attached theroto shall be as 
specifiod in column 2 to4 of the Schodule annoxed hereto , 

3. Method of recruitmont, age limit and qualifications etc : Themothod of rocruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 

4. Disqualification : --- No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouso living, or 

b ) who , having a spouse living, has ontered into or contracted a marnage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that tho Contral Government may , if satisfied that such marriage is permissible undor the personal law applicable to such 
person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing, oxompt any person from tho oporation of 
thoso rules . 

5 . Power to relax : Where the Contral Government is of opinion that is necossary or expedient so to do, it may by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of theso rules 
with respoct to any class or category of persons. 

6 . Savings : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions roquired to be provided for the Schedulod Castes, 
tho Scheduled Tribes and other special catogories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
35GI/ 76 - 7 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Age limit for 
direct rocrults 


Educational and othor qualifice 
tions roquired for direct recruits 


Whothor 
Seloction 
Post or 

Non 
Selection 
Post 


2 


3 


5 


Senior Occupa 
tional Therapist 


Goncral Contral Rs. 840 -40 - 1000 -EB - Selection 
Sorvico Group 40 - 1200 . 
B Gazetted 
Non -Ministerial. 


Not oxcording 
35 years (Re- 
laxable for 
Governmont 
Servants ) * * 


Essential : 
(i) Dogree or Diploma in Occu 

pational Thorapy of a rom 
cognisod University /Institution 

or Oquivalent. 
(ii) Throo years practical ox 

perience in Occupational 
Therapy in a Hospital/ 

Medical Institution of repute. 
(Qualifications rolexable at the 

Union Public Sarvico Com . 
mission s discretion in case of 
candidates othorwiso well 
qualifiod ; in particular the 
qualifications regarding X 
perience is rolaxable in caso of 
candidatos belonging to 
Schodulod Castos or Scheduled 
Tribes ). 


* *NOTB : -- The crucial dato for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India 

( other than thoso in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwoop ). 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
oducational 
qualifications 
prescribed for 
direct recrults will 
apply in the caso 

of promotoos 


Mothod of rocrultmont In caso of rocruitmont by pro - Jf a Departmon - Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion or doputation or tal Promotion Union Public Servico 
mont or by promotion or transfer grades from which Committoc Commission is to be 
by doputation or transfor promotion or deputation or exists , what is consulted in making 
and percentage of the transfer to bo mado its composition 

recruitment 
vacancies to bo fillod by 
the various mothods 


10 


12 


13 


2 years 


Ago : No 
Educational Quali 
fications : Yos. 


By promotion failing Promotion : 

Group B De - As roqulrod under the 
which by direct ro - Occupational Therapists in partmental Pro - Union Public Servico 
cruitment. 

tho Safdarjang Hospital motion Com - Commission ( Exomp 
or Wollingdon Hospital mittoo . 

tion from consulta 
and Nursing Home with 1. Diroctor tions Regulations . 
10 years servico in tho General/Addl. 1998 . 
grade rondored after appoint- Director Gonoral 
ment thoreto on a regular Chairman 
basis. 

2 . Director of 
Administration 
& Vigilance 
--- Momber . 


3 . Asstt . Direo 
tor General/ 
Doputy Director, 
Rohabilitation 
Department Saf 
darjang Hospital 
New Dolbi. 
- Member , 


4 . Doputy Di 
rector ( O & M ) 
Administration 
-- - Secretary Mombor 


[No. A . 12025 (IT) /1 /73-MC] 
S . SRINIVASAN , Dy. Socy , 


SEC. 3 (i) ] 
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- 


- 


- - 


New Delhi , the 3rd June, 1976 


G . S. R. 920 . - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , the President 
herchy makes the following rules further to amend tho 
Central Drugs Laboratory, Calcutta in the Directorate Gene 
ral of Health Services (Class I and Class I posts ) Recruit 
ment Rules , 1970 , namely : 


___ 1 , (1 ) These rules may be called the Central Drugs 
Laboratory , Calcutta in the Directorato General of Health 
Services ( Class I and Class II Posts), Recruitinent ( Amend 
ment ) Rules, 1976 . 


का दिल्ली, 3 जून , 1970 
ता . का०नि० 930. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
मारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में 
केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला कलकता ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती 
नियम , 1970 में पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, प्रति: -~ 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में केन्द्रीय 
पौषधि प्रयोगशाला कलकत्ता, ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) , भर्ती (संगोधन ) 
नियम, 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीफ को प्रवृत्त होंगे । 

2. महानिदेशालय स्वास्थ्य सेवा में केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला कलकत्सा 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1970 में , 

( i ) वर्ग 1 और वर्ग 2 पद शम्दों पर अंको के स्थान पर , 
जहां कहीं पे आए हों , समूह क मोर समूह व शाम्प और अक्षर रखे 
पाएंगे । 

(ii ) उपनिवेशक से सम्बन्धित मद सं० 2 के सामने , स्तम्भ 2 में 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, भति: -- 
. " दो " 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Central Drugs Laboratory , Calcutta in the Direc 
torate Genoral of Health Services (Class I and Class II 
posts ) Recruitment Rules , 1970, .. 


( i) for the words and figures class I and class Ir 

wherover they occur, the words and letters group 
A and roup B shall be substituted . 


( ii) against item No . 2 relating to Deputy Director , for 

the entry in column 2, the following entry shall 

be substituted , namely : 
"Two " 


[ फा० सं० ए - 12018/ 6/ 73- सी ] 


INo. A. 12018 / 6 / 73- D ) 


सा० का०नि० 921 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मौषधि प्रयोगशाला, कसत्ता 
( पर्न 3 पोर गर्ग 4 पद ) भी मियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्मनिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् : - - 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बत्रीय प्रौषधि प्रयोगशासा, कलकत्ता ( पर्न 3 पोर वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होने । 


2 . केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला, कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 में --- 


( i) वर्ग 3 और मर्ग 4 अन्यों पोर पंको के स्थान पर , यहां कही के पाए हों , समूह ग मोर समूह च सम्य और प्रक्षर रो जाएंगे । 


( ii ) अनुसूची में , सहायक मेषज - अभिज्ञानी और तत्संबंधी प्रविष्टियों से संबंधित क्रम सं० 14 के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं० पौर प्रविष्टियां मन्त: 

स्थापित की जाएंगी, अर्थात् : -- 


" क्रम सं० 14- क " 


अनुसूपी 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेसनमान 


पयन पर प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों 
वषयम पद पाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और प्रम्य अहसाएं 


संख्या 


पायु -मीमा 


1 


चयन 


" 14-क तकनीकी 

पहायक 


25 वर्ष से अधिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 425-15-500-६० 
पपूर म पराव - रो0- 15- 560- 20 
पबित लिपिकवर्गीय 700 रु० 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से विज्ञान में उपाधि जिसमें एक 


विषय रसायन विज्ञाय रहा हो । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि, भर्ती की पति-- भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित मायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पानातरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने गाली जाएगा/ की जाएगी/किया जाएगा । 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोपतों की वशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत । 
लागू होंगी या नहीं । 


__ - 


- . 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


___ 10 


11 


____ 12 


13 


माहीं 


दो वर्ष 


शतप्रतिशत प्रोन्नति मारा , जिसके उज्न श्रेणी भारसाधक लिपिक , उच्च 1. विभागीय प्रोमति लागू नहीं होता 

न हो सकने पर सीधी भर्ती श्रेणी लिपिक , लेखापाल और समिति जिसमें निम्म 
द्वारा । प्रयोगशाला सहायक । 

लिखित होंगे 


1. निदेशक , केन्द्रीय 

पौषधि प्रयोग 
शाला, कलकत्ता । 


2. उपनिदेशक केन्द्रीय 
भौषधि प्रयोग 
शासा , कलकत्ता । 


3. निदेशक , केन्द्रीय 

औषधि प्रयोगशाला , 
कलकत्ता द्वारा नियु 
क्त मामनिर्देशिती । 


[ फा०सं० ए -1 2018/ 6/ 73-डी एण्ड एम एस ] 

रमेश यहादुर, उप सचिव 


G. S. R. 921. - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulos further to amend the Contral Drugs Laboratory, Calcutta (Class II and IV Posts ) Recruitment Rules , 
1972, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Central Drugs Laboratory Calcutta, ( Class III and Class IV Posts), Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1976 . 

(2) Thoy shall como into force on the date of their publication in tho Official Gazette . 
2 . In the Central Drugs Laboratory, Calcutta (Class III and Class IV posts ) Rocruitmont Rules , 1972, 


(i) for the words and figures Class III and Class IV whorever they occur, tho words and letters Group Cand Group D shall 

bo substituted . . 


( ii) in the Schedule, after serial No . 14 relating to tho post of Assistant Pharmacognocist and the entries thereto, the following 

serial No . and entries shall be inserted , namely : 


" Serial No. 14 -A " 


SCHEDULE 


S . Namo of the 
No . post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Whothor 

selection 
post or non 

selection 


Ago for direct 
recruitment 


Education and other qualifica 
tions roquired for direct recruit 

mcat 


post 


6 


Soloction 


14- A Technical 

Assistant . 


1 Goneral Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 

Servico Group 15 - 560 - 20 - 700 . 
C non - gazettod 
non- ministerial. 


Not axceeding 
25ycars. 


A degroo in Scienco of a recognisod 

University with Chemistry as 
one of the subjects. 


SEC . 3 (i) ] 


Whether age and 
educational quali- 
fication prescribed 
for direct rocruits 
will apply in the 
case of promotes 
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-- - - - - - - - - 
Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists Circumstances in which 
probation, whether by direct recruit- motion/ deputation/transfer , what is its Com- UPSC is to be consulted 
if any ment by promotion grades from which pro position ___ in making recruitment 

or by deputation/ motion/ deputation/transfer to 
transfer and percentage be made 
of the vacancies to be 
fillod by various methods 

- - - - - 
11 

13 


9 


10 


12 


14 


No. 


Two years 


Not applicable. 


100 % by promotion, 

failing which direct 
recruitment. 


Upper Division Clerks-in - Departmental 
charge , Upper Division Promotion 
Clorks , Accountant and Committee 
Laboratory Assistants . consisting of 

1 . Director , 

Contral 
Drugs 
Laboratory , 

Calcutta . 
2. Deputy 

Director, 
Central 
Drugs 
Laboratory , 

Calcutta . 
3 . A nominec 

appointed 
by the 

Director , 
Central 
Drugs 
Laboratory , 
Calcutta. 


INo, A -12018/ 6/ 73- D & MS ] 
RAMESH BAHADUR , Dy. Secy . 


कुषि और सिंचाई मंत्रालय 

(सिंचाई विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 मई, 1976 
सा० का०नि० 922. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, माही नियंत्रण बोर्ड, प्रशासन निकाय 
में , सहायक सचिव के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ . - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त राम माही नियंत्रण बोर्ड, सहायक सचिव ( प्रशासन निकाय ) भर्ती नियम , 1976 है । 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .... .उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा महंताएं मादि . - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा , प्रहंताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वे होंगी ओ उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं ---यह म्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उपत पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहां बहू, उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखमब करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावत्ति ...- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


अनुसूची 
वेतनमान 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


संम्पा 


अमन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रथयन पद बाले म्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु- सीमा 


5 


लागू नहीं होता 


लागू मही होता 


सहायक सचिव 
( प्रशासन निकाय ) 


समूह ख 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 740- 35 - लागू नहीं होता 

810-दरो० - 35 
राजपवित । 880-40- 1000 

द०रो०- 1200- 50 
125070 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यवि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किम 
वाले पक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सप 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोप्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानासरण किया संरचमा । लोक सेवा आयोग से 
मैक्षिक प्रस्ताएं प्रोषसों पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जाएगी किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
की दशा में लान होंगी 

रिक्तियों का प्रतिशन । 
या नहीं । 


10 


11 


12 


13 


जागू नही होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


लागु नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
गुजरास/ राजस्थान की राज्य सरकारों के 

अधीन ऐसे अधिकारी जो सहायक 
इंजीनियर के पद धारण करते हों 
और जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की मिविल 
इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
मपेक्षित । 


टिप्पण : प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
सामाम्यत: 3 वर्ष से मधिक नहीं होगी । 

[ सं० 2/ 76 ए० सं० 17 ( 38 )/ 75री सम्ल्यू 1] 

के० भार० एस० पाचार्य, अपर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

( Department of Irrigation ) 

Now Delhi, the 27th May , 1976 
G . S .R . 922. -- In exorciso of tho powors conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , tho Prosidont horoby 
makes the following rules regulating tho method of recruitmont to tho post of Assistant Socrotary in the Administrativo Unit of the Mahi 
Control Board , namely :--- 

1. Short titlo and commencoment:41) Theso rulos may be called the Mahi Control Board , Assistant Socretary (Administrativo 
Unit ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2) Thoy shall como into forco on the date of thoir publication in tho Official Gazotto . 

2. Number of posts , classification and scale of pay : -- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
theroto shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexod to these rulos. 

3. Method of recruitment age limit , qualification etc . : - The method of recruitment to the said post , ago limit , qualifications 
and other mattors connocted thorowith shall be as specified in columns 5 to 13 of tho Schedulo aforesaid . 

4 . Disqualifications .-~- No person, 

(a ) who was ontorod into or contracted a marriago with a person having a spouso living , or 

(b ) who , having a spouse living, has enterod into or contractod a marriago with any porson , 
shall be cligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Contral Governmont inay, if satisfiod that such marriago is permissible under the personal law applicablo to such 
porson and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing , exompt any porson from the oporation of this 
rulo. 

5. Powor to relax , -- Whoro the Contral Government is of opinion that it is nocossary or oxpodient so to do , it may , by ordor , 
for reasons to bo racordod in writing and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rulos with rospect to any class or catogory of porsopis . 

6 . Saving : - Nothing in the rules shall affect rogorvations and other concessions roquirod to bo providod for the Scheduled 
Castos , the Scheduled Tubos and othor special categorios of porsons in accordance with the ordors issuod by the Contral Govorament from 
tlmc to timo in this rogurd . 
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SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits. 


Whether Age limit for 
Solection direct recruits 
post or 
non- sclection 


3 


] 


Not appli - 
cable 


Not applicable 


Assistant Socrotery 
(Administrativo 
Unit ) 


Not applicable 


Goooral 
Central 
Sorvico 
Group B 
Gazattod 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35- 
810 - RB- 35- 880 - 40 - 
1000 - EB-1200 - 50 
1250. 


- - - 


- 


- 


- - 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation, 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in 
caso of promoteos 


Mothod of recruitment In case of rocruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
whother by diroct recruit- Promotion deputation trans- what is its Com - UPSC is to be consultod 
ment or by promotion or for , grados from which pro - position 

in making recruitment. 
by deputation/ transfer & motion/ doputation/ transfor to 
percontage of tho vacan - bo made 
clos to be filled by various 
methods 


8 


___ 10 


12 


Not applicablo 


Not appli- 
cable 


By transfor op doputation Transfer on deputation : Not applicable 

Officers under the State 

Governmonts of Gujarat 
Rajasthan holding the posts 
of Assistant Engineer and 
possessing a degrco in Civil 
Engincoring of a rocognisod 
University or equivalont . 
Note : - The period of dopu 
tation shall ordinarilly not 
oxcood 3 years . 


Nocossary , as roquired 

under the Union Pub 
lic Service Commis 
sion (Exemption from 
Consultation ) Re 
gulations , 1958 . 


[ No. 2 /76- F. No . 17( 38) / 75 - DW-1] 

K .R .S . Acharya , Under Secy. 
( रुषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 2 जूम, 1978 
सा० का० fro 923.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में 
प्रयोगशाला सहायक के पद पर भर्ती को पति को मिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( प्रयोगशाला सहायक ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण मोर बेतनमान : ---उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतममान घे होंगे जो इन नियमों से उपायब अनुसूची के 
स्तम्म 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मासु-सीमा और अहंसाएं प्रावि मत पद पर भर्ती की पति, माय-सीमा , पईसाएं मोर उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो सक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. नियंताएं . -- वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीषित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपमी पली के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
- परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को सागू स्वीय विधि के अधीन 
मनोय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यमित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिपिल करने की शक्ति ...--जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लेखद करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामन आदेश द्वारा, शिपिल कर सकेगी । 

___ 6. मावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी मात ऐसे भारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, भिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गये पावेतों के अनुसार अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जनजाति और अन्य जातियों और अन्य विशेष प्रभगों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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प्रमुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


संम्या 


चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक पोर अन्य अर्हताएं 

पायु-सीमा 


2 


प्रयोगशाला सहायक 


25 वर्ष से अनधिक 


4 
( पार ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-1०रो०- चयन 

समूह ग (मराज- 6- 326-8- 366 
पत्रित ) ( भलिपिक दरो०- 8- 390 
वर्गीय ) 

10- 400 रु . 


( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य प्रर्हता 
( 2 ) किसी रसायनिक प्रयोगशाला 
में तीन वर्ष का अनुभव । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि 
विहित प्रायु कोई हो 
पौर शैक्षिक प्रर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
होमी या प्रोमति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संष 
या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
का प्रतिशत । 


1 


8 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
प्रर्हताएं : हाँ 


शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

___ 1. मुख्य जल भू - लागू नहीं होता । 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा प्रयोग परिषर ( जो नियमित स्थापन के विज्ञानी केन्द्रीय भूमि 

हों ) जो न्यूनतम शैक्षिक महता को गत जल बोरं -- 
अपेक्षा अर्थात् : मैट्रिक या उसके अध्यक्ष 
समतुल्य , पूरी करते हों और 2. निदेशक (मुख्यालय ) 
जिन्होंने नियमित आधार पर केन्द्रीय जल बोर्ड - 
नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 5 सदस्य 
वर्ष सेवा की हो । 

3. अधीक्षण इंजीनि 

यर (मुख्यालय ) 
केन्द्रीय भूमिगत 

जल बोर्ड -- - सदस्य 
4 , ज्येष्ठ जल 
भूविज्ञानी , केन्द्रीय 
भूमिगत जल -पोर्ट 
सदस्य सचिव 


[ सं० 7- 2875/ 5-एम०पाई० ( ए . ) ] 


( Department of Agriculture) 

New Delhi, the 2nd June, 1976 
G . S . R . 923 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
inakes tho following rules rogulating the mothod of rocruitmont to the post of Laboratory Assistant in the Central Ground Water Board , 
namely : 

1. Short title and commoncomont :- (1) Theso ralos may be called the Contral Ground Water Board (Laboratory Assistant) 
Recruitmont Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of thoir publication in the Official Gazette. 

2 . Number , classification and scale of pay :- Number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to those rules : - 

3. Method of recruitment, age limit, qualification etc .-- - Tho method of recruitment, ago limit , qualifications and other matters 
relating to tho said post shall be as spocified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualification: - No person , 

(a ) who has entered into or contractod a marriage with a person having a spouso living, or 


- 


- 


- 


- 
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(b ) who , having a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to to the said post: 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
Tulc , 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rulos with respect to any class or category of persons. 

6 . Saviny. -- Nothing in these rules shall affect resorvations and other concessions required to bo provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Namo of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Whethor Age limit 
Selection or 
non -selection 
post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


post 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


Laboratory 


Laboratory 
Assistant 


4 


of our 


Selection 


( Four ) 


Rs. 260 -6 -290 -EB -6 - 
326 - 8 - 366 - EB -8 
390 - 10 -400 . 


Not exceeding 
25 Years 


Gencral 
Central 
Service , 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Minister 
ial). 


(1 ) Matriculation or equivalent 

qualification . 
( 2 ) Three ycars experience in a 

Chemical Laboratory . 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali- 
Lication prescribed 
for direct recuits 
will apply in the 
caso of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC ovists Circumstances in which 
whether lwy direct recruit promotion deputation trans- what is its Com - UPSC is to be consulted 
ment or by promotion fer, grades from which pro . position 

in making recruitment 
by deputution /transfer & motion /deputation /transfer to 
percnçtago of the vacan be made 
cies to be filled by various 
mothods 


10 


12 


13 


Two Years 


Not Applicable 


Age : No. 
Qualifications : 
Yes 


100 % by promotion fail- Promotion Laboratory atten - . 1 . Chief Hydro 
ing which by direct re dants (borne on regular es- geologist Cen 
cruitment 

tablishment) who fulfil thetral Ground 
requirement of minimum water Board . . 
educational qualifications Chairman 
yiz . Matriculation or equi 2 . Director 
valont and have 5 yoars ( Headquarters ) 
service in tho grade rendered Central 
after appointment thereto Ground Water 
on regular basis . 

Board . . . . 

Membor . 
3 . Suporintond 

ing Engineor 
(Headquarters) 
Contral 
Ground Wa 

ter , . . . Member 
4 . Senior Hydro 

gcologist, Cen 
tral Ground 
Water Board . . . 
Member Sc 
crotary . 


{No.7 -28 /75-MI ( A )] 


# Tomto fão 924.- - 79fa , afun d a 309 Tayt ATZT 247 oferarent gut at 96 # # 
वर्तमान नियमों का अधिकमण करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में ट्रिलर-एवं-यांत्रिक के पद पर भर्ती की पसति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. f477 ART . - ( 1) a format fit 4TH porta forma mais (fgere- gai-atfa ) waff forur , 1976 

( 2 ) À 1997 * PALTAT T ara a fi 

2. पव-गख्या , वर्गीकरण और वेतनमान ... - उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबल अनसनी 
at FFPFH 2 # 4 74 # fafiface 

___ 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और अहंताएं प्रादि .- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रहंताएं और उमसे संबंधित अन्य माने 
होंगी जो उक्स अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
35 G1/76 - 8 


- - . - - - - . - - . 


. - 


- -- 


.. 


- - - 


- 


. 


- - 


- - . 


- 


- 
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4. निरर्हताएं .---वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पा । या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जायं कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन मे छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -.- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहाँ यह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

वृत्ति . -- इन नियमो की कोई बात भी गये आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सोधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अषयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु-सीमा 


- - 


- - 


ट्रिलर- एवं -यान्त्रिक 


चयन 
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35 वर्ष से अनधिक । 
केन्द्रिय सरकार द्वारा 
समय समय पर जारी 
किये गये आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुमूचित 
जनजातियों, और 
अन्य विशेष प्रवर्गों 
की दशा में शिथिल 
नीय । 


योनिक / बेधन इंजीनियरी में डिप्लोमा 

और साथ हो धूर्णी( रोटरो ) तथा 
प्राधात ( पर्दाशन ) रिंगों मादि के 
प्रचालन और अनुरक्षण का 3 वर्ष का 
अनुभव । 


मैट्रिक उत्तीर्ण और साथ ही प्राधात 
तथा धूर्षी रिंगों प्रावि के प्रचालन 
और अनुरक्षण का 8 वर्ष का 
अनुभव । 


परिवीक्षा की 
अवधि , यदि 
कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित मायु 
और शैक्षिक प्रहताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति। भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा अथवा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


11 


8 


____ 10 


दो वर्ष 


महता : नहीं 
मायु : नहीं 


12 

13 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती दारा , प्रोन्नति : - - 

केन्द्रीय भूमिगत जल लागू नहीं होता । 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में के सहायक बोर्ड में विभागीय 
नहो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा ड्रिसर -एवं-यांत्रिक , जिन्होंने उस प्रोन्नति समिति समूह ग 

श्रेणी में नियमित प्राधार पर ( तकनीकी ) 
नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्षमिरम्तर 1. मुख्य इंजीनियर , 
सेवा की हो । 

केन्द्रीय भूमिगत जल 

मोर्ड -- - अध्यक्ष 
( मुख्य इंजीनियर 
की अनुपस्थिति में 
अधीक्षण इंजीनियर , 
केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड , मध्यक्ष के रूप 
में कार्य करेगा ) 
2. मधीक्षण इंजीनियर , 
केन्द्रीय भूमिगत जल 
मोडे-- - सदस्य 
3. निदेशक ( मुख्यालय ) 
केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड सदस्य 
4. कार्यपालक इंजीनि 
यर ( मुख्यालय ) 
केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड --- सदस्य । 


[ सं० 23-5/ 76-एम० आई० ( ए० ) ] 

एस० क्याल , उप-सचिव 
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- - 
G .S .R . 924. -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of all 
existing rules relating to this post, the President hçręby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Dril 
ler -cum -Mechanic in the Central Water Board , namely :- - 

1. Short title and commencement . - (1) These rules may be called the Central Ground Water Board 


(Driller-cum -Mechanic ) Recruitment Rules , 1976 , 

(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2. Number classification and scale of pay , - The number of the said post, its classication and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 


3. Method of recruitment, age liinit, qualifications etc . . — Tho mothod of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualifications -- No Person , 


(a ) who has enterod into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , liaving a spouse living, has entercd into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personnel law applicable to 
such person and the other party to tho marriage and that there are other grounds for so doing , cxompt any person from the operation of 
this rule. 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order 
and for reasons to be recorded in writing, rolax any of the provisions of those rulos with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving . - Nothing in those rules shall affcct reservations and other concession required to bo provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
tinc to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
dircct recruits 


Educational and other qualifica 
tion required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or Non 
selection 
post 


6 


Driller-cuum 
Mechanic 


97 General Central Rs. 425- 15 - 560 -EB - Selection 
(Ninty Service, Group 20 -640 , 
seven , C (Technical) 


Not exceeding Diploma in Mechanical/Drilling 
35 years. Engineering with 3 yoars ex 
Relaxable in thợ p erience in the operation and 
case of Schedul- maintenance of rotary and 
cd Castes, percussion rigs etc . 
Schedulod Tribos, 

OR 
and other spe - Matriculate with 8 years ex 
cial categories perienco in the operation and 
in accordance maintenance of percussion and 
with the orders rotary rigs etc. 
issued by the 
Central Govern 
mont from time 

to tim 
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17 


- - - - - 


Whether age & edu - Period of Mothod of recruitment In case of recruitment by pro - If Departmental Circumstances in which 
cațional qualification Probation etc . 

motion /transfer grades from Promotion Com - U . P .S . C . is to be consult 
etc . prescribed for di 

which promotion to be made mittee exists ed in making recruitment 
rect recruits will 

whai is its 
apply in the caso 

Composition 
of promotees 
8 

. . . 

- - - 13 

Promotion : 
Qualifications : No Two years 50 % by direct recruitment ; Assistant Driller-cuun- Mecha . Departinental Not applicable . 
Age : No 

50 % by proinotion , nic in the Central Ground Promotion Com 
failing which , by direct Water Board with 5 years mittco , Group C 
recruitment. 

continuous service in the Technical) in 
grade rendered after appoint- tho Central 
ment therсto on regular Ground Water 
basis . 

Board : 
1. Chief Engi 
necr , Central 
Ground Water 

Board -- Chairman 
( Superintonding 
Enginere , Central 
Ground Water , 
Board , in the 
absence of Chief 
Engincor shall act 
as Chairman . 
2. Superintend 
ing Engineer , 
Central Ground 
Water Board. 
Member . 
3 . Director 
(Hqrs. ) Central 
Ground 
Water Board , — 

Member. 
4. Executive 
Engineer ( Hars.) 
Central Ground 
Water Board 
Member. 


नई दिल्ली , 3 जून , 1976 
सा० का० नि0925. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक यारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अर्थ और सांख्यिकी 
निदेशालय ( तकनीकी लिपिक ) भर्ती नियम , 1964 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं अर्थात् :- - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अर्थ और मांमियपी निदेशालय ( मक 
नीको लिपिक ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होगे । 
2. प्रथं पौर सांख्यिकी निदेशालय ( तकनीकी लिपिक ) भर्ती नियम , 
__ 1964 को अनुसूची में , 

( 1 ) स्तम्भ 6 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
जाए, अर्थात् :- - लागू नहीं होता , 

( 2) स्तम्भ 7 में प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात : - - सागू नहीं होता , 

( 3 ) स्तम्भ 8 में प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी अर्थात् : - - लागू नहीं होता , 

( 4 ) स्तम्भ 10 में प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् :-- शत प्रनिशत विभागीय प्रोन्नति द्वारा 

( 5 ) स्तम्भ 11 में , प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 

" प्रथ और सांख्यिकी निदेशालय के उन संगणकों में से प्रोन्नति 
द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 3 वर्ष सेवा की हो " 

[ म० 9- 17/ 75- अर्थनीति ] 
एम० वी० केशवन , अवर सचिव 


[ No . 23- 5 / 76 - MI ( A ) ] 

S . DAYALA , Dy. Socy . 
New Delhi , the 3rd June, 1976 
G . S. R. 925. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the 
Directorate of Economics and Statistics ( Technical Clerks ) 
Recruitment Rules , 1964, naimely : 

1 , ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Eco 
nomics and Statistics ( Technical Clerks ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into forco on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Directorate of Economics and 
Statistics ( Technical Clerks) Recruitment Rules, 1964; 
( 1) in column 6 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely - 
" Not applicable "; 
(2 ) in column 7 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Not applicable "; 
( 3) in column 8 , for the entry, the following entry shall 

be substituted, namely : 
" Not applicable " ; 
(4 ) in column 10 , for the cntry, the following entry 

shall be substituted , namely :-- 
" 100 % by departmental promotion "; 
(5) in column 11 , for the entry, the following cntry shall 

be substituted, namely : 
" By promotion from amongst Computors in the 

Directorate of Economics and Statistics with a 
minimum of 3 years service in the grade ". 

No. 9-17/75- Econ. Py.] 
M . V . KESAVAN, Under Secy . 
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New Delhi, the 3rd June, 1976 


G . S. R . 926, — In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hciehy makes the following rules further to amend the 
Pre-Investment Survey for Fishing- Harbours ( Class III and 
IV posts) Recruitment Rules, 1968, namely : 


_ 1 ( 1 ) These rules may be called Pre-Investment Survey 
for Fishing Harbours ( Class III and IV posts ) Recruitment 
Amendment Rules, 1976 ; 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Ollicial Gazette. 


साका०नि० 927. - राष्ट्रपति, सविधान क अन पछद्र 309 क परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मत्स्यन बन्दरगाह निवेश -पूर्व 
सर्वेक्षण ( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मत्स्यन बन्दरगाह निवेश-पूर्व सर्वेक्षण 
( वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती मंशोधन नियम , 1976 है , 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. मत्स्यन अन्दरगाह निवेश-पूर्व सर्वेक्षण ( वर्ग 3 और 4 पद ) 
भती नियम , 1968 की अनुसूची में , कनिष्ठ लिपिकों के पद से संबंधित 
श्रम मंग्या 3 के सामने स्तम्भ 6, 8 और 10 में की प्रविष्टियों के स्थान 
पर क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् : - - 

(1 ) स्तम्भ 6 में , " 25 वर्ष से अधिक नहीं 
( ii ) स्तम्भ 8 में " आयु - नहीं 

शैक्षिक प्रर्हता : हां 
( iii ) स्तम्भ 10 में , "90 प्रतिशत रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा भरी 

जायेंगी और 10 प्रतिशत रिक्तियां उसी कार्यालय में कार्य 
कर रहे उन वर्ग 4 में कर्मचारियों में से प्रतियोगी परीक्षा 
के आधार पर भरी जायेंगी जो मैट्रिक पास हों , या सम 
तुल्य अहंसा रखते हों और जिन्होंने वर्ग A में 5 वर्ष सेवा 
की हो , 1 परीक्षा की पात्रता के लिए अधिकतम आयु सीमा 
45 वर्ष है ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजातियों के कर्म 

पारियों के लिए 50 वर्ष ) । 
परन्तु इम पद्धति से भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की अधिकतम 
संख्या किमी वर्ष में रिक्तियों के 10 प्रतिशत से अधिक नहीं होगी और 
न भरी रिमितयों को अग्रत नहीं किया जायेगा । 


2. In the Schedule to the Pre- Investment Survey for Fish 
ing Harbours ( Class III and IV posts ) Recruitment Rulcs 
1968, against serial No. 3 relating to the post of " Junior 
Clerks" , for the entries in columns 6 , 8 and 10 , following 
entrics shall respectively be substituted, namely : 

(i) in column 6 ; " Not excccding 25 years " ; 
( ii ) in column 8; " Agc - No , Educational Qualification : 

Yes "; , 


( iii) in column 10 ; " 90 per cent vacancies shall be filled by 

direct rçcruitment and 10 % vacancies shall be 
filled from amongst the class IV employees, work 
ing in the same oflice, who are matriculates , or 
posses equivalent qualification and have rendered 
five years service in class IV , on the basis of com 
petitive examination , the maximum age limit for 
cligibility for the cxamination being 45 years ( 50 
years for the Scheduled Caste / Scheduled Tribe 
employecs). Provided that the maximum number 
of persons to be recruited by this method shall be 
limited to 10 % of the vacancies in a ycar and un 
filled vacancies shall not be carried over ” . 


[ सं० 11- 5/ 76- मात्स्यकी (प्रशासन ) ] 


[ No. 11- 5 / 76- Fy ( Admn.)] 


मा० का० नि० 928. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, समन्वेषी मात्स्यकी परियोजना 
और उसके बेस ( वर्ग 1 और वग 2 पद भर्ती ) नियम 1959, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम समन्वेषी मास्स्यकी परियोजना और उसके बेस ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद भर्ती ) संशोधन नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. ममन्वेषी मारस्यकी परियोजना और उसके बेस ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद भर्ती ) नियम 1959 को अनुसूची में , मद 7 और उससे संबंधित प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित मव और प्रविष्टियां रखी जायेगी , अर्थात् : - - 


7 


" 7स्किपर 


1100- 50- 1600 रु० 


चयन 


27 साधारण केन्द्रीय सेवा , 

समूह ख ( अराज 
पत्रित ) अलिपिक 
वर्गीय । 


35 वर्ष से अनधिक (i) समुद्री वाणिज्यिक विभाग 
( सरकारी सेवकों के द्वारा जारी किया गया मत्स्यम 
लिएशिथिलनीय ) । पोत के लिए स्किपर की 

सक्षमता प्रमाणपत्न । 
( ii ) स्कूल छोड़ने का प्रमाणपत्र 

___ या समतुल्य । 
( iii ) मत्स्यन पोत पर 5 वर्ष 

फा व्यावहारिक अनुभव । 
( अर्हता, अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 
के मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय ) । 
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10 


11 


12 


13 


13 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
अईता : स्तम्भ 7 
में ( 1 ) के अनुसार । 


प्रोभनि द्वारा, जिमके न हो प्रोन्नति : 

समूह ग् विभागीय संघ लोक सेवा 
मकने पर , सीधी भर्ती द्वारा । श्रेणी 2 के मेट ( वेतनमान 650- प्रोप्नति मर्भाित : - प्रायोग (परामर्श से 

960 रुपाए ) जिन्होंने उम श्रेणी 1. सदस्य , संघ लोक छट ) विनियम , 
में 5 वर्ष की नियमित सेवा सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 1958 के अधीन 
की हो और साथ ही ऐसे बोमन 2. प्रशासन के प्रभारी यथापेक्षित । " 
( प्रमाणित ) (वेतनमान 550-750 मयुक्त सप्रिय ( यदि 
रुपए ) के नामों पर भी विचार संघ लोक सेया प्रायोग 
किया जाएगा जिन्होंने उम श्रेणी के सदस्य उपस्थित 
में 8 वर्ष नियमित सेवा की नहीं हो तो वह अध्यक्ष 
हो । 

की हैसियत से भी कार्य 
करेगा ) । - - - मदम्य 
3. कृषि विभाग के 
प्रभाग का तकनीक 
प्रमुख या उसका 
नामनिर्देशिती - - सदस्य 
4. ममन्वेषी मात्स्यकी 
परियोजना का प्रमुख 
या उसका नामनिर्दे 
शिती ----- -- - सदस्य 
5. प्रशासन का प्रभारी 
उप सचिय - - मदम्य 


6 . सम्बद्ध स्थापन का 
प्रभारी प्रवर सचिव 
---- - - - --- - सदस्य 


[ सं० 3- 20/ 70 मात्स्यकी ( प्रशासन )] 

पार० जी० बनर्जी, अवर सचिव 


G . S. R. 927. -- In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, thc President hereby inakes 
the following rules further to amend the Exploratory Fisheries Project and its Basis (Recruitinent 10 Class I and Class II posts) Rules, 
1959, nainely : -- 

1. ( 1 ) These rules may be called the Exploratory Fisheries Project and its Bases ( Recruitment to Class I and Class II posts) Amend 
ment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettc . 

2. In the Schedulc to the Exploratory Fisheries Project and its Bascs ( Recruitment to Class I and Class II posts ) Rules 1959, for 
item 7 and tho entries relating thereto , the following item and entrics shall be substituted , namely : 


5 


" 7. Skipper 


7 


Selection 


General Central Rs. 1100 - 50 -1600 
Service , Group 
B ( Non- Gazetted ) 
Non -Ministerial 


Not exceeding 
35 years (Rela 
xable for 
Government 
sorvants ), 


(i) Certificate of Compotency 

as Skipper for the Fishing 
Vessels issucd by Mercantile 

Marine Department. 
(ii) Sccondary School Leaving 

Certificato or equivalent, 
( iii) 5 years practical experience 

on fishing vessels. 
(Qualifications relaxable at the 
discretion of the Union Public 
Servicc Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualificd ). 


SEC . 3 ( ) ] 
- .. ---- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


9 


2 years 


-- -- -- 
Age : No 
Qualifications : As 
at (i) in colunn 7 
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-- - -- - - - -- - - - ---- . - - -- - - - - - - - - - - -- - 
10 11 

12 

13 
By pronmotion. failinx Promotion: 

Group A Departmental As required under 
which , by direct recruit- Mates Grade II (Scale Promotion Committee : the Union Public 
ment. 

Rs . 650- 960) with 5 1 . Member , Union Service Cominis 
years regular service Public Service Con - sion (Exemption 
in the grade and mission Chairman from consultation ) 
Busung ( Certificd ) (Scale 2 . Joint Secretary Ja Regulations, 1958. 
Rs. 550 - 750 ) with 8 chargo of Adminis 
ycars regular service tralion (He shall also 
in the grade, being act as Chairman when 
considered together . Member, Union Public 

Service Commission 
does not attend ) 

- Member 
3. Technical Head of 

the Division in the 
Departinent of Agri 
culture or his nominec 

- Member 
4 . Head of the Explora 

tory Fisheries Project 
or his nomincc. 

- Member 
5 . Deputy Secretary In 

charge of Adminis 

tration - Member 
6. Under Secretary In 

charge of Establish 
mont concerned 

- Member 


INo 3 - 20/ 70 - - Fy ( Admn). 3 ] 
R . G . BANERJEE , Under Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

__ ( संस्कृति विभाग ) 
नई दिल्ली, 29 मई, 1976 


सा० का० नि० 928. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए तथा शिक्षा मंत्रालय ( पुस्तकाध्यक्षों ) के 
भर्ती नियम 1959, जहां तक ये पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड 1 के पद से संबंधित है , को रद्द करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय में 
संस्कृति विभाग और शिक्षा विभाग में पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड 1 के पदों से संबंधित भर्ती की प्रणाली का विनियमन करने के हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है 
अर्थात् :-- -- 

1. सष शीर्षक तथा भारम्भ : - - इन नियमों को संस्कृति विभाग और शिक्षा विभाग पुस्तकाध्यक्ष प्रेउ 1 भर्ती नियम , 1976 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में छपने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार होंगे जिम प्रकार अनुबन्ध सूची के कालम 
2 से 4 तक में निर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा तया महंताएं इत्यादि : - इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा , योग्यताएं तथा भर्ती से संभंधित अन्य विषय 
उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निविष्ट के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यताएं : ---कोई भी ऐमा व्यक्ति -- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अयथा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथथा पति जीवित हो , अथवा 
( ब ) जो पनि / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध प्रथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा: 

किन्तु यदि सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह उक्त व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन प्रमज्ञेय 
है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं, किसी व्यक्ति को इस नियम में छूट दे सकती है । 


5. रियायत देने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक है तो लिखित रूप से कारणों को दर्ज करते हुए सथा लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करके वह आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती 


है । 


6. शर्त :- - इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य वर्गों 
के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों और आरक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 
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पद नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है या प्रत्यक्ष भर्ती यालों के प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए अपे 
अप्रवरण लिए आयु 

भित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


1 


पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड 

19 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 150- 30-710- 35 
( वर्ग स्त्र ) राजपत्रित 810- फु०गे० - 35 

880- 40- 1000 
कु . रो० 40- 1200 रुपये 


- . - - - - - - 
40 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचारियों (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए छूट ) । 

विद्यालय अथवा समकक्ष 

मास्टर की डिग्री । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय अथवा संस्था के 
पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री 

अथवा समतुल्य डिप्लोमा । 
( iii ) किसी स्थायी पुस्तकालय में 

जिम्मेदारी के पद पर 5 

वर्ष का अनुभव । 
( उम्मीदवारों की अन्यथा सुयोग्य 
स्थिति में संघीय लोक सेवा 
आयोग के निर्देशन पर 
महंतानों में छुट ) । 

- - - - 


- 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा की 
वालों के लिएनिर्धा- की अवधि , यदि 
रित की गई प्रायु कोई हो तो 
तथा शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्नति के विषय 
में भी लागू होंगी 


भर्ती प्रणाली, प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या तबादले विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनके 
पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति या द्वारा भर्ती किए जाने की स्थिति में समिति है तो उसकी लिए भर्ती करने के 
तबादले द्वारा और विभिन्न उन ग्रेडों का उल्लेख जिमसे पदो - संरचना क्या है विषय में संघ लोक 
प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले अति. या प्रतिनियुक्ति या तबादला 

सेवा प्रायोग से परा 
रिक्त स्थानों की प्रतिशतता किया जाना है 

मर्श किया जाना है 


तशतता 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष । 


आयु: नहीं । शैक्षिक 
अर्हताएं कालम 
11 में निर्विष्ट की 
गई मीमा तक । 


75 प्रतिशत पदोमति से अन्यथा पुस्तकाध्यक्ष ग्रेड II जिसकी नियुक्ति वर्ग व विभागीय पदो- केन्द्रीय लोक सेवा 
सीधी भर्ती से तथा 25 के बाद नियमिप्त अधिार पर उसी पनि समिति: -- आयोग के अन्तर्गत 
प्रतिशत सीधी भर्ती से ___ ग्रेड में 8 वर्षों की 1. सदस्य के०लो०से० यथा अपेक्षित ( परा 

मेवा हो और पुस्तकालय प्रा० , प्राध्यक्ष मर्गविनियमन ) 1958 
विज्ञाम में जो कम से कम 2. संयुक्त सचिष-संब- से छूट । 
डिग्री अथवा समतुल्य डिप्लोमा धिस सं०शि० सं० 
रखता हो । 

3. निदेशक ( के०स० 
पु० ) / 30 शि० 
स० ( पु०प्र० ) । 

4 . प्र०स० ( प्र० ) सदस्य सचिष 
- - - - - - - - 

[ फा० म० ए०- 12018/ 2/ 74-ई०एण्डसी० ] 

पी०एस० बालाकृष्णन, प्रवर मचिव 


MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Culture) 
New Delhi , the 29th May , 1976 


G . S . R . 928. - -.In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the 
Ministry of Education ( Librarians ) Recruitment Rules , 1959 , in so far as they relate to the post of Librarian Grade 1, the President 
hereby makes the following rules for regulating the method of recruitinent to the posts of Librarian Grade I in the Department of Culture 
and the Department of Education in the Ministry of Education and Social Welfaro, namely : - - 


1. Short title and Commencement: ( 1) These rules may be called the Department of Culture and the Department of Education 
Librarian Grade I Recruitment Rules, 1976 . 


SEC. 3 (i) ] 
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- - - - - - - - - -- 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazetto. 
2 . Number of Posts , Classification and Scale of Pay ::-- The number of the said posts , classification and the scale of pay attached 
thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schodule annexed herewith . 

3 . Method of Recruitment, Age Limit and Qualifications etc . :- - The method of recruitinent to the said post, age limit, qualifica 
tions and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the aforesaid schedule . 

4 . Disqualification : No person, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Governinent may , If satisfied that such marriage is pcrinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the arriage and there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to Relax : — Where the Central Government is of oninion that it is necessary or expedient so to do, it may by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect of any class or category of per- ons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


- 


-- 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct Educational and other qualifica 

recruits tions reguired for direct recruits 


posts 


Whether 
selection 
post or 
Non 
selection 
post 


-- 


- - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


Librarian Grade I 


9 


Sclection 


General Central Rs. 650 - 3 1 -740 - 35 - 
Service (Group 810 -EB - 35 -880 - 40 
B ) Gazetted 1000 -EB -40 - 1200 


Not exceeding 
40 yoars (Rela - 
xation for 
Government 
servants ) 


Essential: 
(i) Master s Degree of a recog 

nised Unlversity or oqulva 

lent. 
( li ) Degree or equivalent Diploma 

in Library Science of a 
rocognised University or 

Institution . 
(iii ) 5 years experience in a 

responsible capacity in a 

Library of standing . 
(Qualifications relaxable at the 
Union Public Sorvice Commis 
sion s discretion in caso of 
candidates otherwisowell 
qualificd ), 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - . 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment If a Departmçntal Pro . Circumstances in 
educational quali- probation , whether by direct recruit - by promotion or depu - motion Committee exists, which Union Public 
fications prescri- if any ment or by promotion or tation or transfer grades what is its composition Service Commission 
bed for direct by deputation or transfer from which promotion 

is to be consulted 
recruits will apply and percentagc of thc or deputation or transfer 

in making rocruit 
in the case of vacancies to be filled by to be made 

ment 
promoteos 

variousmethods 


10 


11 


13 


- - 


- 


- 


- 


2 years 


Age: No 
Educational Quali 
fications: To the 
extent indicated in 
column 11 , 


12 
- - - - - - 
75 % by promotion , fail- Librarian Grade II with Group B Departmental As required under 

ing which by direct 8 years service in the Promotion Committee ; the Union Public 
recruitment; and 25 % grade rendered after 1 . Member, UPSC , 

Service Commis 
by direct recruitment. appointment thereto Chairman . 

sion (Exemption 
on a regular basis, and 2 . Joint Secy . - JEA con from consultation 
possessing at least a cerned . 

regulations, 1958 
Degree and a Degree 3. Dir. (CSL )/DEA (BP) 
or equivalent diploma 4 . US( A ) -- - Member 
in Library Science . Secy . 


- 


- 


- - 


[ File No. A - 12018 /2 /74 - B & C ] 
P . S . BALAKRISHNAN , Under Secy , 
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नई दिल्ली , 8 जून , 1978 
सा० का० मि . 929.- - संविधान की धारा 309 के उपबन्धों में प्रपन पिपयो का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा डा . जाकिर हुसैन स्मारक 
मंग्रहालय में मंग्रालय अध्यक्ष (पयरेटर ) के पद पर भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते है , अर्थात् ..---- 

I. लधु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना .---- ( 1 ) उन नियमों को डा . जाकिर हुसैन स्मारक संग्रहालय ( संग्रहालय - प्रध्यक्ष ) भर्ती नियम, 1976 कहा 


( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने से ये लागू होगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण मथा बेसममाम - -- न पदों का सम्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उमी प्रकार में होंगे , जिम प्रकार हममे अनुबन्ध 
अनुसूची के कालम 2 मे 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली, वय सीमा तथा योग्यताएं प्रादि .- - इम पद के लिए भर्ती की प्रणाली वय मीमा , योग्यताएं तथा भर्ती में संबंधित अन्य विषय 
अनुमूली के कालम 5 मे 13 में निर्दिष्ट के अनुमार होंगे । 

4. अयोग्यताएं :-... कोई भी ऐमा व्यक्ति 
( क ) जो ऐसे म्यक्ति में विवाह का अनुबन्ध प्रथया विवाह करता है, जिगकी पत्नी अथवा पनि जीबित हो , अथवा 
( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति में विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और वियाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन मा विवाद 
प्रमुग्नेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, किसी यमित को इम नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत वेने भी शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना आवश्यक अथवा उधित है , तो लिखित रूप से कारणों को दर्ज 
करते हुए वह प्रावण द्वारा, किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियो के संबंध में , इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : - - इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय -समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित प्रादिम जाति तथा 
प्रम्य वर्ग के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायसो और आरक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों मी वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या प्रवरण पर है सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
मंख्या 

अथवा गैर प्रवरण 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं । 


पद 


-- -... - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


संग्रहालय अध्यक्ष एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-८०रो० लागु नहीं होता 28 वर्ष ( मरफारी अनिवार्य : 
( क्यूरेटर ) । वर्ग- ग . अलिपिक 15-560- 20 - 700 

कर्मचारियो के लिए किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
वर्गीय , अराजपत्रित रुपा 

रियायत ) 

लय से भारतीय इतिहास अथवा 
भूविज्ञान अथवा फारसी में 
माम्टर की ( उत्तर म्नातक ) 
डिग्री अथवा उसके समकक्ष 

मानर्स डिग्री । 
वांछनीय : 
संग्रहालय विज्ञान में डिप्लोमा 

उर्द की अच्छी जानकारी । 
किसी विम्यात मंग्रहालय अथवा 
ऐसे ही किमी संस्था में अनुभव । 
- - - - - - - - - - - 

- ...- .. 
क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा की प्रब - भर्ती की प्रणाली सीधी भर्ती या पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति या तबादले द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनके , 
बालों के लिए निधा - धि , यदि कोई हो पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति भर्ती की स्थिति में , उन ग्रेडों का समिति हो सो उसकी अधीन भर्ती करने के 
रित की गई प्राय 

तो तबादले द्वारा तथा विभिन्न उहालेख जिसमे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति संग्चना क्या है विषय में संघ लोफ 
तथा शैक्षिक माईनाएं प्रणालियों द्वारा भरे जामे वाले या तबादला किया जाना है 

मेषा पायोग 
पदोन्नति के विषय में रिक्त स्थानों की प्रतिमानता 

मे परामर्श लिया 
भी लागू होगी 

जाना है । 
- - - -- - - - - 
_ . _ . ...... . .. - -- - - 

. . . .. .. .. 
साग नहीं होता । वो वर्ष । प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा , जिसके न प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 

लागु नहीं होता । लाग मही होता 
होने पर सीधी भर्ती वाग । राष्ट्रीय संग्रहालय अथवा किसी ऐसी 

Ek ही संस्था में ग्रेड में दो वर्ष की 

मेषा वाले सफनीकी सहायक 
( 425 - 700 रुपए वेतनमान 
में ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नही 
होगी ) । 


10 


11 


12 


13 


[ मं० एफ० 23- 3/ 76-सी०ए० I( 5 ) ] 

बलदेव महाजन , प्रवर सचिव 
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Now Delhi, the 8th Juno, 1976 
G .S .R . 929. - In exorciso of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , tho President horoby makos 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Curator in tho Dr. Zakir Husain MomorialMuseum , Dainoly : 

1, Short Titlo and Coinmoncemont: - ( 1) These rules may be called the Dr. Zakir Husain Memorial Museum (Curator) Recruit 
ment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts , classification and scale of Pay: — The number ofthe said posts, classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of Rocruitment, age limit and qualifications etc . -- Themethod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
connectod therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the aloresaid Schedule . 

4 . Disqualifications: — No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the Personal Law applicable to 
such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this 
rule . 

5 . Power to relax : — Where the Central Governinent is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of those rules with respect to any class or category of porsons . 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and the Schedulcd Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Nains of the post Nuni 

ber of 
posts 


Age for direct Educational and other qualifica 

recruits t ions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


1 


3 


Curator 


One 


Not 
applicable 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB - 
Service Group 15 - 560 - 20 -700 
C 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


28 yoars (Rela . Essential: 
Xable for Master s or equivalent Honours 
Government Degree of a recognised Univer 
scrvants ) 

sity in Indian History or 

Geology or Persian . 
Desirable : 
Diploma in Museology . 
Good knowledge of Urdu . 

Experience in a Museum of 
standing or comparable Insti 
tution . 


- 


- - - - 


- - - 


Wholher age and 
educational quali- 
fications prescri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in thu case of 
promoteca 


Period of Muthod of recruitmont in case of recruitment by If a Departmun - Circumstances in which 
probation , whither by direct recruit- promotion or deputation or tal Promotion Union Public Servico 
if any innt or by promotion transfer , grades from which Connnittee exists Cominission is to be 

or by deputation or promotion or deputation or what is its coni- consulted in makia . 
transfer and percentage transfer to be made position 

recruitment 
of the vacancies to bo 
Alled by various methods 


8 


10 


Not applicable 


? years 


Not applicable 


Not applicable . 


By transfer on deputation Transfer on deuptalion ; 

failing which by direct Technical Assistant ( Scule of 
recruitmunt. 

pay Rs. 425 - 700 ) in the 
National Museum or from 
comparable Institution with 
2 years service in the grade , 
( Period of deputation ordi 
narily not exceeding thrcc 
уса1 3) 


- 


- - 


T 


- 


- - 


- 


- 


- 


(No. F . 23- 3/76 -CAI(5) ] 
BALDEV MAHAJAN , Under Secy. 
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योजना मंत्रालय 

MINISTRY OF PLANNING 

(Department of Statistics) 
( सांख्यिकी विभाग ) 

New Delhi , the 29th May, 1976 
नई दिल्ली, 29 मई, 1976 

G . S. R. 930 . - - In exercise of the powers conferred by 
सा० का० नि• 93 0. — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

the proviso to article 309 of the Constitution, the Pre 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करन प्लुए, सांख्यिकी विभाग ( वर्ग 11 sident hereby makes the following rules to amend thc Depart 
पद ) भर्ती नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

ment of Statistics, (Class IV posts ) Recruitment Rules, 1972 , 

namely : 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम साख्यिकी विभाग ( वर्ग IV पव ) 1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Sta 

tistics ( Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
भर्ती नियम , 1976 है । 

1976 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. सांख्यिकी विभाग ( वगं IV पव ) भर्ती नियम , 1972 की अनु 

( 2 ) They shall come into force on the date of thheir publi 

cation in the Official Gazette . 
सूची में , चपरासी के पद से संबंधित क्रम सं० 5 के सामने स्तम्भ 
10 और 11 में की गई प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित 

2 . In the Schedule to the Department of Statistics ( Class 

IV Posts ) Recruitment Rules, 1972 , for the existing entries 
प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् : --- 

in columns 10 and 11 against Serial Number 5 , relating to 
स्तम्भ 10 : 

the post of Peon , the followlog entries shall respectively be 
( i ) 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , जिसके न छो सफने पर स्थानान्तरण substituted, namely : 
द्वारा 

Column 10 : (i) 75 per cent by direct tecruitment, 
( ii ) 25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा । 

failing which by transfer . 
स्तम्भ 11 : 

( ii ) 25 per cent by transfer 
( i ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में सवृश या समतुल्य पद धारण 

Column 11 : ( i ) Transfer of persons holding similar or 
करने वाले ऐसे व्यक्तियों का स्थानान्तरण जिनके पास स्तम्भ 

equivalent posts in Central Government Ofices and 
7 में विनिर्विष्ट अर्हता हो : या 

possessing qualification specified in column 7 . or 
( ii ) ऐसे माडूमणों, फराशों , चौकीदारों आदि का स्थानान्तरण 

( ii ) Transfer of sweepers , farashes , chowkidars, etc. 
जिनके पास चपरासी पद पर सीधी भर्ती के लिए विहित अर्हता 

who do not possess the qualifications prescribed for 
नहीं है किन्तु जो प्रारम्भिक सप से साक्षर हैं और साधारण 

direct recruitment to the post of peon but who 
लिखित परीक्षा में हिन्दी पढ़मे की योग्यता का सबूत देते हैं 

possess elementary literacy and give proof of ability to 

read in Hindi in a simple written test and have put 
मौर जिन्होंने मुल काउर में पाच वर्ष सेवा की हो । 

in five years service in the parent cadre . 
[ सं० ए० 1 2018/ 3/ 75 स्था० I] 

__ [ No . A. 12018 / 3 / 75- Estt .I] 
पार० डी० सिषल , अवर सचिव 

R . D . SINGHAL , Under Secy . 
____ नई दिल्ली, 1 जून , 1976 


सा० का० मि0931,- -- संषिधान के भमुच्छेप 300 के परन्तुम द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा योजमा मखालय , सांख्यिकी 
विभाग के केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन (प्रौद्योगिक सांख्यिकी पक्ष ) कलकत्ता में कनिष्ठ गैस्टेनर प्रापरेटर के पद की भर्ती पयति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभः- ( 1 ) येनियम केन्द्रीय सांख्यिकीय संगठन ( प्रौद्योगिक सांख्यिकी पक्ष ), कलकत्ता ( ग्रुप " डी " पद ) भर्ती नियम , 1976 कहे जायेंगे । 
( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान: ----उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान ये होगे जो उक्त प्रमसची के से लेकर । 
तक के कालमों में दिए गए हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य महताएं प्रादि : -- उमत पदों पर भर्ती की पसति , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्पब मम्य बातें होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूभी के 5 मे लेकर 13 तक के कालमों में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं: -- ( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है या विवाह की संविवा करता है जिसका कि एक पति /जिसकी 
फि एक पत्नी जीवित हों , सेवा में नियुक्त का पान नहीं होगा , अथवा 
( ख ) कोई व्यमित जो कि पति /पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता करती । 

सेवा में नियुमिन का पान नहीं होगा : 
बार्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के प्रति 
गंत अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं तो किसी व्यक्ति को छम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5 छूट देने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐमा करना प्रायश्यक या समीचीन है वहाँ यह उन कारणों मे भो ले खगड किए आयेंगे 
प्रादेश प्रारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों में से कोई भी नियम , इस बारे में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा भारी किए गए आदेशों के अनसार मनसचित 
जालियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले प्रारक्षणों और प्रत्य रियायतों पर प्रभारी 
नही डालेगी । 
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- 


- - 


-- - - - . .. - 


- 


मन सूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रबरण पद प्रयया सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रप्रवरण पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक मोर अन्य पह 

मायु सीमा 


ताएं 


- 


- - - 


" 


कनिष्ठ गैस्टेटनर 

प्रापरेटर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( एम ) सामान्य केन्द्रीय सेवा, 210- 4- 250-६०रो० चयनेतर 

( ग्रुप डी ( अगज- 5-270 रु० 
पत्रित ) 


---- -- 


- -- - --- - - 


क्या मोधो भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति, सीधी भर्ती से या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण से यदि विभागीय पदोभति वे परिस्थितियो जिनमें 
के लिए निर्धारित अवधि , यदि कोई पदोन्नति से ,प्रथवा प्रतिनियुक्ति/ भर्तीकिए जाने पर वे ग्रेड जिनमें पदो- समिति विद्ययमान है भर्ती करने में संघ 
भायु तथा शैक्षिक प्रह 

स्थानान्तरण से मथा विभिन्न प्रति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किए तो उसका गठन क्या लोक सेवा मायोग 
ताएं पदोन्नति किए पसतियों द्वारा भरी जाने वालो जाने है । 

से परामर्श करना है 
जाने वाले व्यक्तियों 

रिक्तियों का प्रतिशत 
के संबंध में भी लागू 


होगी 


8 


10 


U 


_ 12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति : 
थे दफतरी जिन्होंने कम से कम तीन 

वर्ष तक सगातार उमत रूप में कार्य 
किया हो और सभी प्रकार की 
इप्लीकेटिंग मशीनों के प्रचालन का 
अच्छा शान रखते हों । 


ग्रुप डी पदोन्नति 
समिति में निम्न 
लिखित पदाधिकारी 
है :- - 


( 1 ) उप -निवेशक 

(प्रशासन ) - अध्यन 
( 2 ) अनुभाग प्रधि 
___ कारी ( प्रशासन-I ) 

- - सदस्य 
( 3) अनुभाग अधिकारी 

( प्रशासन II ) 
- - सवस्य -सचिव 
[ ए- 120 18/5/ 75-स्थापन II ] 

हरीश चन्द्रा , उप सचिष 


New Delhi, the 1st Juno, 1976 


G . S . R . 931 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Gestetner Operator in the Central Statistical Organisation 
(Industrial Statistics Wing), Calcutta , under the Department of Statistics in the Ministry of Planning, nam:ly : 

1 . Short Title and Commencement : - (1) These rules may be called the Central Statistical Organisation (Industrial Statistics Wing), 
. Calcutta ( Group D post) Recruitment Rules, 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in th - OfficialGazette . 

2 . Number of post , classification and scale of pay : - Th , number of the said post, its classification and the scalc of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed horeto . 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc .: - The method of recruitment to the said post , age limit , quali 
fications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 

4. Disqualification: - No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse Jiving, or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this rule , 
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- - - - - - - - - - - - - - 
5. Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons , 

6 . Saving: Nothing in those rules shall affect resorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governmynt from time 
to time in this regard. 

SCHEDULE 


- 


- - - - 


- 


. 


- 


- 


- 


post 


Name of the post No. of Classification Scale of pay Whether Age for direct Educational and other qualifica 

Selection recruits t ions required for direct recruits 
or Non- ] . . 
Selection 

post 
1 - - - 2 

- - - - - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - 
Junior Gestolper 1 General Central Rs. 210 -4 - 250 -EB - 5 . Non Not applicable 

Not applicable 
Operator ( One) * Service ( Group 270 

Selection 
D ) ( Non 
Gazetted ) 

.. - . - . - - 


- 


3 


- - - 


- 


- 


- 


Notappli 


- . . - 


- - - 


W ether age and 
educational quali- 
fications prescri - 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotion 


8 


. - . - - 


. 


.. . . . 


13 


Not applicable 


Period of Method of recruitmunt, In case of recruitinent by If a Departmuntal Pro Circumstances in 
probation , whether by direct recruit - promotion , deputation / notion Committee exists, which UPSC is to 
if any mont or by promotion transfer , grades from what is its component b consulted in 
or by deputation transfer , which promotion / depu 

inking recruitinent 
und percentage of vacan - tation / transfer to bemide 
cies to be filled by various 

methods 
- -- - -- 

- . .- . . . . 

- - 
10 

- - - - 

- - 
12 

- - - - 13 
2 years By promotion Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
Daftries who have ren - Promotion Cominittcc 

dered at least 3 years iconsisting of : 

continuous service in 1. Deputy Director 
A that capacity and pos - ( Adnn.), - Chairman 

sess good knowledge 2. Section Officer 
of operation of dupli- (Admn, I), — Member 
cating machines of all 3. Section Officer ka 
types . 

( Admn. II), - Meimber 
Secretary . 

[ A . 12018/ 7/ 75- Estt. II] 
__ HARISH CHANDRA, Dy. Sccy . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 31st May , 1976 


G . S. R. 932 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulos further to amend the 
Department of Communications ( Class IV Posts ) Recruit 
ment Rules , 1968 , namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Commu 
nications ( Class IV Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date 
publication in the Official Gazette . 


of 


their 


संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली 31 मई 1976 
सा० का0नि0 932 - राष्ट्रपप्ति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
मारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए संचार मंत्रालय ( वर्ग 4 पद ) 
भर्ती नियम , 1968 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मंचार मंत्रालय ( वर्ग 4 पद ) भर्ती 
( संशोधम ) नियम, 1876 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. संचार मंत्रालय ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1968, की अनुसूची 
में चपरासी के पद से सम्बद्ध मद 5 के सामने, 
( 1 ) स्तम्भ 10 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 

रखी जायेंगी, पर्थात् : -- 
" 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । " 
25 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा । " 
( ii ) स्तम्भ 11 को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नमिखित प्रविष्टियां 

रखी जायेंगी , प्रर्थात् : 
"स्पानान्तरण : फर्राश , मार्कश या चौकीदार, जिन्होंने प्रपमी 
अपनी श्रेणियों में कम -से -कम 5 वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पास इस पद पर सीधी भर्ती के लिए निर्धारित मर्हताएं मही 
हैं , किन्तु साक्षर है और सामान्य सी लिखित परीक्षा के 
माधार पर, हिन्दी पढ़ने की योग्यता का सबूत देते है । " 

[सं० ए० 12011/ 3/ 76-प्रशासन ] 

मदनलाल काफत, उपसचिव 


2 . Jn the Schedule to the Department of Communications ---- 
( Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1968 against item 5 
relating to the post of " Pcon", 

(i) in column 10 , for the entry, the following cntry 

____ shall be substituted, namely : 
" 75 per cent by direct recruitment ; 


25 per cent by transfer failing which by direct le 

cruitment" ; 


( ii ) in column 11, for the entry, the following entry 

shall be substituted namely : 


" Transfer : Farashes , Sweepers or Chowkidars who 

have put in minimum 5 years service in the res 
pective grade and who do not possess the quall 
fications prescribed for direct recruitment to the 
post but possess elementary literacy and give a 
proof of ability to read in Hindi on the basis of 
A simple written test. " 


[ No. A. 12011 / 3 / 76 - Admn] 

M . L . KAKAR, Dy. Secy. 
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( क ) उस हासत में जबकि ऐसा व्यक्ति प्रावक हो । 

टेलीफोन कमेक्शाम या उसी प्रकार की किसी सेवा की 
ध्यवस्था या मौजूदा सेवा में अदल -बदल की व्यवस्था की 

प्रार्थना को मामंजूर करवे; मौर 
( ख ) यदि ऐसा व्यक्ति उपभोक्ता हो तो इन नियमों के 

अन्तर्गत म्यवस्थित किसी टेलीफोन या अन्य सेवा को 

पूर्ण रूप से या मांशिक रूप से बन्द कर दे । 
बशर्ने कि तार-प्राधिकारी इम उपनियम के अन्तर्गत की गई कार्रवाई 
के 7 दिन के भीतर लिखित रूप मे ऐसी कार्रवाई की सूचना उसके 
कारणों सहित सम्बन्धित व्यक्ति को देगा । " 


[ 11- 34/ 73 कोन - ए ] 


पी० एन० कौल , निवेश क फोन ( ९० ) 


Poats & Telegraphy Board 
New Delhi, the 8th June, 1976 


G.S. R. 933. - -In exercise of the powers conferred by 
Section 7 of the Indian Telegraph Act, 1885 (13 of 1885 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Telegraph Rules , 1951, namely: 

1. (i ) These rules may be called the Indian Telegraph 
(SEVENTH Amendment ) Rules, 1976 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


( गक-तार बोर्ग ) 

नई दिल्ली , 5 जून , 1978 
सा का मि० 9 33... भारतीय तार अधिनियम 1885 ( 1865 काजू 
13 ) की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
मरकार ने भारतीय नार नियमावली 1951 में और मागे संशोधन करने 
के लिए निम्नवी नियम बनाये हैं , अर्थात् : - - 
___ 1. ( i ) इन नियमों को भारतीय नार ( 7 मंशोधन ) नियम 
1976 कहा जाए । 

( ii ) व सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय सार नियमावली 1951 में नियम 4166 के स्थान 
पर निम्नवी नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" 416 तार प्राधिकारी की शक्तिया : 

( 1 ) तार प्राधिकारी नये टेलीफोन कनेक्शन के लिए या इस प्रकार 
की किमी अन्य सेवा की व्यवस्था के लिए या किसी मौजूदा सेवा में 
अदल-बदल के लिए दिये गाए प्रावेदन-पत्र को नामंजूर कर सकता है । 

( 2) प्रावेदन पत्र को नामजूर करने से पहले उप-नियम ( 1 ) के 
अन्तर्गत सार प्राधिकारी को नीचे लिखी बातों को ध्यान में रखना होगा , 
अर्थात् :-- - 
( क ) प्रावक के पूर्ववृत्त और जहां प्रायेदफ बाग प्राधिकृत व्यक्ति 

के द्वारा प्रावन पन दिया गया हो तो उस व्यक्ति के पूर्व 

वृन 
( ख ) क्या नीचे वाले व्यक्तियों के माम में टेलीफोन शुल्क की 

मझाया पड़ी है 
( 1) प्रायेवक ; या 
( 2 ) यह व्यक्ति जिमे प्राधा ने प्राधिकृत किया हो जबकि प्रावेदन 

पन्न पायक की मरफ गे ऐसे प्राधिकृत व्यक्ति द्वारा प्रस्तुत 

किया गया हो , 
( ग ) क्या किमी केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के राजपत्रित 

अधिकारी मे जिसे ऐमी सरकार ने प्राधिकृत किया हो सार 
प्राधिकारी को सिफारिश भजी है कि शान्ति बनाये रखने 
के हित में उपनियम ( 1 ) में मन्दर्भित टेलीफोन या सेवा की 
व्यवस्था आवेदक को या उसके द्वारा प्राधिकृत व्यक्ति को , 

जैमा भी मामला हो , नहीं की जानी चाहिए । 
( घ ) कोई अन्य संबंधित कारण 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) के अन्तर्गत उस समय तक कोई कार्रवाई नहीं 
की जाएगी जब तक फम से कम 7 दिन का लिखित नोटिस 
संबंधित व्यक्ति को दे दिया गया हो और जब सफ सार 
प्राधिकारी ने इस मामले में ऐसे व्यक्ति द्वारा दिए गए प्रति 

निवेदम, यदि कोई हो तो , पर गौर कर लिया हो । 
( 4 ) उपनियम ( 3 ) में उल्लिखित अभिव्यक्ति के बावजूद , उस 

हालत में जबकि सार प्राधिकारी को इस बात की तसल्ली 
हो जाए कि कोई व्यक्ति तस्करी का कार्य करता है या देश 
के विवेशी मुद्रा प्रसाधमों के प्रारभण सम्बन्धी किसी कानूम 
के विपरीत कार्य कर रहा है या सर्वसाधारण सुरक्षा पोर 
हित या भारत की रक्षा, सिविल रक्षा या भीतरी सुरक्षा 
के विपरीत कोई कार्य कर रहा है , तो सार प्राधिकारी इस 
प्रकार कार्रवाई करेगा - - 


2. In the Indian Telegraph Rules, 1951, for rule 416, the 
following rule shall be substituted , namely : 


" 416. Powers of Telegraph Authority , 


( 1 ) The Telegraph Authority may reject any application 
for the connection of a new telephone or for providing any 
similar service or for the alteration of any existiog servico . 

( 2 ) Before rejecting any application under sub- rule ( 1 ) , 
the Telegraph Authority shall bave due regard to the follo 
wing factors, namely :--- 
( a ) the antecedents of the applicant and where the appli 

cation was made by any person duly authorized 
by the applicant, the antecedents of such person ; 


(b ) whether there are any telephone ducs outstanding 

in the name of 


(1) the applicant; or 


(ii ) the person duly authorized by the applicant, it 

the application was made by such authorized 
person on behalf of the applicant; 


ment ofovernment 
, has 


the interests 
mode or ADY 


( c ) whether any Gazetted Officer of the Central Govern 

ment or a State Government duly authorized by 
such Government, has recommended to the Telo 
graph Authority that in the interests of the main 
tenance of law and order any telephone or any 
service as is referred to in sub -fule ( 1) should not 
be provided to the applicant or, as the case may be , 
to the person duly authorized by the applicant; and 


1780 


THE GAZETTE OF INDIA : JUNE 26 . 1976 /ASADHA 5 , 1898 


[ PART II . 


(d ) any othor relevant factor, 


( a ) where such person is an applicant, refuse to grant 

any telephone connoction or any similar service or 
to provide any alteration of any existing service ; 
and 


(3) No action shall be taken under sub -rule (1), 
unless notice of not less than seven days has 
been given in writing to the person concerned 
and the Telegraph Authority has considered the re 
presentation , if any , made by such person in the matter. 


( b ) where such person is a subscriber , withdraw , either 

totally or partially , any telephone or similar ser 
vice provided under these rules : 


(4 ) Notwithstanding anything contained in sub-rule 
( 3 ), where the Telegraph Authority is satisfied 
that any person is engaged in any smuggling 
activity or is acting in violation of any law re 
lating to the conservation of the foreign exchange re 
sources of the country or is acting prejudicially to the 
public safety and interest or the defence of India , civil defence 
or internal socurity , the Telegraph Authority shall --- 


Provided that the Telegraph Authority shall, within seven 
days of taking action under this sub -rule , inforni in writing 
the person concerned of the action taken , together with the 
reasons therefor " . 


[ 11- 34 / 73- PHA] 
P. N. KAUL , Director Phone ( E ) 
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पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूनर्वास विभाग ) 
नई दिल्ली , 8 जून , 1976 


सा का० मि० 934. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पूर्ति और पुनर्भाग 
मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के अन्तर्गत दण्डकारण्य परियोप्रना में सहायक कार्यपालक अधिकारी ( परिष्ट ) ( तकमीकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित 
करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, प्रति: 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना में सहायक कार्यपालक अधिकारी ( परिष्ठ ) ( तकनीकी ) के पद पर भर्ती के 
नियम, 1976 कहलायेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होगें । 


2. पदों की संख्या वर्गीकरण भौर वेतनमान: -- इन पदों की संख्या, इनका वर्गीकरण भौर वेतनमाम इन नियमों की मंलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में 
दिये गये हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और योग्यताएं इत्यादिः - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायुसीमा, योग्यताएं और इससे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में दी गई है । 


4 . अयोग्यताएं . -- कोई व्यक्ति, 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या परमी जीवित हो , या 


( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाय कि उक्त व्यक्ति पर तया विवाह के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कासून लाग होता है उसके 
पपीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के पीर माधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती है । 


5. रियायत देने की शक्ति - यदि केन्द्रीय सरकार को ऐसी राय हो कि ऐसा करमा उचित या पावश्यक है तो वह लिखित कारणों के माधार पर मावेश देकर और 
संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 


8. अपवाद.- --हम नियमों में दी गई कोई भी बात अनुसूचित जातियों और प्रमुसूचित जमजातियों तथा पम्प विशेष वर्ग के व्यक्तियों को इस संवर्भ में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर पारी किए गये प्रादेशों के प्राधार पर विए जामे माले पारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव माही डालेगी । 
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. 


. 


- 


- - 


- 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


-- -- -- -- . . - - - . 
चयन पद है मीधी भर्ती वाले 
अथवा गैरचयन उम्मीदवारों के लिए 

पर प्राय मीमा 


- - - - - 
सीधी भर्ती वाले उम्मीदाबरों में 
अपेक्षित शैक्षिक मश्रा अन्य 
योग्यतायें 


- - - 


- 


- 


. - . . 


- 


5 


- - - - - - --- 


. . . - - - 


- . - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


चयन 


महायक कार्यपालक 
अधिकारी ( वरिष्ठ ) 
( तकनीकी ) 


1 ममान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 

वर्ग ख गजपत्रित 880-1000 
अलिपिक वर्गीय 40- 960 रुपपे 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( गरकारी कर्म - क ( 1 ) किसी मान्यप्राप्त विश्वविद्या 
चारियों के लिए लय से मैकेनिकल इंजी 

नियरिंग को डिग्री या एमके 
समकक्ष । 


छुट ) * 


( 2 ) किसी उत्पादन कार्यशाला 

या किमी प्रशिक्षण संस्थान 
में 3 वर्ष का पर्यवेक्षण 
वेक्षण संबंधी अनुभव होना 
चाहिए 


या 


( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्थान से 
मैकेनिकल इंजीनियरिंग में 
डिप्लोमा या इसके समकक्ष । 


( 2 ) किमी उत्पादन कार्यशाला 

या किमी प्रशिक्षण संस्थान 
में 5 वर्ष का अनुभव 
जिसमें 3 वर्ष का पर्यवेक्षण 
3 वर्ष का पर्यवेक्षण संबंधी 
अनुभव होना चाहिए । 


( अन्य प्रकार से योग्य अभ्याधियों 

के मामले में संथ लोक मेवा 
प्रायोग अपनी इच्छा से योग्यतामों 
में छूट दे सकता है 
विशेषकर अनुसूचित जातियों 
या अनुसूचित जनजातियों 
को उनके लिए आरक्षित 
पदों के लिए अनुभव संबंधी 
योग्यताओं में छूट दी जा 
मकती है । ) 


बांछनीय : पहाने का अनुभव । 
- - - - - - -- - - - 
टिप्पणी: - - 
* * प्रायुसीमा निर्धारित करने के लिए भारत में रहने वाले अभ्याश्रियों ( अण्डमान और निकोबार द्वीपों ममूहों में रहने वाले अभ्यार्थियों को छोड़कर ) 

मे प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की तिथि को आधार माना जाएगा । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


35GI/ 76 - - 10. 


- - - . -- :- : 


- - 


- -- - - - 


. 


. 


- . . 


- 


- 


. 


- . . - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि मीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियों जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए अवधि यदि या पदोन्नति द्वारा या प्रति द्वारा भी होनी हो तो वे गे र निनगे पदोन्नति गमिनि हो तो भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित प्रायु तथा कोई हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा पदोन्नति / प्रतिनियुक्त /स्पागालरण किया उसकी मरचना क्या लाक मेवा आयोग 
भोग्यताएं पदोन्नति विभिन्न विधियों से भरी जाने जाना है 

का परामर्श लिया जाना 
पाले उम्मीववार पर 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
भी लागू होगी 


SIC 


है 


. - 


- 


- 


- 


n 


. . 


- - - - 


. . 


- 


8 


10 


11 


13 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- .. - 


. . . . . . . .. . 


। 


- - - 


2 वर्ष 


हो । 


12 

- .. - . - . 
पदोन्नति द्वारा इसके न होते पर पदोन्नति : - - 

( 1 ) अध्यक्ष एय मुख्य यदि नियुक्ति के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे फोरमन ( वरिष्ठ ) जिनको अपने प्रशागक , नएस- फिपी राज्य सरकार 
द्वारा तथा इन दोनों के न होने ग्रेड में नियुक्ति होने के पश्चात् कारण्य परियोजना के अधिकारी को 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 3 वर्ष की नियमित सेवा हो गई अध्यक्ष 

चुना जाता है तो 

( 2 ) उप मुख्य जैसा कि संघ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रणासक , दा लोक सेवा आयोग 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के कारण्य परियोजना के ( परामर्ण से छूट 
अन्तर्गत समान पदों पर कार्य कर रहे मदम्य 

विनियम , 1958 
अधिकारी या जिनकी 500- 900 ( 3 ) परिवहन तथा के अन्तर्गत अपे 
रुपये या इसके समकक्ष वेतनमानों ___ कार्यशाला निवेशक , क्षित है । 
में कम से कम 3 वर्ष की सेवा दण्डकारण्य परि 
हो गई हो तथा जो सीधी भर्ती के योजना - सवस्य । 
लिए कालम 7 में विशाई गई 
निर्धारित योग्यताएं तथा अनुभव 
रखते हों । 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - 


[सं० 1/ 141/ 75- दण्ड ] 
शान्ति लाल, उप सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

( Department of Rehabilltation ) 
New Delhi, the 8th June , 1976 


G . S . R . 934 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Executive Officer (Senior) ( Technical) in the Danda 
karanya Project under the Ministry of Supply and Rehabilitation (Department of Rehabilitation ) namely : 


1. Short title and comm : ncement.--- (1) Th :se rulesmay be called the Dandakaranya Project Assistant Executive Officer (Senior) 
( Technical) Recruitment Rules, 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number , classification and scale of pıy . — The number of post, its classification and the scale of pay attached th : reto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of th: Schedule annexed to thisc rules . 


3. M :thod of recruitment , ag :-limit, qualifications, etc. - Th method of recruitm nt to the said post, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualifications. — No person 

(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spous : living, his entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to th : marriage and there are oth - r grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule , 


5 . Powor to Relax. - -Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect of any class or category of persons. 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall atfect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of porsons in accordance with th orders issued by the Central Goveroment from time to 
timo in this regard . 
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SCHEDULE 


- - : - - 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scule of pay 


post 


Age limit for Educational qualifications required 
dircct recruit 

for direct recruits 
ment 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


- 


7 


1 


Selcction 


.. . - - - - 
Assistant Executive 

Officer ( Senior ) 
(Technical) 


General Central Rs. 650 - 30 -740 -35 - 
Service Group B 880-EB -40- 900 
Gazcited 
Non -Ministerial 


Not excccding Essential : 
30 years 

A (i) A degree in Mechanical 
(Relaxable for Engineering of a recognised 
Government 

University or equivalent. 
servants ) * * 

(ii) 3 years experience in a super 

visory capacity in a work 
shop engaged in production 
or in training Institute . 

OR 
B ( 1) A diploma in Mechanical 

Engincering of a recognised 
University or Institute or 

equivalent. 
( ii ) 5 years experience in a work 

shop engaged in production 
or in a training Institute 
including 3 years experience 

in a supervisory capacity . 
(Qualificaions relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ; in particular the quali 
fications rogarding experience is 
relaxable in case of candidates 
belonging to Schedulod Castes 
or Schedulcd Tribes for posts 

reserved for them ) . 
Desirable : 
Teaching experience. 


11 


No 


ka 


* * NOTE : — The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates in India 
( other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
- - - - - - - . . 

- - - - - - - 
Whether and Period of Method of recruitment In case of recruitment If a Dcpartmental Pro - Circumstances in 
oducational quali - probation whether by direct recrut- by promotion , deputation motion Committce exists which Union Public 
fications prcscri 

ment or by promotion or transfer grades from what is its composition Service Commission 
bed for the direct or by deputation or which promotion or 

is to be consulted 
recruits will apply transfer and percentage transfer to be made 

in making recruit 
in the case of of the vacancies to be 

ment 
proinotees 

filled by various methods 
- 8 10 

12 

13 
2 years By promotion failing Promotion : 

1 . Chairman and Chief If an Officer of a 
which by transfer on Forenan ( Senior ) with Administrator, Danda - State Government 
deputation , and failing 3 years service in the 

is selected for 
both , by direct recruit grade rendered after 

Chairman appointment 
ment. 

appointinont thereto 2 . Deputy Chief Adminis . As required under 

on a regular basis. trator, Dandakaranya the Union Public 
Transfer on deputation ; Project , .Member Servico Commis 
Oficers under the Contral 3 . Director of Transport sion (Exemption 

Government or State and Workshop Danda from Consulta 
Government holding karanya Project 

tion ) Regulations , 
analogous posts or 

. .Member 1958 . 
with at lcast three 
years service in posts 
in the scale of Rs. 500 
900 or equivalent and 
possessing the quali 
fications and experi 
cnce as prcscribed for 
direct recruits in 

Column 7 , 
(Period of deputation 

shall ordinarily not 

excoed 3 years ). 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

[No. 1 (141) /75 -DNK ] 
SHANTI LAL , Dy. Secy. 
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श्रम मंत्रालय 

DRAFT RULES 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय 


1. These rules may be called the Employment Exchanges 
( Compulsory Notification of Vacancies ) Amendment Rules , 
1976, 


नई दिल्ली , 9 जून , 1976 


2 . In the Employment Exchanges ( Compulsory Notifical 
tion of Vacancies ) Rules, 1960 ,. .... 


( ul ) in rule 2 , in clause ( 2 ) for the word " the Employ 

ment Frchange ", the words " any Employment Fx 
change " shall be substituted ; 


( b ) in rule 3, in sub-lule ( 1 ) , 
( i ) in clause ( a ) , for the cxpression " Rs. 210 / - ", 

the expression " Rs . 425 / . " shall be substituted ; 


सा० का०नि० 935. — नियोजनालय ( रित्तियों की अनिवार्य अधिसूचना 
अधिनियम, 1959 ( 1959 का 31 ) की धाग 10 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
फा प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, नियोजनालय ( रिक्तिया की अनि 
वार्य अधिसूचना ) नियम , 1960 में और मशोधन करने के लिए जो 
नियम बनाना चाहती है उनका निम्नलिखित प्रामप, उपरोक्त धारा की 
उप -धारा ( 1 ) द्वारा अपेक्षित के अनुसार, उन सभी व्यक्तिया की जान 
फारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , जिनकी उममे प्रभावित होने 
की संभावना है मथा यह सूचना दी जाती है कि उत्रत प्रारूप पर इम 
अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख मे पैनालीग दिन की अवधि 
समाप्त होने के पश्चात् विचार किया जाएगा । 

2. नियमो के उक्त प्रारूप की बाबत ऊपर विनिविष्ट अवधि की ममाप्ति 
के पूर्व किमी भी व्यमित से प्राप्त प्राक्षेपी और सुझावों पर केन्द्रीय गरकार 
विचार करेगी । 

नियमों का प्रारूप 
1 . इन नियमो का मक्षिप्त नाम नियोजनालय (रिक्तियो की अनिवार्य 
अधिसूचना ) संशोधन नियम , 1976 है । 

2. नियोजनालय ( रिक्तियो की अनिवार्य अधिसूचना ) नियम , 1960 


(ii ) in the concluding paragraph, for the words "the 

Central Employment Exchange " , thc words " such 
Central Employment Exchange as muy be speci 
licu by the Central Government, by notification in 
the official Gazette , in this behalf " shall be subs 
tituted. 

[ No. 27( 11 ) / 76 - Adm. II] 
R . P . GUPTA , Under Secy . 


- - - - - - - - 

वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बैंककारी विभाग ) 


नई दिल्ली , 5 


जन , 1976 


( क ) नियम 2 मे , बण्ड ( 2 ) मे , “नियोजनालय " शब्द के स्थान 

पर “कोई भी नियोजनालय " शब्द रखे जाएगे ; 
( ख ) नियम 3 मे , उप नियम ( 1 ) मे ,- - 

( i ) खंड ( क ) में , " 210 रु० " पद के स्थान पर " 425 

___ . " पद रना गाएगा 
(ii ) अतिम पैग में , "केन्द्रीय नियोजनालय " प्राब्दी के म्यान 

पर "ऐमा केन्द्रीय नियोजनालय मो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा , राजपन्न मे अधिसूचना द्वारा इस निमित्त विनि 
दिष्ट किया जाएगा " शब्द रखे जाएंगे । 


सा० का० नि० 936. -- गष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, निरीक्षण निवेशालय 
( अनुसंधान , माख्यिकी और प्रकाशन ) वर्ग 3 और वर्ग । पद ( भर्ती ) 
नियम, 1975 में गंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात् : 

1. ( i ) इन नियमों का नाम , निरीक्षण महानिदेणालय ( अनुसंधान , 
माख्यिकी और प्रकाणन ) वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ( भर्ती ) मणाधन 
नियम , 1975 है । 

(ii ) य गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 
2 निरोमण महानिदेशालय ( अनुमधान , माख्यिकी और प्रकाशन ) 
वर्ग 3 और वर्ग 4 पद (भर्ती ) नियम 1975 से उपाबद्ध अनुसूची 


[ संख्या 27 ( 11 )/ 76-प्रशा• II ] 

पार० पी० गुप्सा, अयर सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 


( Directorate General of Employment & Training ) 


New Delhi, the 9th Junc , 1976 
G .S.R . 935. — The following draft rules which the Central 
Government proposes to make in cxercisc of the powers con 
ferred by section 10 ol the Employment Exchanges ( Com 
pulsory Notification of Vacancies ) Act , 1959 ( 31 of 1959 ), 
further to amend the Employmcot Exchanges (Compulsory 
Notification of Vacancies ) Rules , 1960 , is hereby published , 
as required by sub - section ( 1 ) of the section aforesaid , for 
the information of all persons likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the said draft will be taken 
into consideration on or after the cxpiry of a period of 
forty -five days from the date of publication of this notification 
in the Official Gazette . 

2 . Any objection or suggestion which may be received 
from any person with respect to the said draft rules before 
the expiry of the period specified above , will be considered 
by the Central Government. 


( क ) क्रम सं० 5 के मामने स्तम्भ 4 मे की प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्नलिखित प्रविष्टि रस्त्री जाएगी , अर्थात :---- 

" 425 - 15 -- 5010-द० रो०- 515 - 560 - 20 - 700 रु . " , 
( ख ) क्रम स० 13 के मामने , स्तम्भ 4 मे की प्रविष्टि के स्थान 

पर , निम्नलिग्विन प्रविष्टि रयी भाएगी , अर्थात् :---- 
" 3 310 -10 - 380-६० रो0- 12 - 500-६० 10-15- 560 0 " 
[फा० म० ए . 12018/ 2/ 76 प्रशा०VII ] 

एन०मी० जैन, अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Banking ) 

New Delhi, the 5th June , 1976 
G . S . R . 936.- - [ n exercise of the powers conferred by 
the proviso to alticle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 
of Inspection Research Statistics and Publication ) Class III 
und Class IV Posts (Recruitment Rules ) , 1975 , namely : 
1 . (i ) These rules may be called the Directorate of ing 

pection ( Research, Statistics and Publication ) Class 
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CENTRAL EXCISES 
New Delhi, the 26th June , 1976 


III and Class IV Posts (Rucruitnien ) Aicament 

Rules , 1976 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publicution in the Ollicial Gazette . 
2 . In the Schedule annexed to the Directorate of Inspection 
( Research, Statistics and Publication) Class III and IV Posts 
( Recruitment) Rules, 1975 – 


GS. R. 938 ,- -In exercise of the powers conferred by sub 
ruls ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , the 
Central Government hereby makes the following further 
ilhendment in the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance ) No . 52 /69 -Central Freiscs , duted the 1st March , 
1969, namely : . . 


In the said notiticution , in the Explanation , for clause li ) , 
the following cause shall be substituted , namely :--- 


( S ainst S. No. 5 , in columin 4, for the entry , the 

following ently shall b : substituicd, nunicly : 

Rs. 425 - 15 -500- EB-15- 560-20- 700 . " ; 
( b ) against S. No . 13, in colunan 4, for the entry, the 

following entry sholl be substitutedt , naincly : 
" Rs. 330- 10 -380 - EB-12- 500 - EB- 15 - 560, ". 

[ F. No. 11 - 12018/ 2 / 76 - AD. VII] 
NEM CHAND JAIN , Under Secy . 


" ( i) the term hanks shall mean hanks which du nol 

contuin more than 2000 metres of twist, yarn or 
throud in plain ( straight ) reel ; " 
[ Notification No . 197 / 76- CE - F. No. 50/ 5 /74- CE. 2 ] 

___ G. S. MAINGI, Under Secy . 


नई दिल्ली, 15 जून , 1976 

प्रौषधीय और प्रमाधन निमिनियां 
सा० का नि0 9 37.---ौषत्रीय और प्रगाधन निमिनिया ( उत्पाद 
णुल्क ) नियम , 1956 के अनुसरण में और स्थायी समिति की मनार 
पर , केन्द्रीय सरकार घोषित करती है कि मैमर्स बाफिार्न केमिकल्म 
लिमिटेड , बड़ौदा वाग तैयार की गई नई निमिति फाल आइग्न एलिग्जिर 
को औषधीय और प्रनाधन निमितियों ( उत्पाद शुल्क ) अधिनियम , 1955 
( 1055 का 15 ) की अनुसूची की मद 1 (i ) ( a ) के अधीन आने वाली 
अनिर्बन्धित निमिति के प्रवर्ग में सम्मिलित कर लिया जाएगा । 

[ सं० 7 ( फा०म० 655/ 23/ 76 - अफीम ) ] 

डी० के० प्राचार्य, अवर सचिव 


New Delhi, the 15th June, 1976 

(Medicinal und Toilet Preporutions) 
G . S. R . 937. --.In pursuance of sub -1ulc ( 3 ) of rule 60 
of the Meclicinal and Toilet Preparutions . ( Excise Duties ) 
Rules, 1956 and on the advice of the Standing Committee , 
the Central Government hereby declares that the new prepa 
Tation LOLIRON FLIXIR , manufactured by Mesy s Barophain 
Chemicals Limited , Ba , odli , shall be included in the chicgory 
of unrestricted preparations falling under ſtem 11ill . ) of the 
Schedule to the Meclicinal and Toilet Preparations (Frciso 
Duties ) Act, 1955 (16 of 1955 ). 


( राजस्व पक्ष ) 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली, 26 जून , 1976 
स. ० का नि० 9 39. -- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमत्र अधिनियम , 194 1 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त 
गमितयों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1941 में 
और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
___ 1. इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( 17यां सशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में ,- - 
( क ) नियम 17 में , उपनियम ( 1 ) में , चौथै परन्तुफ में , खण्ड 

( ख ) में , "मिगार , चुरट या मिग्रेटो, ” शब्दों के स्थान पर , 
* सिगार, चुग्ट , मिग्रेट , खाने वाली तम्माफ , नमयार और 

वीडियो. " गद रखे जाएंग ; 
( ख ) नियम 27 - 5 में , उपनियम ( 2 ) में , रखर ( 1 ) के उपखंड 

( ख ) में , "मिगार , चट या सिग्रेटो, " शब्दो के स्थान पर , 
मिगार , जुरट , गिग्रेट, खाने वाली तम्बाफ , नमवार या बीडियो, 

शब्द रख जाएंग ; 
( ग ) नियम 17:3- ज में , उपनियम ( 2 ) में , " हटाया जा सकेगा, " 
ण दो के स्थान पर, " यदि, विनिर्माण जैसी किसी प्रक्रिया के 

अधीन न हो तो हटाया जा सकेगा, " शब्द २ जाएंगे । 
[ अधिसूचना 199/ 76 -मो0 ई० फा० सं० 223/ 5/ 74 - मी एक्म 6 ] 


[ No. 7 ( F. No. 656 / 23 / 74- OPIUM) ] 

D . K . ICTLARYY. I, Under Secy . 


पन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली , 25 जून , 1971, 
सा० फा०नि० 938. -- लोन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 8 के उपनियग ( 1 ) साग प्रदान शधिनयों का प्रयोग 
करते हुए , भारत सरकार के यिन मन्त्रालय ( गमभ्य और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना मं० 5 / 15 ) केन्द्रीय उत्पाद -पल्क रील 1 मार्च, 
1969 में निम्नलिखित मंशाधन और करनी है , अर्थान :--- 

गुमन अधिसूचना में , ख्रड ( i) के स्पष्टीकरण में निम्नलिखित 
वर रग्या मागगा , अर्थात - - 


REVENUE WING 

CENTRAL. EXCISES 
New Delhi , the 26th June , 1976 


G . S . R . 939 . - In cxcrcise of the powers conferred by scc 
01 37 of the Central Frcises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , 
The Central Government hereby makes the following rules 
further to unend the Central Excise Rules , 1944 , numcly : - - 


( 1 ) चियां " गद गे, मी चिया अभिप्रेत होगी , 
जिनमें मादी ( माधी ) रीलों में 2000 मीटर से अधिक वटा 
हुआ धागा, मून या धागा अंतबिष्ट न हो " । 
[ विगूचना म० 197/ 7f5 - 20 ० ० 50/5/ 71 203० .] 

जी . एम . मंगी , अबर मचिय 


1 . The rules may be called the Central Excise ( 17th 

Amendment ) Rules, 1976 . 
2. In the Central Excise Rules, 1944 — 
( ill in rule 97, in sub -rule ( 1 ), in the fourth poigo), 

ily clause ( b), for the words, " cigars, cheroots and 
Cigur-ttes" , the words " IHar s, cheloots, cigarettes , 


- - - 
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chewing tobacco , snuff or biris" shall be substilu 

कारने के पश्चान् निकासी करके पुन, चैक दिया है, लेबल 
ted ; 

लगाया गया है या पुनः लेबल लगाया गया है । 
( b ) in Tule 97 - A , in sub -rule ( 2 ) , in clausc ( 1 ) , in 

Sub - clause ( b ) , for the words " cigars, cheroots and परन्तु यह छूट केयल नभी तक प्रवृत्त रहेगी जब तक कि , यथा 
ciyaletics" , the words " cigars , cheioots, cigarettes , 

स्थान खान वाली तम्बाक या नमवार को उस पर उद्ग्रहणीय समस्त 
chewing tobacco , snull or biris " shall be substi 
tuled ; 

उत्पाद शुल्फ से छूट प्राप्त है । 
( c ) in lule 173- H , in sub-lule ( 2 ) , for the words 

म्पष्टीकरण : ---इस अधिसूचना मे , “ प्राण्तु नाम से अभिप्रेत है 
" may be removed " the words " may, if not sub 
jected to any process amounting 10 manufacture 

कोई नाम या चिन्ह ( चाहे वह रजिस्ट्रीकृत हो या नहीं ) , जैसे कि कोई 
be removed " shall be substituted . 

प्रतीक , नाम चिन्ह , लेबल , हस्ताक्षर या कल्पित प्राब्द या कोई लख 
[ Notification 199/ 76-C. E. F. No. 223 / 52 /74-CX . 6] 

जिसका उपयोग ऐसी खाने वाली तम्बाक के सबंध में , खाने वाली 
तम्बाकू और उग नाम या चिन्ह का उपयोग करने वाले किसी व्यक्ति 

के मध्य , उम व्यक्ति की पहचान का कोई सफेत करते हुए या किए 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

बिना, ब्यापार के दौरान संबंध उपदर्शित करने के प्रयोजन के लिए 

या इस प्रयोजन के लिए कि यह ऐसा संबंध उपदशित करे , किया 
गुचि -पत्र 

जाना है । 

[ अधिसूचना मं० 2 02/ 76 -गाई फा० स० 201/ 4/ 11/ 7G-सी०एम 8] 
सा० का नि० 940 - - भारत के राजपत्र , भाग 2 , खड 3 , 

एम० के० भारद्वाज , प्रवर सचिव । 
उपनड ( 1) , तारीख 17 जनवरी, 1976 के पुष्ट 108 पर प्रकाशित 

CENTRAL. EXCISES 
भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय ( गजस्थ और बीमा विभाग ) की अधि 

G .S . R . 941. - 10 cxercise of the powers conferred by rule 
मूचना म . 5/ 76-केन्द्रीय उत्पाद- गुल्क ( मा० का०नि० 77 ) , तारीग्य 17 

174A of the Central Excisc Rulcs , 1944 , the Central Gov 
जनवरी , 1976 में , नियम 1 मे , “ केन्द्रीय उत्पाद-शुरूफ ( द्वितीय मंशोधन ) einment, being satisfied thut it 19 necessary and expcdicnt in 

the public interest so to do hereby excmpts from the operit 
नियम , 1975 " के स्थान पर "केन्द्रीय उत्पाद-णुल्क (द्वितीय सशोधन ) tion of rule 174 of the suld lules 
नियम , 1975 " पके । " 

( a ) "chewing tobacco ", other than with a " brand name " , 

falling under sub-item II ( 5 ) of Item No, 4 of the 

First Schedule to the Central Exciscs and Salt Act , 
[ अधिसूचना म० 201/ 70-मी ई-फा० ग० 214/ 7/ 75- सी एक्म 6] 

1944 ( I of 1944 ) ; and 
कृष्णा कान्त , प्रवर सचिव 

( b ) null tilling under sub- item 1116 ) of the said iteni, 

which having been cleared on payment of duty of 
excisc leviable thereon, is rcpacked, labelled. or 

relabelled : 

Provided that this exemption shull remain in force only 
CORRIGENDUM 

so long as such chewing lubucco u snuff , as the 
case may be , remains cxempt from the whole of the 

luty of excise leviable thercon . 
CENTRAL EXCISES 

Explanation. In this notification, " brand naine means 
G . S . R. 940 . In the notification of the Government of India name or a mark ( whether registered or not ) such as a sym 
in the Ministry of Finance Department of Revenue and 

bol, monogram , label, signature or invented words or any 
Insurance ) No . 5 / 76 -Central Excises (G . S . R . 77), Jated the 

writing which is ise ,1 in relation 10 such chewing tobacco for 
17th January , 1976 , published at page 109 of the Gazette of ihc purpose ol indicatiny, or so as to indicate , & connection 
India , Part 11- Şection 3 - Sub -section ( 1), dated the 17th January , 

in the couse of trude between the chewing tobacco and some 
1976, in rule 1 , for "the Central Excise ( 2nd Amendment ) 

person using such name or mark with or without any indi 
Rules, 1975" , read " the Central Excise (Second Amendment) cation of the identity of that person . 
Rules , 1976. " 
[ Notification No. 201 / 76 - C . E. F . No . 214 / 7 / 75 -CX. 6] 

[ Notification No. 202 / 76 - C. E - F. No. 261 / 4 / 11 / 76- CX8 ] 

S . K . BHARDWAJ, Under Secy. 
KRISHNA KANT, Under Secy . 


विधी , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा०का०नि . 941 . - - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 171फ द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
अपना यह गमाधान हो जाने पर कि ऐसा करना लोकहित में प्रायश्यक 

और ममीचीन है, उक्त नियमों के नियम 174 के प्रवर्तन से निम्न 
लिखित को छूट देती है --- 
( क ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम 1944 ( 1944 

का 1 ) की प्रथम अनुसूची की मद मं० 4 की उपमद I 
( 5 ) के अर्गत प्राने यानी खाने वाली तम्बाव , उममें 

भिन्न जिमका कोई प्राण्ड नाम है ; और 
( ब ) उक्त मय की उपमद 11 ( 6 ) के अन्तर्गन आने वाली नम 

वार, जिमे उम पर उदग्रहणीय उत्पाद शुल्क का सदाय 


नई दिल्ली, 18 जून , 1976 
सा० का० नि० 942 - - कोन्द्रीय सरकार, कम्पनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धाग 64 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
के साथ पठिन धाग 217 की उपधारा ( 20 ) के खंड ( ख ) के उपखंत 
( ii ) द्वारा प्रदम शक्तियो का प्रयोग करते हुए, कम्पनी ( कर्मचारियों की 
विशिष्टियां ) नियम , 1975 में मशोधन करने यो लिए निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : - - 


___ 1 . इन नियमों का नाम बापनी ( कर्मचारियों की विणिप्टिया ) संशोधन 
नियम , 1976 है । 


SFC . 3 ( 1 ) । 
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कम्पनी ( कर्मचारियों की विशिष्टियां ) नियम , 1975 के नियम , 

( ii ) जबकि ऐसी छरी पुरनको का मूल्य पाच रुपये से अधिक हो 
पं , यर ( छ ) के पावन निम्नलिखिर गर यन्तः स्थापित कि जाएगे 

किन्सु दम रुप से अधिक न हो तो शुल्क केवल एक गया 
| र्थात् -- - 

पम्धीम पैसे लगाया जाएगा । " 
" ( न ) ऐमे कर्मचारी की प्रागु ; 

[ म . 1 -10/ 76-वर] 
( अ ) कम्पनी में आने से पूर्व कर्मचारी अन्तिम बार फिम नियोजन 

ई० एन० सुब्रहमण्यम , महायक महानिदेशक ( दर ) तथा भारत 
मे भा । " 

सरकार के पदेन अपर सचित्र 
[ फाइल म० 5/ 7} 7.1 मी० एल०] 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
ए जी० मिरमी, उप-मचिव 

( P & T Board) 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

New Dolhi, the 21st June, 1976 
( Department of Company Affare ) 

G . S . R . 943.- In exercise of the power s conferrou by sections 

28, 29 and 34 of the Indian Post Ofhcc Act, 1898 ( 6 of 
New Delhi , the 18th June, 1976 

1898), the Central Government hereby makes the following 

Tules further to amend the Indian Post Ollice Rules, 1933 , 
G .S .R . 942. - In excrcise of the powcis conferred by sub 

namely : -- 
clause ( ii) of clause ( b ) of sub -section ( 2A ) of section 217 , 
read with clause ( at ) of sub - section il ) of secuiun 642 , of the 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 
Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ), the Central Government 

(Seventh Amendment) Rules, 1976 . 
hereby makes the following iules to amend the Companies 
( Particulars of Employees ) Rules , 1975, namely : -- 

( 2 ) They shall come into force on the 1st day of July, 

1976. 
1 . These rules may be called the Companies (Particulars of 
Employees ) Amendment Rules 1976 . 

2. In rule 59 of the Indian Post Office Rules , 1933 , for 

the second proviso , the following proviso shall be substituted , 
2 . In rule 2 of the Companies Particulars of Employecs) 

namely : 
Rules, 1975 , after clause ( g ), the following clauses shall be 

" Piovided further that in respect of the registration of 
insorted, namely: -~ 

a value puyable book pachet containing printed 
"( h ) the age of such employee; 

books, 

(i) where the value of such printed books does not 
(i) the last employment held hy such employee beforo 

excced five rupces, a fee of sixty - five paisc , 
joining the company." 

( ii) where tho value of such printed books exceeds 
[ File No. 5 / 7/ 74- CL.. V] 

five rupees but does not exceed ten rupees, a fee of 

one rupee und twenty -five paise , only shall be 
A . G . SIRSI, Dy. Secy . 

charged . " 

[ No. 1 - 10/ 76 / R ] 
E. N. SUBRAMANIAM, Assistant Director General ( Rates) 

Ex- officio under Secy , 
संचार मंत्रालय 


( डाक तार बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 21 जून , 1976 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( खाध विभाग ) 
नई दिल्ली , 22 जून , 1976 


सा० का नि० . 943. --- भारतीय डाकघर अधिनियम , 1898 
( 1898 ना 6 ) की धारामों 28, 29 और 34 द्वारा प्रदत्त स्तियो का 
प्रयोग करके केन्द्रीय सरकार ने एतद्वारा भारतीय प्राकघर नियमावली , 
1933 में और पाने मोवन करने के लिए निम्नवर्थी नियम बनाए है , 
अर्थात् : -- 


___ 1 ( 1 ) इन नियमों को भारतीय डाकघर ( मातया संशोधन ) नियम , 
1976 कहा जाए । 


___ सा० का० नि० 944.---- केन्द्रीय सरकार , पावश्यक वस्तु अधिनियम , 
1955 ( 1955 का 10 ) को धाग 3 द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करगे हुए चावल ( दक्षिणी जौन ) संचलन नियंत्रण प्रादेश , 1957 में 
और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित प्रादेश करती है, अर्थात् :- - 
__ 1. ( 1 ) इस आदेश का नाम पावरन (दक्षिणी जौन ) संचलन 
नियंत्रण ( सशोधन ) आदेश , 1976 है । 

( 2 ) यह तुरन्त प्रवृत्त होगा । 

2. चावल ( दक्षिणी जौन ) संपलन प्रादेश 1957 के खण्ड 3क 
में , परन्तुक के पश्चात् निम्नलिखित परन्सुक अन्सः स्थापित किया जायेगा , 
अर्थात : 


( 2 ) वे 1 जुलाई, 1976 से प्रवृत्त होगे । 


2. भारतीय डाकघर नियमावली, 1933 के नियम 50 में दूगरे 
उपबन्ध के स्थान पर निम्नवर्ती उपबंध प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् :- - 


" और बशर्ते कि मल्य देय बुक पकेट की रजिस्ट्री के बारे में जिसमे 
गे पुस्तके हो , 


परन्तु यह और कि इस खण्ड में की कोई बात अनि प्रयेश राज्य 
नागरिक पूर्ति निगम द्वारा नीचे के स्पष्टीकरण ( 1 ) की मद ( 1) में 
विनिर्दिष्ट सीमा क्षेत्र की बाबत चावल के परिवहन को लागू नही होगी । 


( 1 ) जब कि ऐपी छपी पुस्तकों का मूल्य पाच रुपये से अधिक न हो , 

शुल्क पैमठ पैसे, 


[ सं० 4 ( एस०पार जैड ) ( 1 ) / 74- डी एण्ड पार ( 1 ) 30] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE ANI) IRRIGATION 

मावेश 
( Department of Food ) 
ORDER 

मा० का नि० 911, - - पन्द्रीय सरकार , यावश्यक वस्तु अधिनियम , 

1455 ( 1955 RT 110 ) भ्राग द्वाग प्रदाम शक्तिया का प्रयोग 
New Delhi, the 22nd June, 1976 

| टा गन्तानीय गहं, मीर गैह उत्पाद ( गचलन नियन्त्रण ) ग्रादेश , 
G .S .R . 944 . - In cxcrcise of the powers confered by sec 1973 में और मणोधन करने के लिय निम्नलिखित प्रादेश करती है , 
tion 3 of the fissential ( ommodities Act , 1955 ( 10 of 1955 ) , अर्थात् .- -- 
the Central Government hereby makes the following Qidei, 
further to amend the Rice ( Southern Zone) Movement Con 

1 ( 1 ) इम पादेश का नाम अन्नक्षेत्रीय गेहूं 
trol Order, 1957 , namelv : - - 

( मचलन नियन्त्रण ) मशोधन प्रादेश , 1975 है । 
1 ( 1 ) This Order may be called the Rice ( Southein 
Zone ) Movement ( ontrol ( Amendment ) Ordel , 1976. 

( 2 ) यह प्रादेश तुरन्त प्रवृत्त होगा । 
( 2 ) It shall coinc into force it once 

2 अन्मक्षेत्रीय गहूं और गेहूं उत्पाद ( मचलन नियंत्रप ) प्रादेश , 
2 In the Rice (Southern Zone ) Movement Control Order, 

1973 में , खण्ड 3 में प्रारम्भिक पंग में कोई व्यक्ति सिवाय केन्द्रीय 
1957 , in clause 34 , after the proviso , the following proviso सरकार या केन्द्रीय सरकार द्वारा इम निमिम प्राधिकृत अधिकारी की 
shall be inserted, namely - 

लिखित अनुगनि गेह या किमी गेह उत्पाद का निर्यान या निर्यात करने 
" Provided further that nothing contained in this clause का यान या निर्याम के लिये दुष्प्रेग्ण नही करेगा " पटदी के स्थान पर 
shall apply to the transport of rice its respects the border निम्नलिखित रखा जायगा अर्थात --- 
area refcried to in itcm ( i ) of ihe Explanation below , by the 
.Andhra Pradesh State Civil Supplics Corporation. " 

कोई व्यक्ति गह या किमी गेहं नुत्पाद का निर्यात या निर्यात 

करन का यत्न या निर्यात के लिये दप्प्रेरण---- 
[ No . 4 ( SRZ )( 1 ) /74 D & K ( 1 )-30] 

( i) केन्द्रीय गघार या उम ) द्वाग इम निमित्त प्राधिकृत किमी 
प्रादेश 

अधिकारी द्वारा, या 
सा० का नि . 945----- न्द्रीय सरकार , प्रावश्यक वस्तु अधिनिया 

( ii ) राज्य सरकार या इम निमिन उसके द्वारा प्राधिकृत मिमी 
1955 ( 1955 का 10 ) की धारा 3 वाग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करने 

अधिकारी बाग , दी गई अनुज्ञप्ति के अधीन और उसके अनुमार , 
हुए दक्षिण राज्य ( चामल निर्यात का विनियमन ) आदेग , 1964 म और 

इस शर्त के अधीन रहते हए ही करेगा कि ऐसी अनशप्नियो 
मशाधन करने के लिये निम्नलिखित आदेश करनी है, अर्थात् : 

के अधीन निर्यात गर्ने निर्देश के अनुसार विनियमिन किये 
1. ( 1 ) छम आदेश का नाम दक्षिण गज्य ( चावन निर्यात का 

जायेगे जो केन्द्रीय सरकार द्वारा गमय समय पर इग निमित 
विनियमम ) ( संशोधन ) पादेश , 1976 है । 

जारी किये जाये । " 
( 2 ) यह तुरन्त प्रयन्त होगा । 

[ म० ३ ( जनरल ) ( 5 ) 7t - डी गए पार ( I ) 31 ] 
2. दक्षिण राज्य ( बायन निर्यात पा विनियमन ) आदेश, 1964 

___ का० बालकृष्णन , उप - सचिव 
के खण्ड ३ क में परन्तु के पश्चात् निम्नलिखित परन्सुक 

ORDER 
अन्तस्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 

G . S . R . 946 . - ] n cxercise of the powers concerned by sec 
परन्मक यह और कि प्रम खण्ट्र में की कोई बात आन्ध्र प्रदेश राज्य 

tion 3 of the Essential Commodities Act, 1955 ( 10 uf 1955 ) , 

the Central Government helby makes the following Order 
नागरिक पूप्ति निगम द्वारा नीचे के स्पष्टीकरण 1 की मद ( i) में विनिर्दिष्ट further to amend the Inter - Zonal Wheat and Wheat Products 

( Morement ( ontrol ) Order , 1973, Humely : - 
सीमा क्षेत्र की बाबत पावल के ले जाने को लाग नही होगी । 

1 . ( 1 ) This Order may be called the Intel -Zonal Wheat 
म० 1 ( पस पार और ) ( 1) / 71 ली । एड भार ( I) 29] and Wheat Products ( Movement Control ) Amendment Order. 

1976. 
ORDER 

12 ) It shall come into force at once . 
G .S .R . 945 . — In exercise of the powers confciied by sec 

2 . In the Inter- Zonal Wheat and Wheat Products (Move 
zion 3 of the Essential Cornmodities 4.61, 1955 ( 10 of 1955 ), ment Contral ) Order , 1973 , in clause 3 , in tic opening 
the Central Government hereby makes the following Order paragraph , for the words " with the permission in writing of 
further to amend the Southern States ( Regulation of Export 111e Central Government or ol un officer authorised in that 

behalf by the Central Government" , the following shall be 
of Rice ) Order, 1964 , nanely : 

substituted, namcly : 
1. ( 1 ) Thik Order may be called the Southern States 

undel, and in accordance vith, a permit issued thy : --- 
( Regulation of Export of Rice ) ( Amendmeni ) Order, 1976 . 

( 1 ) the Central Goverment ou by in officer authorised 
( 2 ) I shall come into force it oncc . 

by it in this behalf, or . 
2 . In the Southern Slates (Regulation of Fxport of Rice ) 

( ii ) the State Government or an ollicei authorised in 
Ordei, 1964, in clause 3A, alter the proviso , the following 

this behalf ly that Government subject to the con 
pioviso shall be inscited , nulnely : 

dition that the cxroits linder such permits shell 

he icgulated in accordance with such directions S 
" Provided further that nothing contained in this clause 

may be issuech , ly the Central Government in this 
shall apply to the transport of rice as respects the border area 

behalf froni timo ti time." 
referred to in item ( i ) of the Explanation I below, by the . 

IDR 20 
Andhra Pradesh State Civil Supplics Corporation. ". 

[ No. 3 ( Cienl) ( 5 ) / 76 - D & R (I ) - 31 ] 
___ INo. 4 (SRZ ) ( 1 ) / 74- D & R ( I)- 29 ] 

h . BALAKRISINAN , Dy. Secy. 
- - - - - - -- - - - - - - - 
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